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คำนำ 

  องค์การบริหารส่วนตำบลทุ ่งมะพร้าว ได้มีการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2570 – 2572 โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน มีการ
กำหนดตำแหน่ง การจัดอัตรากำลัง โครงสร้างให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลตาม
พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผน
และข้ันตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และเพ่ือให้คณะกรรมการพนักงาน
ส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) ตรวจสอบการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลให้เหมาะสม 

  ทั้งยังใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลัง การพัฒนาบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งมะพร้าวให้เหมาะสมอีกด้วย 

  องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งมะพร้าว จึงได้มีการวางแผนอัตรากำลังใช้ประกอบในการจัดสรร
งบประมาณและบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหาร
ส่วนตำบล เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความ
คุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็น การปฏิบัติ
ภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
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1. หลักการและเหตุผล 

  1.1  ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) เรื ่อง
มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับอัตราตำแหน่งและมาตรฐานของตำแหน่ง ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2544 และ (ฉบับ
ที่ 2) พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 4 กันยายน 2558 กำหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
(ก.จังหวัด) พิจารณากำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นว่า จะมีตำแหน่งใด ระดับใด อยู่ใน
ส่วนราชการใด จำนวนเท่าใด ให้คำนึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก 
ปริมาณ และคุณภาพของงาน ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรณ์ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่ง
มะพร้าว โดยให้องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งมะพร้าว จัดทำแผนอัตรากำลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น เพื่อใช้ในการกำหนดตำแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น (ก.จังหวัด) ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) กำหนด 

  1.2 คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มติเห็นชอบ
ประกาศกำหนดการกำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยกำหนดแนวทางให้องค์กาน
บริหารส่วนตำบลทุ่งมะพร้าว จัดทำแผนอัตรากำลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อเป็นกรอบในการ
กำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยให้เสนอคณะกรรมการข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยกำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่ง
มะพร้าวแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง เพ่ือวิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลทุ่งมะพร้าว วิเคราะห์ความต้องการกำลังคน วิเคราะห์การวางแผนใช้กำลังคน จัดทำกรอบ
อัตรากำลัง และกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการกำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 

  1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งมะพร้าว จึงได้จัดทำแผน
อัตรากำลัง 3 ปี สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 – 2572 
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2. วัตถุประสงค ์

  2.1 เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนตำบลทุ่งมะพร้าว มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่
เหมาะสม ไม่ซ้ำซ้อน 

  2.2 เพื่อให้องค์ปกครองส่วนตำบลทุ่งมะพร้าว มีการกำหนดประเภทตำแหน่ง สายงานการ
จัดอัตรากำลัง โครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับภารกิจอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตาม
กฎหมายจัดตั้งองค์กรแกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

  2.3 เพื ่อให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ ่น (ก.จังหวัด) สามารถ
ตรวจสอบการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากร
ทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ว่าถูกต้องเหมาะสมกับภารกิจ อำนจหน้าที่ ความรับผิดชอบ
ของส่วนราชการนั้นหรือไม่ 

  2.4 เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ตำบลทุ่งมะพร้าว 

  2.5 เพื่อให้องค์ริหารส่วนตำบลทุ่งมะพร้าว สามารถวางแผนอัตรากำลังในการบรรจุ และ
แต่งตั้งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงาน
จ้าง เพื ่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งมะพร้าว เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิด
ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกอจตามอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอน
การปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบเลิกงานหรือหน่วยงานที่ไม่จำเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถให้บริการ
สาธารณะ แก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

  2.6 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งมะพร้าว สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด 

3. กรอบแนวคิดในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 

  คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง ซึ่งประกอบด้วยนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเป็น
ประธาน ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หัวหน้าส่วนราชการ เป็นกรรมการ หัวหน้าส่วนราชการที่รับผิดชอบ
การบริหารงานบุคคล เป็นกรรมการและเลขานุการ และข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นที่ได้รับมอบหมาย
ไม่เกิน 2 คน เป็นผู้ช่วยเลขานุการ มีหน้าที่จัดแผนอัตรากำลัง 3 ปี โดยมีขอบเขต เนื้อหาครอบคลุมในเรื่อง
ต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
  3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที ่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่ง
มะพร้าว ตามพระราชบัญญัติสภาตำบล และองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขจนถึงปัจจุบัน 
และตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
ตลอดจนกฎหมายอื่นให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนา
อำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐ มติคณะรัฐมนตรี นโยบายผู้บริหาร และองค์การบริหารส่วนตำบล 
รวมถึงสภาพปัญหาองค์การบริหารส่วนตำบล 
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  3.2 กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจ
ตามอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งมะพร้าว ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
  3.3 กำหนดตำแหน่งในสายงานต่าง ๆ จำนวนตำแหน่ง และระดับตำแหน่ง ให้เหมาะสมกับ
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของ
กลุ่มงานต่าง ๆ  
  3.4 กำหนดความต้องการพนักงานจ้างในองค์การบริหารส่วนตำบล โดยให้หัวหน้าส่วน
ราชการเข้ามามีส่วนร่วม เพื่อกำหนดความจำเป็นและความต้องการในการใช้พนักงานจ้างให้ตรงกับภารกิจ 
และอำนาจหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติอย่างแท้จริง และต้องคำนึงถึงโครงสร้างส่วนราชการ และจำนวนข้าราชการ 
ลูกจ้างประจำในองค์การบริหารส่วนตำบล ประกอบการกำหนดประเภทตำแหน่งพนักงานจ้าง 
  3.5 กำหนดประเภทตำแหน่งพนักงานจ้าง จำนวนตำแหน่งให้เหมาะสมกับภารกิจ อำนาจ
หน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานให้เหมาะสมกับโครงสร้างส่วนราชการขององค์การ
บริหารส่วนตำบล 
  3.6 จัดทำกรอบอัตรากำลัง 3 ปี โดยภาะค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อย
ละสี่สิบของงบประมาณรายจ่าย 
  3.7 ให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างทุกคน ได้รับ
พัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

  กรอบแนวคิดในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 

   (1) แนวคิด เรื่อง การจัดประเภทของบุคลากรในสังกัด 

   การวางกรอบอัตรากำลังให้สอดคล้องกับภาระงาน โดยวางประเภทของบุคลากร
ภาครัฐตามความเหมาะสมให้สอดรับกับแนวทางการบริหารภาครัฐแนวใหม่ ที่เน้นความยืดหยุ่น แก้ไขง่าย 
กระจายอำนาจการบริหารจัดการ มีความคล่องตัว และมีเจ้าภาพที่ชัดเจน อีกทั้งยังได้กำหนดให้เป็นไปตาม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีด้วย ในการกำหนดประเภทบุคลากรภาครัฐ ควรเน้นใช้อัตรากำลังแต่ละ
ประเภทอย่างเหมาะสมกับภารกิจ โดยให้พิจารณากรอบให้สอดคล้องกับภารกิจและลักษณะงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลทุ่งมะพร้าว ดังนี้ 

• พนักงานส่วนตำบล : ปฏิบัติงานในภารกิจหลัก ลักษณะงานที่เน้นการใช้ความรู้
ความสามารถและทักษะเชิงเทคนิค หรือเป็นงานวิชาการ งานที่เกี่ยวข้องกับการ
กำหนดนโยบายหรือลักษณะงานที่มีความต่อเนื่องในการทำงาน มีอำนาจหน้าที่ใน
การสั่งการบังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น กำหนดตำแหน่ง แต่ละ
ประเภทของพนักงานส่วนตำบลไว้ ดังนี้ 

  - สายงานบริหารท้องถิ่น ได้แก่ ปลัด รองปลัด 
  - สายงานอำนวยการท้องถิ่น ได้แก่ หัวหน้าส่วนราชการ ผู้อำนวยการกอง 
  - สายงายวิชาการ ได้แก่ สายงานที่บรรจุเริ่มต้นด้วยคุณวุฒิปริญญาตรี 
  - สายงานทั่วไป ได้แก่ สายงานที่บรรจุเริ่มต้นมีคุณวุฒิต่ำกว่าปริญญาตรี 
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• ลูกจ้างประจำ : ปฏิบัต ิงานที ่ต ้องใช ้ทักษะและประสบการณ์ จ ึงมีการจ้าง

ลูกจ้างประจำต่อเนื่องจนกว่าจะเกษียณอายุราชการ โดยไม่มีการกำหนดอัตราขึ้นมา
ใหม่ หรือกำหนดตำแหน่งเพิ่มจากที่มีอยู่เดิมและให้ยุบเลิกตำแหน่ง หากตำแหน่งที่
มีอยู่เดิมเป็นตำแหน่งว่า มีคนลาออก หรือเกษียณอายุราชการ โดยกำหนดเป็น 3 
กลุ่ม ดังนี้ 

  - กลุ่มงานบริการพ้ืนฐาน 
  - กลุ่มงานสนับสนุน 
  - กลุ่มงานช่าง 
• พนักงานจ้าง : ปฏิบัติงานเสริมในภารกิจรอง ภารกิจสนับสนุน งานที่มีกำหนด

ระยะเวลาการปฏิบัติงานเริ่มต้นและสิ้นสุดที่แน่นอนตามโครงการหรือภารกิจใน
ระยะสั้น หลักเกณฑ์การกำหนดพนักงานจ้างจะมี 3 ประเภท แต่องค์การบริหาร
ส่วนตำบลทุ่งมะพร้าว เป็นองค์การบริหารส่วนตำบลสามัญ ด้วยบริบท ขนาดและ
ปัจจัยหลายอย่าง จึงกำหนดจ้างพนักงานจ้าง เพียง 2 ประเภท ดังนี้ 

  - พนักงานจ้างทั่วไป 
  - พนักงานจ้างตามภารกิจ 
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  (2) แนวคิดเรื่องการกำหนดสายงานและตำแหน่งงาน ในส่วนราชการ 

  การจัดสรรอัตรากำลังให้มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับภาระงาน ตลอดจนการกำหนดสาย
งานและคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งให้ตรงบทบาท ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลมากยิ่งขึ้น โดยจุดเน้น
คือกำหนดสายงานที่สอดคล้องกับหน้าที่ความรับผิดชอบมากที่สุด พร้อมทั้งเอ้ือต่อการบริหารทรัพยากรบุคคล 
อันได้แก่ การโอน การย้าย การวางแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ เป็นต้น ทั้งนี้องค์การบริหารส่วน
ตำบลทุ่งมะพร้าว ได้พิจารณาด้วยว่าอัตรากำลังที่มีอยู่ในปัจจุบัน มีคุณสมบัติทั้งในเชิงคุณภาพและปริมาณเป็น
อย่างไรเพื่อให้สามารถบริหารกำหนดอัตรากำลังให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยพิจารณาคงามเหมาะสมในเชิง
คุณสมบัติ ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา กลุ่มอาชีพที่เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ดังนี้ 
   - สำนักปลัด คุณสมบัติ ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ และแต่งตั้ง
ให้พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ดำรงตำแหน่งในสำนักปลัด ส่วนใหญ่จะเน้นที่เรื่องการ
วางแผน นโยบาย อำนวยการทั่วไป การบริการสาธารณะ ฯลฯ ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งตั้งจะใช้
คุณสมบัติตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของแต่ละสายงาน เพื่อให้พนักงานแต่ละตำแหน่งสามารถปฏิบัติงาน
ได้เต็มความสามารถและตรงตามความรู้ ประสบการณ์ท่ีแต่ละคนมี 
   - กองคลัง คุณสมบัติ ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ และแต่งตั้งให้
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ดำรงตำแหน่งในกองคลัง จะเน้นที่เรื่องการเงิน การบัญชี 
การพัสดุ การจัดเก็บรายได้ ฯลฯ ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งตั้งจะใช้คุณสมบัติตามมาตรฐาน
กำหนดตำแหน่งของแต่ละสายงาน เพ่ือให้พนักงานแต่ละตำแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและ
ตรงตามความรู้ ประสบการณ์ท่ีแต่ละคนมี 
   - กองช่าง คุณสมบัติ ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ และแต่งตั้งให้
พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ดำรงตำแหน่งในกองช่าง ส่วนใหญ่จะเน้นที่เรื่องสายงานช่างการก่อสร้าง 
การออกแบบ การประมาณการราคา ฯลฯ ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งตั้งจะใช้คุณสมบัติตาม
มาตรฐานกำหนดตำแหน่งของแต่ละสายงาน เพื ่อให้พนักงานแต่ละตำแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็ม
ความสามารถและตรงตามความรู้ ประสบการณ์ท่ีแต่ละคนม ี
   - กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม คุณสมบัติ ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่
ใช้ในการบรรจุ และแต่งตั้งให้พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ดำรงตำแหน่งในกองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม ส่วนใหญ่จะเน้นที่เรื่องการวางแผนการศึกษา การพัฒนาการศึกษา ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น ภูมิ
ปัญญา การบริการสาธารณะ ฯลฯ ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งตั้งจะใช้คุณสมบัติตามมาตรฐาน
กำหนดตำแหน่งของแต่ละสายงาน เพ่ือให้พนักงานแต่ละตำแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและ
ตรงตามความรู้ ประสบการณ์ท่ีแต่ละคนมี 
 ๓.๑.๓ แนวคิดในการวิเคราะห์อุปสงค์กำลังคน (Demand Analysis) 

 เมื่อนำกรอบแนวความคิดการวิเคราะห์อัตรากำลัง (Effective Manpower Planning Framework) 
มาพิจารณาอัตรากำลังของหน่วยงานโดยเปรียบเหมือนกระจก ๖ ด้าน สะท้อนและตรวจสอบความเหมาะสม
ของอัตรากำลัง ในองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งมะพร้าว ที่มีอยู่ดังนี้ 
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  กระจกด้านที่ ๑ Strategic objective: เพ่ือให้การดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบล
ทุ่งมะพร้าว บรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว้ จำเป็นต้องจัดสรรอัตรากำลังให้เหมาะสมกับเป้าหมายการดำเนินการ 
โดยจะเป็นการพิจารณาว่างานในปัจจุบันที่ดำเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจหรือไม่ อย่างไร หาก
งานที่ทำอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจในอนาคต ก็ต้องมีการวางแผนกรอบอัตรากำลังให้ปรับเปลี่ยนไปตาม
ทิศทางในอนาคต หากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องดำเนินการแล้ว อาจทำให้การจัดสรรกำลังคนของบางส่วน
ราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้เพ่ือให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องกำลังคนให้รองรับสถานการณ์ในอนาคต 

  วางแผนอัตรากำลังคนในด้านนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งมะพร้าว จะพิจารณาคุณวุฒิ
การศึกษา ทักษะ และประสบการณ์ ในการบรรจุบุคลากรเป็นสำคัญ เช่น ผู้มีความรู้ความสามารถด้านการงาน
ช่าง มีคุณวุฒิการศึกษา ด้านเทคนิควิศวกรรมโยธา ก่อสร้าง สถาปัตยกรรม ฯลฯ จะบรรจุให้ดำรงตำแหน่ง ใน
ส่วนของกองช่าง เพ่ือแก้ไขปัญหาการบริการสาธารณะให้กับประชาชนในพ้ืนที่ได้อย่างทั่วถึง เป็นต้น 

  กระจกด้านที่ ๒ Supply pressure: เป็นการนำประเด็นค่าใช้จ่ายเจ้าหน้าที่เข้ามาร่วมใน
การพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด โดยในส่วนนี้จะคำนึงการ
จัดสรรประเภทของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง โดยในหลักการแล้วการจัดประเภท
ลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพและต้นทุนในการทำงานขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่ง
มะพร้าวดังนั้นในการกำหนดอัตรากำลังจะต้องมีการพิจารณาว่าตำแหน่งที่กำหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสม
หรือไม่ หรือควรเปลี่ยนลักษณะการกำหนดตำแหน่ง เพื่อให้การทำงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

  การวางแผนอัตรากำลังในด้านนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งมะพร้าว ได้กำหนดอัตรากำลัง
ในแต่ละส่วนราชการประกอบด้วย หัวหน้าส่วนราชการ ๑ อัตรา ตำแหน่งระดับผู้อำนวยการกอง มีหน้าที่
บังคับบัญชาบุคลากรในส่วนราชการนั้น ๆ ทุกตำแหน่ง ตำแหน่งรองลงมา จะเป็นตำแหน่งแต่ละงาน ซึ่ง
กำหนดเป็นสายงานวิชาการ ผู้มีคุณวุฒิระดับปริญญาตรี ตำแหน่งสายงานทั่วไป ผู้มีคุณวุฒิต่ำกว่าปริญญาตรี 
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป ตามลำดับ การกำหนดในลำดับชั้นเพื่อสะดวก
ในการบังคับบัญชาและมีผู้รับผิดชอบสายงานนั้น ๆ เป็นผู้มีความรู้ประสบการณ์ ที่แต่ละตำแหน่งควรมีเป็น
สำคัญ 

  กระจกด้านที่ ๓ Full Time Equivalent (FTE): เป็นการนำข้อมูลเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพื่อวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง อย่างไรก็ดี 
ก่อนจะคำนวณ FTE ต้องมีการพิจารณาปริมาณงานดังต่อไปนี้ 

• พิจารณางานพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ในสายงานว่า 

▪ สอดคล้องกับส่วนราชการ /ส่วนงานนี้หรือไม่ 
▪ มีภาระงานที่ต้องอาศัยสายงานดังกล่าวหรือไม่ 
▪ การมีสายงานนี้ในส่วนราชการ เอ้ือต่อการบริหารทรัพยากรบุคคลหรือไม่ 

• พิจารณาปรับเปลี่ยนสายงานเม่ือพบว่า 

▪ ลักษณะความเชี่ยวชาญไม่สอดคล้องกับงานหลักขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่ง
มะพร้าว 
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• ไม่มีภาระงาน/ความรับผิดชอบที่ต้องอาศัยสายงานดังกล่าว / หรือทดแทนด้วยสาย
งานอ่ืนที่เหมาะสมกว่าได ้

• การมีสายงานนี้ในหน่วยงานมิได้ช่วยเอื้อต่อการบริหารทรัพยากรบุคคล 

  การคิดปริมาณงานแต่ละส่วนราชการ 

  การนำปริมาณงานที่เกิดข้ึนแต่ละส่วนราชการ มาเพ่ือวิเคราะห์การกำหนดอัตรา และคำนวณ
ระยะเวลาที่เกิดขึ้น โดยองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งมะพร้าว ได้ใช้วิธีคิดจากสูตรการคำรวณหาเวลาปฏิบัติ       
ราชการดังนี้ 
  จำนวนวันปฏิบัติราชการ ๑ ปี x ๖ = เวลาปฏิบัติราชการ 
  แทนค่า    ๒๓๐ x ๖ = ๑,๓๘๐ หรือ ๘๒,๘๐๐ นาท ี

 หมายเหตุ 
 ๑. ๒๓๐ คือ จำนวนวันใน ๑ ปี ใช้เวลาปฏิบัติงาน ๒๓๐ วนัโดยประมาณ 
 ๒. ๖ คือ ใน ๑ วัน ใช้เวลาปฏิบัติงานราชการ เป็นเวลา ๖ ชั่วโมง 
 ๓. ๑,๓๘๐ คือ จำนวน วัน คณูด้วย จำนวน ชั่วโมง / ๑ ปี ทำงาน ๑,๓๘๐ ชั่วโมง 
 ๔. ๘๒,๘๐๐ คือ ใน ๑ ชั่วโมง มี ๖๐ นาที ดังนั้น ๑,๓๘๐ x ๖๐ จะได้ ๘๒,๘๐๐ นาที 

  กระจกด้านที่ ๔ Driver: เป็นการนำผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่ง
มะพร้าว (ที่ยึดโยงกับตัวชี้วัด (KPIs) และพันธกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลโพรงอากาศ มายึดโยงกับ
จำนวนกรอบกำลังคนที่ต้องใช้ สำหรับการสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยเน้นที่การ
ปฏิบัติงาน การบริหารราชการ สอดคล้องและตอบโจทย์กับการประเมินประสิทธิภาพขององค์การบริหารส่วน
ตำบลทุ่งมะพร้าว (การตรวจประเมิน LPA) 

  กระจกด้านที่ ๕ ๓๖๐° และ Issues: นำประเด็นการบริหารคน/องค์กรมาพิจารณาอย่าง
น้อยใน ๓ ประเด็นดังนี้ 

  ๑. ประเด็นเรื่องการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างส่วนราชการและการ
แบ่งงานในแต่ละส่วนราชการนั้น จะมีผลต่อการกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นจำนวนมาก เช่น หากกำหนด
โครงสร้างส่วนราชการ หรือ กำหนดฝ่าย มากจะทำให้เกิดตำแหน่งงานขึ้นอีกตามมา ไม่ว่าจะเป็นระดับหัวหน้า
ส่วนราชการ งานในส่วนราชการ งานธุรการ งานสารบรรณและงานอื่น ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่ง
มะพร้าว พิจารณาทบทวนว่าการกำหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั้นมีความเหมาะสมแล้ว 
โดยปัจจุบันมี ๔ ส่วนราชการ ได้แก่ สำนักปลัด กองคลัง กองช่าง และกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

  ๒. ประเด็นเรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งมะพร้าวเป็น
องค์กรที่มีข้าราชการสูงอายุจำนวนหนึ่ง ดังนั้นจึงต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากำลังที่
จะรองรับการเกษียณอายุของข้าราชการ ทั ้งนี ้ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู ้ การปรับตำแหน่ง
อัตรากำลังที่เหมาะสมขึ้นทดแทนตำแหน่งที ่จะเกษียณอายุออกไป เพื่อให้สามารถมีบุคลากรปฏิบัติงาน
ต่อเนื่อง และสามารถคาดการณ์ วางแผนกำหนดเพื่อรองรับสถานการณ์ในอนาคตข้างหน้าเกี่ยวกับกำลังคนได้ 
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  3. มุมมองของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ามาประกอบการพิจารณา โดยเป็นข้อมูลที่ได้มากจาก
แบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ ผู้บริหาร หรือหัวหน้าส่วนราชการ ซึ่งประกอบด้วย นายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลทุ่งมะพร้าว ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งมะพร้าว และหัวหน้าส่วนราชการทั้ง 4 ส่วนราชการ การ
สอบถาม หรือการสัมภาษณ์ ผู้บริหารหรือหัวหน้าส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งมะพร้าวเป็น
การวางแผนและเตรียมการในมุมมองของผู ้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน เพื่อปรับปรุงและกำหนดทิศทางให้
สอดคล้องในทิศทางเดียวกัน ระหว่างผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน 

  กระจกด้านที่ 6 Benchmarking : เปรียบเทียบสัดส่วนอัตรากำลังกับองค์การบริหารส่วน
ตำบลขนาดเดียวกัน พื้นที่ใกล้เคียง ซึ่งได้แก่ องค์การบริหารส่วนตำบลลำภี และองคารบริหารส่วนตำบลทุ่ง
มะพร้าว ซึ่งองค์กาบริหารส่วนตำบลทั้งสองแห่ง เป็นหน่วยงานที่อยู่ในเขตพื้นที่ติดต่อกัน จำนวนหมู่บ้าน
ประชาชน ภูมิประเทศ บริบท ในลักษณะเดียวกัน 
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  จากแผนภูมิการเปรียบเทียบอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งมะพร้าว องค์การ
บริหารส่วนตำบลลำภี และองค์การบริหารส่วนตำบลท้ายเหมือง ซึ่งเป็นองค์การบริหารส่วนตำบลที่มีประชากร
ขนาดใกล้เคียงกัน บริบท ลักษณะภูมิประเทศใกล้เคียงกัน และเขตพื้นที่ติดต่อกัน จะพบว่า การกำหนด
อัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลทั้งสองแห่ง มีอัตรากำลังไม่แตกต่างกันเท่าไรนัก จึงไม่มีความจำเป็น
ในการกำหนดตำแหน่งเพิ่มขึ้น และปรับเกลี่ยตำแหน่งอื่น เพื่อที่จำสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ได้ ส่วนตำแหน่งที่ยังว่างไม่มีคนครอง องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งมะพร้าว ได้ขอใช้บัญชีจากการสอบของกรม
ส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น และคาดการณ์ว่าในปีงบประมาณ 2570-2572 ตามกรอบอัตรากำลัง 3 ปี 
จะได้พนักงานส่วนตำบลจากการสอบ และทำให้พนักงานส่วนตำบลเพิ่มขึ้น สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 

กระบวนการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ ๒๕70 – ๒๕72 
 ๑. แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 
 ๒. ประชุมคณะทำงานจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 
 ๓. ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจและยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งมะพร้าว 
 ๔. ทบทวนข้อมูลพื้นฐานองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งมะพร้าว เช่น กฎระเบียบ การแบ่งส่วนราชการ
ภายใน และกรอบอัตรากำลังในแต่ละหน่วยงาน ภารกิจงาน ฯลฯ เป็นต้น 
 ๕. วิเคราะห์อัตรากำลังในปัจจุบัน (Supply Analysis) 
 ๖. เพื่อจัดทำร่างแผนอัตรากำลัง ๓ ปีขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งมะพร้าว และส่งคณะทำงาน
เพ่ือปรับแต่งร่างแผนอัตรากำลัง 
 ๗. องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งมะพร้าว ขอความเห็นชอบร่างแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ต่อคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบลจังหวัดพังงา 
 ๘. องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งมะพร้าว ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ – ๒๕๖๙ 
 ๙. องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งมะพร้าว จัดส่งแผนอัตรากำลังที่ประกาศใช้แล้ว ให้ อำเภอ และ
จังหวัด และส่วนราชการในสังกัด 

๔. สภาพปัญหาของพ้ืนที่และความต้องการของประชาชน 

  เพ่ือให้การวางแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งมะพร้าวมีการ
ครอบคลุมครบถ้วน สามารถดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงมีการวิเคราะห์สภาพ
ปัญหาในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งมะพร้าว ความจำเป็นพื้นฐาน และความต้องการของประชาชน
ในเขตพ้ืนที่ที่เป็นสำคัญ โดยแบ่งออกเป็นด้านต่างๆ เพ่ือสะดวกในการดำเนินการแก้ไขให้ตรงกับความต้องการ
ประชาชนอย่างแท้จริง ดังนี้ 
  ๑. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

       - เส้นทางคมนาคม ปัญหาถนน สะพาน ทางเท้า 
       - น้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค 
       - ปัญหาเกี่ยวกับไฟฟ้า ไฟฟ้าสาธารณะ 



13 
 

       - ปัญหาการไม่มีเอกสารสิทธิ์ และสิทธิในที่ดินไม่สามารถใช้ได้ตามกฎหมาย 
  ๒. ด้านเศรษฐกิจ 

       - ราคาผลผลิตทางด้านการเกษตร 
       - ปัญหาอัตราค่าจ้าง 
       - รายได้และความเป็นอยู่ของประชาชนในพื้นที่ 

  ๓. ด้านสังคม 
       - ปัญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
       - จำนวนประชากรแฝงในพ้ืนที่ 
       - กลุ่มอาชีพต่าง ๆ เช่น ขาดความรู้ ความชำนาญในการประกอบอาชีพ 
       - คนชรา ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาสในสังคม 

  ๔. ด้านการเมือง – การบริหาร 
- ขาดความร่วมมือระหว่างหน่วยงานราชการกับประชาชนในพ้ืนที่ 

       - ความรู้ความเข้าใจของประชาชนกับหน่วยงานราชการ 
       - บุคลากรอาจขาดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
  5. ด้านทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
       - ขาดการส่งเสริม และความเข้าใจในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
       - ปัญหาการฟ้ืนฟูสภาพสิ่งแวดล้อม 
       - ขาดจิตสำนึกในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 
  6. ด้านสาธารณสุข 
       - ส่งเสริมสุขภาพอนามัยประชาชนกลุ่มวัย 
       - ควบคุมป้องกัน ปละระงับโรคติดต่อ โรคไข้เลือดออก 
       - ดูแลความสะอาด และส่งเสริมการสุขาภิบาลในครัวเรือนและชุมชน 
       - ควบคุมป้องกันและแกไขปัญหายาเสพติดและโรคเอดส์ 
  7. ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
       - ขาดความรู้ด้านอาชีพ พัฒนาแหล่งข้อมูลข่าวสาร 
       - ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ 
       - ฟ้ืนฟูและส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคต
ด้านเทคนิค SWOT 
 การวิเคราะห์จุดอ่อน จุดแข็ง อันเป็นสภาวะแวดล้อมในท้องถิ่นใช้เทคนิค SWOT Analysis การ
พิจารณาถึงปัจจัยภายใน ได้แก่ จุดแข็ง (Strength = S) จุดอ่อน (Weakness = W) และปัจจัยภายนอก ได้แก่ 
โอกาส (Opportunity = O) อุปสรรค (Threat = T) เป็นเครื่องมือโดยผ่านกระบวนการประชุมร่วมกันทุกภาคี
ทั้งภาครัฐและภาคประชาชน โดยสรุปได้ดังนี้ 
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จุดแข็ง (Strength = S) จุดอ่อน (Weakness = W) 

1. มีการจัดโครงสร้างองค์กรที ่เหมาะสมสอดคล้องกับ
ภารกิจอย่างชัดเจน 
2. มีการบริหารจัดการที่ยึดหลักธรรมาภิบาล 
3. มีการแบ่งงาน/มอบหมายหน้าที่รับผิดชอบงานตามสาย
การบังคับบัญชา 
4. มีเทคโนโลยีสารสนเทศเพียงพอต่อการบริหารจัดการ 
5. มีทรัพยากรธรรมชาติและป่าไม้ที่อุดมสมบูรณ ์
6. พื้นที่เหมาะแก่การเกษตร เช่น ทำสวนยางพารา ปาล์ม 
สวนผลไม้ต่าง ๆ  
7. มีโครงสร้างพื้นฐาน การคมนาคม สาธารณูปโภค และ
ระบบไฟฟ้าครอบคลุมทุกพ้ืนที ่
8. มีการบริหารจัดการด้านสาธารณสุข ครอบคลุมทุกพื้นที่
และอย่างทั่วถึง 
9. มีพ้ืนที่จัดสวัสดิการสังคม เช่น สนับสนุนเบี้ยยังชีพให้แก่
ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ป่วยโรคเอดส์อย่างทั่วถึง 
10. มีแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติที่สวยงาม 

 1. มีภารกิจการถ่ายโอยของหน่วยงานต่างๆ เข้ามามากทำ
ให้มีการบริหารจัดการไม่ทั่วถึง 
2. มีงบประมาณในการบริหารจัดการอย่างจำกัด ไม่เพียงพอ
ต่อการพัฒนา 
3. ประชาชนมีส ่วนร่วมในการพัฒนาและการเข้าร่วม
กิจกรรมน้อย 
4. มีความหลากหลายทางศาสนา เช่น พุทธ และอิสลาม 
5. มีบุคลากรน้อยไม่เพียงพอต่อการไม่ปฏิบัติภารกิจที่ได้รับ
มอบหมาย 
6. มีการบุกรุกที่สาธารณะของหมู่บ้าน 

โอกาส (Opportunity = O) อุปสรรค (Threat = T) 
1. นโยบายของรัฐ/จังหวัด ที ่สนับสนุนส่งเสริมด้าน
การเกษตรการท่องเที่ยว สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ตำบล 
2. การสร้างความเข้มแข็งให้กับระบบเศรษฐกิจฐานราก
ตามนโยบายของรัฐบาล 
3. การแก้ไขปัญหาความยากจน ปัญหายาเสพติด ตาม
นโยบายของรัฐบาล 
4. พันธกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งมะพร้าวเอ้ือ
ต่อการพัฒนา 
5. มีแหล่งท่องเที่ยวที่สามารถพัฒนาให้มีศักยภาพต่อ
ความเจริญก้าวหน้าได ้
6. มีการกระจายอำนาจจากส่วนกลางไปสู่ท้องถิ่นอย่าง
ต่อเนื่อง 

1. กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มีการเปลี ่ยนแปลง
ตลอดเวลา 
2. การจัดสรรงบประมาณและระยะการเบิกจ่ายไม่
เหมาะสมกับเวลาดำเนินการ 
3. ภารกิจในหน้าที่เพ่ิมมากขึ้น แต่บุคลากรมีน้อยและไม่
มีความรู้ในด้านการปฏิบัติหน้าที่และงานที่ได้รับถ่ายโอน 
4. พื้นที่อยู่ในเขตที่มีฝนตกปริมาณมากทำให้มีการเข้า
ร่วมกิจกรรมได้น้อย 
5. ราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ำ 
6. พื้นที่ติดเขตป่าสงวนแห่งชาติ 
7. มีปัญหาเสพติดระบาดในพ้ืนที่ 

 
5. ภารกิจ อำหนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  การวิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลตามพระราชบัญญัติสภา
ตำบล และองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และรวบรวมกฎหมายอื่นขององค์การบริหารสว่น
ตำบล โดยการใช้เทคนิค SWOT เข้ามาช่วย ทั้งนี้เพ่ือให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนตำบล มีอำนาจหน้าที่ที่จะ
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เข้าไปดำเนินการแก้ไขปัญหาในพื้นที่ให้ตรงกับความต้องการประชาชนอย่างไร โดยวิเคราะห์ จุดแข็ ง จุดอ่อน 
โอกาส ภัยคุกคาม 
  จุดแข็ง = S 
  ๑. มีพื้นท่ีสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ทางธรรมชาติสวยงามทั้งทิวเขาและแม่น้ำ 
  ๒. มีย่านการค้าและหน่วยงานราชการที่เป็นอาชีพพออยู่ในเขตพ้ืนที่ 
  ๓. มีประวัติความเป็นมาที่เป็นเอกลักษณ์เฉพาะ 
  จุดอ่อน = W 
  ๑. ขาดการวางแผนการพัฒนาด้านต่าง ๆ ที่ต่อเนื่อง 
  ๒. ชุมชนตั้งอยู่ในบริเวณจุดรับน้ำที่มีการระบายน้ำตามธรรมชาติ 
  ๓. ขาดการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ขนบธรรมเนียม ประเพณี ทรัพยากรธรรมชาติและ
 สิ่งแวดล้อม 
  โอกาส = O 
  ๑. มีการขยายตัวด้านอสังหาริมทรัพย์และด้านการค้าเพ่ิมขึ้นเรื่อย ๆ 
  ๒. รัฐบาล/จังหวัด มีนโยบายส่งเสริมการท่องเที่ยวอย่างต่อเนื่องและจริงจัง 
  อุปสรรค = T 
  ๑. ที่ตั้งบางพ้ืนที่เป็นที่ติดหุบเขาและมีลำคลองก้ัน มีการจับจองบุกรุกพ้ืนที่สาธารณะ 
  ๒. หน่วยงานราชการที่เก่ียวข้องขาดการบูรณาการร่วมกันอย่างต่อเนื่อง 
  ๓. ปริมาณฝนตกชุกตลอดทั้งปี 
  ในการดำเนินการตามภารกิจหลัก SWOT องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งมะพร้าว กำหนด
วิธีการดำเนินภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนา
ตำบล นโยบายบาลของรับบาล และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับ
สภาพปัญหา โดยสามารถกำหนดแบ่งภารกิจออกเป็น ๔ ด้าน ซึ ่งภารกิจดังกล่าวถูกกำหนดอยู ่ ใน
พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผน
และข้ันตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ดังนี้ 
  ๕.๑ ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
  (๑) การสร้างและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วน 
       ท้องถิ่นอ่ืน 
  (๒) การสาธารณูปการ 
  (๓) การจัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก 
  (๔) การจัดให้มีและบำรุงทางระบายน้ำ 
  (๕) การจัดให้มีน้ำสะอาดหรือการประปา 
  (๖) การจัดให้มีและบริการบำรุงรักษาไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
  ๕.๒ ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
  (๑) การจัดการศึกษา 
  (๒) การรักษาพยาบาล การป้องกันและการควบคุมโรคติดต่อ 
  (๓) การป้องกัน การบำบัดโรค และการจัดตั้งและบำรุงสถานพยาบาล 
  (๔) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส 
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  (๕) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัด และการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย 
  (๖) การจัดให้มีและการบำรุงสถานที่สำหรับนักกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจ สวนสาธารณะสวน
       สัตว ์ตลอดจนสถานที่ประชุมอบรมราษฎร 
  (๗) การบำรุงและส่งเสริมการทำมาหากินของราษฎร 
  ๕.๓ ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่     
        เกี่ยวข้อง ดังนี้   
  (๑) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน  
  (๒) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  (๓) การจัดให้มีระบบรักษาความสงบเรียบร้อยในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบล 
  ๕.๔ ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่    
        เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
  (๑) การจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล และประสานการจัดทำแผนพัฒนา     
       อำเภอ แผนพัฒนาจังหวัดตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีกำหนด 
  (๒) การส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
  (๓) การส่งเสริม การฝึกและการประกอบอาชีพ 
  (๔) การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
  (๕) การพาณิชย์ การส่งเสริมการลงทุนและการทำกิจกรรมไม่ว่าจะดำเนินการเองหรือร่วมกับ    
       บุคคลอื่นหรือจากสหการ 
  ๕.๕ ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจ    
        ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
  (๑) การคุ้มครอง ดูแลและบำรุงรักษาป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  (๒) การกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม 
  (๓) การกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
  (๔) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ 
  ๕.๖ ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่    
        เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
  (๑) การจัดการศึกษา 
  (๒) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
  (๓) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
  (๔) การศึกษา การทำนุบำรุงศาสนา และการส่งเสริมวัฒนธรรม 
  ๕.๗ ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและ    
        องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
  (๑) สนับสนุนสภาตำบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนาท้องถิ่น สนับสนุนหรือ    
       ชว่ยเหลือส่วนราชการหรอืองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนาท้องถิ่น 
  (๒) ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของสภาตำบล และองค์กรปกครองส่วน   
       ท้องถิ่นอ่ืน 
  (๓) การแบ่งสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะต้องแบ่งให้แก่สภาตำบลและองค์กรปกครอง 
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  (๔) การให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือองค์กรปกครอง   
       สว่นท้องถิ่นอ่ืน 

6. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะดำเนินการ 

 ภารกิจหลัก 
  ๑. การดูแลคุณภาพชีวิตของประชาชน การศึกษาและส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน 
  ๒. การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
  3. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 

 ภารกิจรอง 
  ๑. การฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น 
  ๒. การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
  ๓. การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว 
  ๔. การพัฒนาการเมืองและการบริหาร 

 

๗. สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง 

  องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งมะพร้าว กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 6 
ส่วนราชการ ได้แก่ 
  ๑) สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
  ๒) กองคลัง 
  ๓) กองช่าง 
  ๔) กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
  5) กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
  6) หน่วยตรวจสอบภายใน 

องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งมะพร้าว  กำหนดโครงสร้างการแบ่ง ส่วนราชการ ออกเป็น 6
ส่วนราชการ ดังกล่าว เนื่องจากที่ผ่านมาองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งมะพร้าว มีภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความ
รับผิดชอบ และปริมาณงานที่เพ่ิมขึ้นจำนวนมากในส่วนราชการ และ จำนวนบุคลากรที่มีอยู่ไม่เพียงพอต่อการ
ปฏิบัติงานให้สำเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดังนั้น จึงมีความจำเป็นในการขอปรับปรุง
โครงสร้างส่วนราชการ หรือการขอกำหนดตำแหน่งเพิ่มใหม่เพื่อรองรับภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ 
และปริมาณงานที่เพ่ิมสูงขึน้ และเพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาการบริหารงาน ของส่วนราชการ ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิต่อไป 

  ทั้งนี้ ได้กำหนดกรอบอัตรากำลังข้าราชการจำนวนทั้งสิ้น 45 อัตรา ลูกจ้างประจำ จำนวน ๑ 
อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน 36 อัตรา พนักงานจ้างทั่วไป จำนวน 22 อัตรา รวมกำหนดตำแหน่ง   
เกี่ยวกับบุคลากรทั้งสิ้น จำนวน 104 อัตรา 
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๘. โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ 

  จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งมะพร้าว มีภารกิจ อำนาจหน้าที่ความ
รับผิดชอบที่จะต้องดำเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อำนาจหน้าที่ที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติสภา
ตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และตาม พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ และกฎหมายอื่นที่เกี่ ยวข้อง โดยมีการกำหนด
โครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้ 

 8.1 โครงสร้าง    
 
  จากที่องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งมะพร้าว ได้กำหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที ่จ ะ
ดำเนินการดังกล่าวโดยที่องค์การบริหารส่วนตำบล กำหนดตำแหน่งของพนักงานส่วนตำบลให้เหมาะสมกับ
ภารกิจดังกล่าว และในระยะแรกการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการที่จะรองรับการดำเนินการตามภารกิจนั้น 
อาจกำหนดเป็นภารกิจอยู่ในงานหรือกำหนดเป็นฝ่ายในระยะต่อไป 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลัง 
(เดิม) 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลัง 
(ใหม่) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น (ระดับกลาง/ต้น) 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น (ระดับต้น) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น (ระดับกลาง/ต้น) 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น (ระดับต้น) 

1.สำนักปลัด 
  1.1 งานราชการทั่วไป 
    - งานธุรการ  
    - งานประชาสัมพันธ์ 
                            ฯลฯ 
1.2 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
    - งานจัดทำแผนพัฒนา 
    - งานจัดทำข้อบัญญัติ งบประมาณ 
                             ฯลฯ 
1.3 งานนิติการ 
    - งานกฎหมายและคด ี
    - งานตรวจสอบสัญญาข้อตกลงที่มีผลผูกพันทางนิติ
กรรม 
                                  ฯลฯ 
1.4 งานสวัสดิการสังคม 
    - งานพัฒนาคุณภาพชีว ิตเด็ก สตรี ผ ู ้ส ูงอายุและ
ผู้ด้อยโอกาส 
                                   ฯลฯ 
1.5 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    - งานแผนการป้องกันและแจ้งเตือนภัย 
    - งานชว่ยเหลือผู้ประสบภัย 
                        ฯลฯ 
1.6 งานการบริหารงานบุคคล 
    - งานวิเคราะห์การวางแผนอัตรากำลัง 
    - งานแผนพัฒนาบุคลากร 
                     ฯลฯ 

1.สำนักปลัด 
1.1 งานราชการทั่วไป 
    - งานธุรการ  
    - งานประชาสัมพันธ์ 

ฯลฯ 
1.2 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
    - งานจัดทำแผนพัฒนา 
    - งานจัดทำข้อบัญญัติ งบประมาณ 

ฯลฯ 
1.3 งานนิติการ 
    - งานกฎหมายและคด ี
    - งานตรวจสอบสัญญาข้อตกลงที่มีผลผูกพันทางนิติ
กรรม 
                                  ฯลฯ 
1.4 งานสวัสดิการสังคม 
    - งานพัฒนาคุณภาพชีว ิตเด็ก สตรี ผ ู ้ส ูงอายุและ
ผู้ด้อยโอกาส 
                                   ฯลฯ 
1.5 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    - งานแผนการป้องกันและแจ้งเตือนภัย 
    - งานช่วยเหลือผู้ประสบภัย 
                        ฯลฯ 
1.6 งานการบริหารงานบุคคล 
    - งานวิเคราะห์การวางแผนอัตรากำลัง 
    - งานแผนพัฒนาบุคลากร 
                     ฯลฯ 
 
 
 

 
 



20 
 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลัง 
(เดิม) 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลัง 
(ใหม่) 

2.กองคลัง 
2.1 งานการจ่ายเงิน การรับเงิน การจัดเก็บภาษี 
ค่าธรรมเนียมและการพัฒนารายได้ 
2.2 งานนำส่งเงิน การเก็บรักษาเงินและเอกสาร
ทางการเงิน 
2.3 งานการจัดทำบัญชี งานตรวจสอบบัญชีทุก
ประเภท 
2.4 งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง งานการ
ควบคุมการเบิกจ่ายเงิน 
2.5 งานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง จัดหา งาน
ทะเบียนคุม งานการจำหน่าย พัสดุ ครุภัณฑ์ และ
ทรัพย์สินต่าง ๆ 
                                   ฯลฯ  

2.กองคลัง 
2.1 งานการเงินและบัญชี 
- งานการเงินและบัญชี 
- งานรับเงินและจ่ายเงิน 
- งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
- งานเก็บรักษาเงิน 
2.2 งานพัสดุและทรัพย์สิน 
- งานทะเบียนทรัพย์สิน 
- งานจัดซื้อจัดจ้าง 
2.3 งานพัฒนารายได้ 
- งานพัฒนารายได้ 
- งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์ 
- งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 
- งานแผนที่ภาษี 
2.4 งานบริหารงานคลัง 
- งานระเบียบการคลัง 
- งานสถิติการคลัง 
- งานสถานะการเงินการคลัง 
                                   ฯลฯ 

3. กองช่าง 
3.1 งานสำรวจ ออกแบบ และเขียนแบบงาน
ประมาณราคา  งานจัดทำราคากลาง งานจัดทำ
ข้อมูลทางด้านวิศวกรรม ต่าง ๆ งานจัดเก็บและ
ทดสอบคุณภาพวัสดุ 
3.2 งานติดต้ังซ่อมบำรุงระบบไฟฟ้าส่องสว่าง และ
ไฟสัญญาณจราจร 
3.3 งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง
งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย 
3.4 งานควบคุมการก่อสรา้งและซ่อมบำรุง 
3.5 งานเกี่ยวกับการประปา 
                                ฯลฯ 

3. กองช่าง 
3.1 งานก่อสร้างและงานวิศวกรรม 
- งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
- งานระบบข้อมูลและแผนท่ีเส้นทางคมนาคม 
- งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานบำรุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ 
- งานควบคุมการขุดดินและถมดิน 
3.2 งานผังเมือง 
- งานสำรวจและแผนท่ี 
- งานวางผังเมือง 
- งานควบคุมผังเมือง 
3.3 งานสาธารณูปโภค 
- งานสถานท่ีและไฟฟ้าสาธารณะ 
- งานกิจการประปา 
- งานระบายน้ำ 
3.4 งานธุรการ 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลัง 

(เดิม) 
โครงสร้างตามแผนอัตรากำลัง 

(ใหม่) 
4. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
4.1 งานบริหารการศึกษา งานพัฒนาการศึกษา 
4.2 งานการศาสนา งานบำรุงศิลปะ จารีต
ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดี
ของท้องถิ่น 
4.3 งานกีฬาและนันทนาการ 
4.4 งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 
                                ฯลฯ 
 

4. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
4.1 งานบริหารการศึกษาและงานพัฒนาการศึกษา 
- งานการศึกษา การควบคุม ดูแล และสนับสนุน 
- งานพัฒนาการศึกษา 
- งานแผนงานและวิชาการ 
- งานการศึกษาปฐมวัย 
- งานนิเทศและประกันคุณภาพการศึกษา 
- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ 
4.2 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
- งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร 
- งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา งานการ
ศาสนา วัฒนธรรม 
- งานการศึกษานอกระบบและส่งเสริมอาชีพ 
- งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน 
- งานการศาสนา งานบำรุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
และวัฒนธรรมท้องถิ่น 
4.3 งานกีฬาและนันทนาการ 
- งานส่งเสริมการกีฬาและการนันทนาการ 
4.4 งานกิจการโรงเรียน 
- งานบริหารวิชาการสถานศึกษา 
- งานกิจการโรงเรียน 
- งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
                               ฯลฯ 

๕. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม   
กลุ่มงานส่งเสริมสาธารณสุข                                 
 1) งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
 2) งานส่งเสริมสุขภาพและงานสาธารณสุข 
  

 

๕. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม   
กลุ่มงานส่งเสริมสาธารณสุข                                 
 1) งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
 2) งานส่งเสริมสุขภาพและงานสาธารณสุข 
  
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
- งานตรวจสอบภายใน 
      

หน่วยตรวจสอบภายใน 
- งานตรวจสอบภายใน 
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8.2 การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง 
 

  จากภารกิจ อำนาจ หน้าที่ความรับผิดชอบ คุณภาพ ปริมาณงานที่เพิ่มขึ้น โดยเปรียบเทียบ
จากปริมาณงานย้อนหลัง ๓ ปี ประกอบกับหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท.และ ก.อบต. ที่  มท 0809.2/ว 54                  
ลงวันที่ 25 พฤษภาคม 2569 เรื่อง การจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐ – 
๒๕๗๒ ซึ่งแจ้งว่า ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๗๐ - ๒๕๗๒ โดยให้ถือปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ.จ. 
ก.ท.จ. ก.อบต.จังหวัด หรือ ก.เมืองพัทยา) เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
องค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๕ และที่แก้ไขเพิ่มเติม หมวด ๒ เรื่อง การกำหนดประเภท จำนวน 
และอัตรา ตำแหน่ง และคู่มือการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐ – ๒๕๗๒  

  เนื่องจากปัจจุบันองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งมะพร้าว มีงานในหน้าที่ที่ต้องรับผิดชอบมี
ปริมาณงานที่เพิ่มขึ้นและต้องปฏิบัติเพื่อให้เป็นไปตามระเบียบ  ข้อกฎหมาย จึงต้องอาศัยบุคลากรที่มีความรู้
ความสามารถ ความชำนาญงาน ทักษะประสบการณ์เฉพาะด้านที่สูงขึ้นสามารถปฏิบัติงานในความรับผิดชอบ
ด้วยตนเอง และให้คำปรึกษาแนะนำในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบ เพื่อตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งมะพร้าวจึงมี
ความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถเฉพาะด้านที่สูงขึ้น เพื่อรองรับกับปริมาณงาน
ที่เพ่ิมมากข้ึน 

 องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งมะพร้าว ได้วิเคราะห์การกำหนดตำแหน่งจากภารกิจ ปริมาณงานที่
จะดำเนินการในแต่ ละส่วนราชการในระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่
ละส่วนราชการมีเท่าใด เพื่อนำมาวิเคราะห์ว่าจะใช้ตำแหน่งประเภทใด สายงานใด จำนวนเท่าใด ในส่วน
ราชการนั้นจึงจะเหมาะสมกับ ภารกิจ ปริมาณงาน เพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณ ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ ่น และเพื ่อให้การ บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล โดยนำผลการวิเคราะห์ตำแหน่ง มาบันทึกข้อมูลในกรอบอัตรากำลัง ๓ ปี ดังนี้ 
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กรอบอัตรากำลัง ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕70-๒๕72) 

 

ส่วนราชการ 

กรอบ อัตราตำแหนง่ อัตรากำลังคน 

หมาย
เหต ุ

อัตรา ท่ีคาดวา่จะตอ้งใช ้ เพ่ิม/ลด 

กำลัง ในระยะเวลา 3 ปีขา้งหน้า   

เดิม ๒๕70 ๒๕71 ๒๕72 ๒๕70 ๒๕71 ๒๕72 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นักบริหารงาน
ท้องถิ่นระดับ กลาง/ต้น) 1 1 1 1   -  -  -   

รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นักบริหารงาน
ท้องถิ่นระดับต้น)  1 1 1 1 -  -  -   

สำนักปลัด (๐๑)                 

หัวหน้าสำนักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 1 1 1 1  -  -  -   

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏบิัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1  -  -    
นิติกร ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1  -  -  - 

 

นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1  -  -  - 
 

นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1  -  -  - 
 

นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
ปฏิบัติการ/ชำนาญการ - 1 1 1 +1  -  - 

กำหนด
เพิ่ม 

เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1  -  -  -  

ลูกจ้างประจำ         

นักจัดการงานทั่วไป 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ                 

ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 1 1 1 1  - -  -   

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1  -  -  -  
พนักงานขับรถยนต์  2 2 2 2 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย                 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์   1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน - 1 1 1 +1  -  - 
กำหนด
เพิ่ม 

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกน้ำ) - 1 1 1 +1  -  - 
กำหนด
เพิ่ม 

พนักงานจ้างท่ัวไป         
ภารโรง  2 2 2 2 - - -  
คนงาน 2 2 2 2 - - -  
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ส่วนราชการ 

กรอบ อัตราตำแหน่ง อัตรากำลังคน 

ส่วน
ราชการ 

อัตรา ที่คาดว่าจะต้องใช้ เพิ่ม/ลด 
กำลัง
เดิม 

ในระยะเวลา 3 ปี
ข้างหน้า   

 ๒๕70 ๒๕71 ๒๕72 2570 2571 ๒๕72 

กองคลัง  (๐๔)           
 

ผู้อำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง
ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - 
 

นักวิชาการคลัง ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ/ชำนาญการ - 1 1 1 +1  -  - 
กำหนด

เพ่ิม 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปฏิบัติงาน/ชำนาญ
งาน 

2 1 1 1  -1 -  - ยุบเลิก 
1 อัตรา 

เจ้าพนักงานพัสดุ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1  -  -  -  
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน           1 1 1 1  -  -  -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ             
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  2 2 2 2 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  2 2 2 2 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างท่ัวไป         
คนงาน  1 1 1 1 - - -  
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ส่วนราชการ 

กรอบ อัตราตำแหน่ง อัตรากำลังคน 

หมาย
เหตุ 

อัตรา ที่คาดว่าจะต้องใช้ เพ่ิม/ลด 

กำลัง ในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า   

เดิม ๒๕70 ๒๕71 ๒๕72 ๒๕70 ๒๕71 ๒๕72 

กองช่าง  (๐๕)         

ผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่างระดับต้น) 1 1 1 1  -  -  -  

วิศวกรโยธา ปฏิบตัิการ/ชำนาญการ 1 1 1 1  -  -  -  

นายช่างโยธา ปฏิบตัิงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1  -  -  -  

นายช่างไฟฟ้า ปฏิบตัิงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานประปา ปฏิบตัิงาน/ชำนาญงาน - 1 1 1 +1 - - 
กำหนด

เพิ่ม 

พนักงานจ้างตามภารกจิ         

ผู้ช่วยนายช่างโยธา  1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

พนักงานผลิตน้ำประปา 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา  1 1 1 1 - - -  

พนักงานขับเครื่องจักรขนาดเบา (รถกระเช้า)  1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป                 

พนักงานผลิตน้ำประปา  1 1 1 1  -  -  -   

คนงาน - 1 1 1 +1 - - 
กำหนด

เพิ่ม 

กองการศึกษา  (๐๘)                 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานศึกษาระดับต้น) 
 

1 1 1 1  -  -  - 

 

นักวิชาการศึกษา ปฏิบตัิการ/ชำนาญการ 
 1 1 1 1  -  -  -  

เจ้าพนักงานพัสดุ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน - 1 1 1 +1 - - 

กำหนด
เพิ่มตาม
โครงสร้าง
กองระดับ

ต้น 

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปฏบิัติงาน/ชำนาญงาน - 1 1 1 +1 - - 

กำหนด
เพิ่มตาม
โครงสร้าง
กองระดับ

ต้น 
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พนักงานจ้างตามภารกจิ                 

ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 1 1 1 1 -  -  -   

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถโรงเรยีน)                  1 1 1 1  -  -  -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

โรงเรียนอนุบาลองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งมะพร้าว                 

ผู้บริหารสถานศึกษา (งบอุดหนุน ฯ) 
 

1 1 1 1 -  -  - 

 

ส่วนราชการ 

กรอบ อัตราตำแหน่ง อัตรากำลังคน 
หมาย
เหตุ 

อัตรา ที่คาดว่าจะต้องใช้ เพ่ิม/ลด 
กำลัง ในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า   
เดิม ๒๕70 ๒๕71 ๒๕72 ๒๕70 ๒๕71 ๒๕72  

ครู/ปฐมวยั (งบอุดหนุน ฯ) 1 1 1 1  -  -  -   
ครู/ปฐมวยั (งบอุดหนุน ฯ) 1 1 1 1  -  -  -  

ครูผู้ช่วย/ประถมศึกษา (งบอุดหนุน ฯ)  
1 1 1 1  -  -  -   

 
ครูผู้ช่วย/ภาษาไทย (งบอุดหนุน ฯ)  1 1 1 1 - - -  
ครูผู้ช่วย/วิทยาศาสตร์ (งบอุดหนนุ ฯ) 1 1 1 1 - - -  
ครู/คอมพิวเตอร์ (งบอุดหนุน ฯ)   1 1 1 1 - - -  
ครู/ภาษาอังกฤษ (งบอุดหนุน ฯ) 1 1 1 1 - -  -   
ครู/ปฐมวยั (งบอุดหนุน ฯ) 1 1 1 1 - - -  
ครู/ปฐมวยั (งบอุดหนุน ฯ) 1 1 1 1 - - -  
ครู/ปฐมวยั (งบอุดหนุน ฯ) 1 1 1 1 - - -  
ครูผู้ช่วย/สังคมศึกษา (งบอุดหนุน ฯ) 1 1 1 1 - - -  
ครูผู้ช่วย/คณติศาสตร์ (งบอุดหนุน ฯ)  1 1 1 1 - - -  
ครู/พละศึกษา (งบอุดหนุน ฯ) 1 1 1 1 - - -  
ครู/ปฐมวยั (งบอุดหนุน ฯ) 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกจิ         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี (งบอุดหนุน ฯ) 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป         
ภารโรง  (งบอุดหนุน ฯ) 1 1 1 1 - - -  
ภารโรง  (งบ อบต.) 1 1 1 1 - - -  

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทุ่งมะพร้าว         
ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - - - - - - -  
(การสรรหาดังกล่าวให้กระทำได้ ก็ต่อเมื่อได้รับการจัดสรรอัตรากำลังและงบประมาณหรือกรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น) 
ครู  (งบอุดหนุน ฯ) (1) 1 1 1 1  -  -  -   



27 
 

 

  

 

 

 

ครู  (งบอุดหนุน ฯ) (2) 1 1 1 1  -  -  -   
พนักงานจ้างตามภารกจิ          
ผู้ดูแลเด็ก (งบอุดหนุน ฯ) 6 6 6 6  -  -  -   

ส่วนราชการ 

กรอบ อัตราตำแหน่ง อัตรากำลังคน 
หมายเหตุ อัตรา ที่คาดว่าจะต้องใช้ เพ่ิม/ลด 

กำลัง ในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า   
เดิม ๒๕70 ๒๕71 ๒๕72 ๒๕70 ๒๕71 ๒๕72  

พนักงานจ้างภารกจิ         

ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (งบ อบต.)    2 2 2 2 - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป         
ภารโรง  (งบ อบต.) 1 1 1 1  -  -  -  
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (06)         
นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น 1 1 1 1  -  -  -  
กลุ่มงานส่งเสริมสาธารณสขุ         

หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมสาธารณสขุ 
- - - - - - - 

นักวิชาการ
สาธารณสุข 

(ชพ.) 
นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1  -  -  -  
เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1  -  -  -  
เจ้าพนักงานสุขาภิบาล ปฏิบตัิงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1  -  -  -  
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถขยะ)   2 2 2 2  -  -  -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 1 1 +1 - - 
กำหนด

เพิ่ม 
คนงานประจำรถบรรทุกขยะ  7 7 7 7  -  -  -  
หน่วยตรวจสอบภายใน (12)         
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบตัิการ/ชำนาญการ  1 1 1 1 - - -  

รวม 92 101 101 101 +9 - -  
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จากแนวทางการวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่งดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งมะพร้าว                            
มีอัตรากำลังที่ต้องการในแต่ละส่วนราชการ ดังนี้ 

 
ที ่

 
ส่วนราชการ/ตำแหน่ง 

 
ระดับ/ 

ตำแหน่ง 

อัตราที่ 
ต้องการ 
(อัตรา) 

มีผู้ดำรง 
ตำแหน่ง 
(อัตรา) 

อัตรากำลัง 
ว่าง 

(อัตรา) 

 
หมายเหตุ 

 
 
1 
 
 
2 
 
3 
 
 
 
 
4 
 
5 
 
 
 
6 
 
 
7 
 
 
 
 

สำนักปลัด 
พนักงานส่วนตำบล 
นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 
พนักงานจ ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
(รถบรรทุกน้ำ) 
 
กองคลัง 
พนักงานส่วนตำบล 
นักวิชาการเงินและบัญชี 
 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  
 
กองช่าง 
พนักงานส่วนตำบล 
เจ้าพนักงานประปา 
 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
คนงาน 
 
 
 

 
 

ปก/ชก 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

ปก/ชก 
 

ปง/ชง 
 
 
 

ปง/ชง 
 
 
- 
 
 
 

 
 

 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 
 

 

1 
 
 
 
 

1 
 

1 
 
 
 

1 
 
 

1 
 
 
 

 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

 

- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 

 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- 
 

 
 
 
 
 

- 
 
 
 
- 
 

2 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 

 

 
 
 
 

กำหนดใหม่ 
 
 

 
 

 
กำหนดใหม่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กำหนดใหม่ 
 
 
 

กำหนดใหม่ 
 
 

ยุบเลิก 1 อัตรา 
เหลือ 1 อัตรา 

 
 

กำหนดใหม่ 
 
 
 

กำหนดใหม่ 
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ที ่

 
ส่วนราชการ/ตำแหน่ง 

 
ระดับ/ 

ตำแหน่ง 

อัตราที่ 
ต้องการ 
(อัตรา) 

มีผู้ดำรง 
ตำแหน่ง 
(อัตรา) 

อัตรากำลัง 
ว่าง 

(อัตรา) 

 
หมายเหตุ 

 
 
8 
 
 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

 
 
- 

 

 
 

1 
 

 
 
- 

 
 

 
 
- 

 

 
 
 
 

กำหนดใหม่ 
 

 

 

คำบรรยายลักษณะงาน/เหตุผล/ความจำเป็น 

1. นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) สังกัด สำนักปลัด 

หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 

 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการ 
ทำงาน ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และ 
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
๑. ด้านการปฏิบัติการ 
1.1 วางแผนดำเนินการ และปฏิบัติงานตรวจสอบ เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย การป้องกัน

และบรรเทาสาธารณภัย 
1.2 ดำเนินการระงับอัคคีภัย และภัยพิบัติอื่นๆ ที่เกิดขึ้นในพื้นที่ที่รับผิดชอบตามที่ ร้องขอ  กู้ภัย

และช่วยเหลือผู้ประสบภัย เพื่อรักษาความสงบเรียบร้อยได้อย่างรวดเร็ว และเกิดความเสียหาย น้อยที่สุด 
1.3 ตรวจตรา ตรวจสอบสภาพอาคารและพ้ืนที่ที่มีความเสี่ยง เพ่ือป้องกันอัคคีภัยและ ภัยพิบัติอ่ืนๆ 

ที่จะเกิดข้ึนในเขตพ้ืนที่เพ่ือดำเนินการป้องกันเชิงรุกก่อนเกิดเหตุการณ์ 
1.๔ ควบคุม ดูแลและรักษาเครื่องมืออุปกรณ์ ตลอดจนยานพาหนะต่างๆ เพ่ือให้อยู่ใน สภาพพร้อม

ที่จะปฏิบัติงานได้ทุกโอกาส 
๑.๕ สำรวจแหล่งน้ำ เส้นทางจราจร แหล่งชุมชนต่างๆ เพื่อเป็นข้อมูลในการป้องกัน และระบบ

อัคคีภัย 
๑.๖ ตรวจสอบและวิเคราะห์สาเหตุการเกิดสาธารณภัย ในเหตุการณ์หรือสถานการณ์ ที่รุนแรง เพ่ือ

สรุปหาสาเหตุ และจัดทำรายงาน 
๑.๗ ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยงานด้านวิชาการด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เพื่อกำหนด

กลไก หลักเกณฑ์ และนโยบายต่างๆ ในการดำเนินการป้องกันและระงับอัคคีภัยและภัยพิบัติอ่ืนๆ 
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๒. ด้านการวางแผน 
๒.1 วางแผนการดำเนินการ จัดทำแผนแม่บท เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการ ป้องกันและ

บรรเทาสาธารณภัย 
๒.๒ วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงาน หรือส่วน

ราชการ หรือโครงการ เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 
3. ด้านการประสานงาน 
3.1 ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงาน หน่วยงานหรือส่วน ราชการ เพื่อให้

เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้เกี่ยวข้อง  
๓.๒ ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่ เพื่อสร้างความ

เข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
๔. ด้านการบริการ 
ให้บริการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยแก่ประชาชน หน่วยงานหรือส่วนราชการ หรือ  เอกชน

ต่างๆ 
 เหตุผลความจำเป็น 

 ด้วยอบต.ทุ่งมะพร้าวมีพื้นที่ 105.91 ตร.กม. 11 หมู่บ้านประชากรจำนวน  9 ,739 คน แยก
เป็นชาย 4,889 คน  หญิง 4,854 คน และมีปริมาณงานป้องกันสาธารณภัยเพิ ่มขึ ้นเป็นจำนวนมาก  
จำเป็นต้องมีเจ้าหน้าที่มารับผิดชอบเพิ่มขึ้นเพื่อให้งานบรรลุเป้าหมายและเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
และลดข้อผิดพลาดต่างๆ การจัดทำแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถในระดับ
วิชาการ ในการวิเคราะห์สถานการณ์และการจัดทำแผน รวมถึงการประสานงานกับหน่วยงานภาคส่วนต่างๆ 
ปัจจุบันไม่มีกรอบนักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย มีแต่เพียงพนักงานจ้างภารกิจ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกัน
ฯ ซึ่งปฏิบัติงานภาคสนาม แต่ไม่มีผู้ปฏิบัติงานภาควิชาการ การทำงานต้องให้บุคลากรตำแหน่งอื่นช่วยทำ คือ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน และนักนักพัฒนาชุมชน ซึ่งมีภาระงานมากอยู่แล้ว อีกทั้งมีผู ้สอบได้บัญชี
พนักงานส่วนตำบลในตำแหน่งดังกล่าวที่ขึ้นบัญชีจำนวนมากจึงต้องการกำหนดตำแหน่งนี้เพ่ือรองรับภาระงาน
ที่เพ่ิมข้ึน 

2. ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน (พนักงานจ้างตามการกิจ) สังกัดสำนักปลัด 
หน้าที่และความรับผิดขอบหลัก 

 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับดิน ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการ ทำงาน 
ปฏิบัติงานด้านวิเคราะห์นโยบายและแผนหรือด้านวิจัยจราจร ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
๑. ด้านการปฏิบัติการ 
๑.๑ รวบรวม วิเคราะห์ และประมวลนโยบายของรัฐบาล กระทรวง กรม และ สถานการณ์เศรษฐกิจ

การเมือง และสังคม เพื่อนำมาสรุปเสนอประกอบการกำหนดนโยบายและเป้าหมายของ องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น หรือนโยบาย แผนงาน และโครงการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหาร 
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๑.๒ รวบรวมข้อมูล และศึกษาวิเคราะห์เบื้องต้น เกี่ยวกับภารกิจหลักและแผนกลยุทธ์ ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ ่น หรือทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง เพื ่อวางแผนกำหนดแผนการ 
ปฏิบัติงานหรือโครงการให้สามารถบรรลุภารกิจที่กำหนดไว้ 

๑.๓ วิเคราะห์นโยบายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือนโยบาย แผนงาน และ โครงการทาง
เศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหาร และเสนอข้อคิดเห็น เพื่อช่วยจัดทำแผนยุทธศาสตร์ แผนพัฒนา ๑ ปี 
แผนการปฏิบัติงาน แผนงาน โครงการ หรือ กิจกรรมได้ตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 

๑.๔ สำรวจ รวบรวม และประมวลผลข้อมูลการดำเนินงานและประเด็นปัญหาทาง เศรษฐกิจ 
การเมือง และสังคม เพ่ือเป็นข้อมูลสำหรับการจัดทำแผนงาน หรือกำหนดยุทธศาสตร์ 

๑.๕ ศึกษาวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างยุทธศาสตร์และนโยบายของ รัฐบาล และ ส่วนราชการ
ต่างๆ เพื่อประกอบการเสนอแนะแนวทางการประสานผลักดันยุทธศาสตร์และนโยบาย ตลอดจน การติดตาม
ประเมินผลให้สอดคล้องไปในแนวทางเดียวกัน 

๑.๖ ประสานและรวบรวมข้อมูลที่จำเป็นต่างๆ เพื่อประกอบการจัดทำกระบวนงาน ของการพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) และเครื่องมือวิเคราะห์ระดับความสำเร็จของการ ดำเนินงานจาก
การใช้จ่ายงบประมาณ (Performance Assessment Rating Tool-PART) 

๑.๗ ประสานและรวบรวมข้อมูลจากหน่วยงานต่างๆ ทั้งในและนอกองค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น เพ่ือ
นำไปจัดทำแผนที่ยุทธศาสตร์ (Strategy Map) หรือตัวชี้วัดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๑๘ ศึกษา สำรวจ รวบรวมสถิติข้อมูล ตรวจสอบ วิเคราะห์ วิจัยและจัดทำ เอกสารรายงานต่าง ๆ 
ทางด้านการจราจร และด้านอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กับการจราจร เพื่อนำมาประกอบ ในการวางแผนและ
ดำเนินการแก้ปัญหา หรือปรับปรุงการจราจร 

๑.๙ ช่วยดำเนินการสำรวจ คำนวณโครงสร้าง และประมาณราคาค่าก่อสร้างซ่อมแซม รื้อย้าย สิ่ง
อำนวยความสะดวกในระบบขนส่งสาธารณะทางบก รวมทั้งประมาณการผลกระทบที่จะเกิดขึ้นจาก การ
ก่อสร้างนั้น เพ่ือให้สอดคล้องกับงบประมาณที่ได้รับและจัดหาแนวทางในการบรรเทาปัญหาที่อาจเกิดข้ึน 

๑.๑๐ ช่วยตรวจสอบสัญญาของผู ้รับเหมาเอกชนในการก่อสร้าง ซ่อมแซม ปรับปรุง รื ้อถอน
สิ่งก่อสร้างทางด้านการจราจรทั้งทางบกและทางน้ำ เพ่ือให้ถูกต้องตามกฎหมายที่กำหนดไว้อย่าง โปร่งใสและ
เป็นธรรม 

๑.๑๑ ช่วยพัฒนาระบบจราจร ร่วมศึกษาหาข้อมูลเกี่ยวกับเส้นทางจราจร เพื่อนำไปใช้ เป็นข้อมูลใน
การจัดระเบียบจราจร 

๑.๑๒ ประสานงาน รวบรวมและประมวลผลข้อมูลทั้งจากผลการดำเนินงานที่ผ่านมา จากสภรวะ
ภายนอก จากนโยบายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น และจากหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง เพื ่อจัดทำ แผน
ยุทธศาสตร์และแผนพัฒนา ๑ ปีและแผนปฏิบัติการประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เหมาะสม และ
เป็นประโยชน์สูงสุดต่อพ้ืนที่ 

๒. ด้านการวางแผน 
๒.๑ วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงาน หรือโครงการ 

เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 
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๒.๒ วางแผนและร่วมดำเนินการในคณะกรรมการในระดับชุมชน องค์กร และกลุ่ม จังหวัดในโครงการ
ของหน่วยงานเพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

๒.๓ วางแผนการดำเนินงานการจัดทำร่างข้อบัญญัติงบประมาฯรายจ่ายประจำปี 
๓. ด้านการประสานงาน 
๓.๑ ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพื่อให้ เกิดความ

ร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 
3.๒ ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง เพ่ือ

สร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
๔. ด้านการบริการ 
๔.๑ รวบรวมข้อมูล เพ่ือเผยแพร่และถ่ายทอดองค์ความรู้ที่เก่ียวกับการจัดทำแผนงาน โครงการ 
๔.๒ ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบปัญหา และชี้แจงเรื่องต่างๆ เกี่ยวกับงานนโยบายและ แผนหรืองาน

การจราจร เพื่อแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน 
๔.๓ จัดเก็บข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานค้นคว้าวิจัยด้านการจราจร เพื่อเป็น ประโยชน์ต่อการ

ค้นคว้าวิจัยและให้บริการข้อมูลกับประชาชน หน่วยงานหรือส่วนราชการอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 
เหตุผลความจำเป็น 
เนื่องจากองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งมะพร้าว มีภารกิจที่ต้องดำเนินการตามนโยบายของรัฐบาล 

กระทรวงมหาดไทย และยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดที ่เพิ่มมากขึ้น เช่น การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(ยุทธศาสตร์ ๕ ปี และแผนการดำเนินงานประจำปี) การประสานแผนพัฒนาในระดับอำเภอและจังหวัด 
รวมถึงการขับเคลื่อนโครงการเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน (SDGs) ซึ่งปัจจุบันมีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงาน
วิเคราะห์นโยบายและแผนเพียงคนเดียว ไม่สมดุลกับปริมาณงาน เอกสาร และโครงการที่ต้องประเมินผลในแต่
ละปี ตำบลทุ่งมะพร้าวเป็นพื้นที่ที่มีความหลากหลายทั้งด้านกายภาพ ทรัพยากรธรรมชาติ และการท่องเที่ยว 
ทำให้มีข้อมูลดิบที ่ต้องนำมาจัดเก็บและวิเคราะห์เป็นจำนวนมาก เช่น ข้อมูล จปฐ. ข้อมูลพื ้นฐานทาง
การเกษตร และข้อมูลผู้มีรายได้น้อย ต้องมีผู้ช่วยสนับสนุนในการจัดเก็บ รวบรวม และประมวลผลข้อมูล
เหล่านี้ การลงพื้นที่จึงต้องลงพื้นที่แทบทุกวันในการจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานจากหน่วยงานต่างๆ และการจัดทำ
แผนพัฒนาเพิ่มเติมต้องดำเนินลงพ้ืนที่ประชาคมในแต่ละหมู่บ้าน ทั้งหมด 11 หมู่บ้าน ประชากร 9,739 คน 
ซึ่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนเพียงคนเดียวไม่สามารถดำเนินการทันท่วงทีได้ เพราะยังมีระบบข้อมูลที่ต้อง
กรอกเป็นประจำ เช ่น e-Plan e-laas eplannacc หรือ ระบบ ITA ของ ปปช. จ ึงต ้องขอเพิ ่มผ ู ้ช ่วย
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน เพ่ือช่วยงานเหล่านี้ 

3. พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกน้ำ) (พนักงานจ้างตามการกิจ) สังกัดสำนัก
ปลัด 
หน้าที่และความรับผิดขอบหลัก 

ขับเครื ่องจักรกลขนาดเบา ตลอดจน บำรุงรักษาและแก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆ น้อยๆ ของ
เครื่องจักรกลขนาดเบาชนิดใดชนิดหนึ่ง ท้ายมาตรฐานกำหนดตำแหน่งนี้ หรืองานอ่ืน ใดที่เก่ียวข้องและปฏิบัติ
หน้าที่อื่นตามที่ ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
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โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
๑. ขับรถบรรทุกน้ำ แจกจ่ายน้ำให้กับราษฎร และช่วยเหลืองานป้องกันและบรรเทาสาธารณ

ภัย ต่าง ๆ เช่น อัคคีภัย ที่อาจจะเกิดขึ้นในพื้นที่ตำบลบ้านเก่า และพื้นที่ข้างเคียง ตามที่ได้รับคำสั่งจาก
ผู้บังคับบัญชา 

๒. ขับรถบรรทุกน้ำ ต้องมีสติสัมปชัญญะสมบูรณ์ สุภาพเรียบร้อย ไม่ทำผิดกฎจราจร 
๓. ทำความสะอาด ดูแล บำรุงรักษาและแก้ไขข้อขัดข้องเล็ก ๆ น้อย ๆ ของรถบรรทุกน้ำ 

รวมถึง อุปกรณ์ประจำรถต้องอยู่ครบถ้วน มีสภาพเรียบร้อย และเตรียมชุด อุปกรณ์ดับเพลิงให้พร้อมใช้งานได้
ตลอดเวลา 

๔. จัดเก็บรถบรรทุกน้ำให้เข้าจอด ณ สถานที่จอด โดยตรวจสอบการเก็บกุญแจ และจอดให้ 
เรียบร้อยอย่าให้เกิดการเสียหาย 

๕. จดบันทึกควบคุมการใช้รถบรรทุกน้ำให้เป็นปัจจุบัน ครบถ้วน ถูกต้องตามระเบียบ 
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการใช้และรักษารถยนต์ของกรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๕๘ 

๖. ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
๗. ปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

 เหตุผลความจำเป็น 
เนื ่องจากองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งมะพร้าว มีพื ้นที ่รับผิดชอบกว้างขวาง (ประมาณ 

๑๐๕.๙๑ ตารางกิโลเมตร หรือกว่า ๖๖,๐๐๐ ไร่) สภาพภูมิประเทศประกอบด้วยที่ราบและเนินเขา ซึ่งในห้วง
ฤดูแล้งของทุกปี มักประสบปัญหาฝนทิ้งช่วงเป็นเวลานาน ส่งผลให้ปริมาณน้ำลดลงและไม่เพียงพอต่อการ
อุปโภคบริโภคของประชาชน อบต.ทุ่งมะพร้าว จึงมีภารกิจสำคัญในการออกปฏิบัติงานช่วยเหลือผู้ประสบภัย
พิบัติกรณีฉุกเฉิน โดยการขนส่งและแจกจ่ายน้ำสะอาดเพื่อบรรเทาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนอย่า ง
ต่อเนื่อง  และมีชุมชนหนาแน่น ทั้ง 11 หมู่บ้าน และบางวันต้องส่งหลายครั้ง เพราะมีประชากรหนาแน่น 
ปัจจุบัน มีรถบรรทุกน้ำ ทั้งหมด 2 คัน แต่ไม่มีกรอบตำแหน่งพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุก
น้ำ) เลย การช่วยเหลือประชาชน ต้องให้พนักงานขับเครื่องจักรกลจากกองอื่นไปช่วยเหลือ เช่น พนักงานขับ
รถขยะ และพนักงานขับรถกระเช้าไฟฟ้า ซึ่งแต่ละตำแหน่งมีภาระงานที่มากอยู่แล้ว แต่ต้องไปช่วยส่งน้ำตาม
ครัวเรือน และเมื่อเกิดเพลิงไหม้ ต้องยืมพนักงานขับรถเหล่านี้จากกองอื่นๆ ไปช่วยงานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย ส่งผลให้ดำเนินการล่าช้า ทั้งงานส่งน้ำ งานเก็บขยะ และงานซ่อมไฟฟ้า จึงขอกำหนดตำแหน่ง
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกน้ำ) เพ่ือรองรับงานดังกล่าว 
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4. นักวิชาการเงินและบัญชี (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) สังกัด กองคลัง 

หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับวิชาการเงินและบัญชี ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับ
มอบหมาย 
โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

๑. ด้านการปฏิบัติการ 
(๑) จัดทำบัญชี เอกสารรายงานความเคลื่อนไหวทางการเงิน ทั้งเงินในและเงินนอกงบประมาณ 

เงินทุนหมุนเวียน เพ่ือแสดงสถานะทางการเงินและใช้เป็นฐานข้อมูลที่ถูกต้องตามระเบียบวิธีการบัญชี ของส่วน
ราชการ 

(๒) รวบรวมข้อมูล และรายงานการเงินของส่วนราชการ เพ่ือพร้อมที่จะปรับปรุงข้อมูลให้ถูกต้อง 
(๓) จัดทำและจัดสรรงบประมาณแก่หน่วยงานของรัฐเพื่อให้การจัดสรรงบประมาณ ตรงกับ

ความจำเป็นและวัตถุประสงค์ของแต่ละหน่วยงาน 
(๔) ศึกษาวิเคราะห์ผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อให้การใช้จ่ายเงิน 

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงการจัดทำและจัดสรรงบประมาณ 
และทันสมัย 
(๕) ดูแลการรับและจ่ายเงิน สถานะทางการเงิน ตรวจสอบเอกสารสำคัญการรับ-จ่ายเงิน เพ่ือให้

การรับ-จ่ายเงินขององค์กรมีประสิทธิภาพ การปฏิบัติการถูกต้องตามระเบียบปฏิบัติของราชการ 
(๖) ถ่ายทอดความรู้ด้านการเงินและบัญชี แก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา เช่น ให้คำแนะนำ ในการ

ปฏิบัติงาน วางโครงการกำหนดหลักสูตรและฝึกอบรม จัดทำคู่มือประจำสำหรับการฝึกอบรม และวิธีใช้
อุปกรณ์เครื่องมือที่ถูกต้อง เป็นต้น เพื่อถ่ายทอดความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ
ข้อกำหนด 

๒. ด้านการวางแผน 
วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงานหรือโครงการ 

เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 
๓. ด้านการประสานงาน 

(๑) ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพื่อให้เกิดความ
ร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้ 

(๒) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือ
สร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
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๔. ด้านการบริการ 

(๑) ให้คำแนะนำ ตอบปัญหาและชี้แจงเกี่ยวกับงานการเงินและบัญชีที่ตนมีความรับผิดชอบ ใน
ระดับเบื้องต้นแก่หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อให้ผู้ที่สนใจได้ทราบข้อมูล และความรู้
ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ 

(๒) จัดเก็บข้อมูลเบื ้องต้น ทำสถิติ ปรับปรุง หรือจัดทำฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศ ที่
เกี ่ยวกับงานการเงินและบัญชี เพื่อให้สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้ประกอบการ
พิจารณา กำหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง ๆ 

เหตุผลความจำเป็น 
ภารกิจสำคัญของ อบต.ทุ่งมะพร้าว คือการจัดทำและปิดงบการเงินประจำปีเพ่ือส่งให้สำนักงานการ

ตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) ตรวจสอบ ซึ่งตามเกณฑ์มาตรฐานใหม่กำหนดให้ต้องมีการวิเคราะห์อัตราส่วนทาง
การเงิน การประเมินความเสี่ยง การควบคุมภายใน และการชี้แจงข้อซักถามทางบัญชีที่มีความซับซ้อน การ
กำหนดตำแหน่ง "นักวิชาการเงินและบัญชี" เพิ่มขึ้น จะช่วยให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบในการเร่งรัด ตรวจสอบ
ความถูกต้องของบัญชีแยกประเภท ทะเบียนคุมเงินฝากธนาคาร และหลักฐานการจ่ายเงินทุกประเภท ป้องกัน
ความผิดพลาดทางวินัยงบประมาณและการคลังได้อย่างรอบคอบ  เนื่องจาก อบต.ทุ่งมะพร้าว มีโครงการ
พัฒนาพื้นที่และกิจกรรมจัดซื้อจัดจ้างในแต่ละกอง/สำนักเป็นจำนวนมาก โครงการด้านโครงสร้างพื้นฐานที่
ผ่านการอนุมัติใช้เงินสะสมจากสภาก็มีจำนวนมาก ตำแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 อัตรา ว่างลงมา
เป็นระยะเวลา 4 ปีโดยไม่มีผู้ครองตำแหน่ง และมีผู้สอบได้บัญชีสอบของ กสถ. จำนวนน้อย และอาจจะไม่มีผู้
เลือกมาดำรงตำแหน่งที่ อบต.ทุ่งมะพร้าว จึงขอกำหนดตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี เนื่องจากมีผู้สอบได้
บัญชีของ กสถ.จำนวนมาก จะทำให้สามารถดำเนินการงานระบบด้านการเงินต่างๆ ที่ต้องดำเนินการเป็น
ประจำทุกวัน 

5. เจ้าพนักงานประปา (ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน) สังกัด กองช่าง 

หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นจึงไม่จำเป็นต้องใช้ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญา ปฏิบัติงาน
ด้านประปา ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง  ๆดังนี้ 

๑. ด้านการปฏิบัติการ 

1.1 จัดเตรียมเครื่องมือ และอุปกรณ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องการติดตั้ง การซ่อมแซม และ การบำรุงรักษาด้าน
งานประปา เพ่ือให้เกิดความพร้อม และสะดวกในการปฏิบัติงาน 

๑.๒ ดำเนินการผลิตน้ำประปา และจัดเตรียมน้ำสะอาดเพื่อให้บริการประชาชน และ น้ำประปาสำรองเพ่ือ
การดับเพลิง และการดำเนินการต่างๆ ที่จำเป็น เพื่อให้ประชาชนมีน้ำดื่ม และน้ำ ใช้ที่ สะอาด ได้คุณภาพ และมีความ
พร้อมใช้อย่างทันท ี
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๑.๓ ดำเนินการติดตั้งมาตรวัดน้ำประปาให้กับประชาชน เพื่อให้เกิดความถูกต้องใน การคำนวณ ปริมาณ
การใช้น้ำของประชาชน และเป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนดไว้ 

๑.๔ ซ่อมแซมและบำรุงรักษาท่อประปา เพ่ือให้มีท่อน้ำประปาที่มีคุณภาพ และ ประชาชนมีน้ำดื่ม และน้ำ
ใช้อย่างสม่ำเสมอ 

๑.๕ ดำเนินการ ให้บริการ และแก้ไขปัญหาต่าง  ๆด้านงานประปา เพ่ือให้การ ปฏิบัติงานเป็นไปอย่างราบรื่น 
ถูกต้อง และสอดคล้องความต้องการของประชาชน 

๑.๖ ช่วยตรวจสอบและควบคุมรายได้ รายจ่าย พัสดุ ครุภัณฑ์ และทรัพย์สินต่างๆ ที่ เกี่ยวข้องกับงาน
ประปา เพ่ือให้มีรายได้ รายจ่าย พัสดุ ครุภัณฑ์ และทรัพย์สินต่าง  ๆที่ครบถ้วน และถูกต้อง 

๑.๗ บำรุงรักษาเครื่องมือ อุปกรณ์ พัสดุ ครุภัณฑ์ และทรัพย์สินต่าง  ๆที่เกี่ยวข้องกับ งานประปา เพ่ือให้มี
เครื่องมือ อุปกรณ์ พัสดุ ครุภัณฑ์ และทรัพย์สินต่าง  ๆที่มีสภาพที่สมบูรณ์ และเป็นการยึด อายุการใช้งาน 

๑.๘ ศึกษา และตดิตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่  ๆกฎหมาย และระเบียบต่าง  ๆที่ เกี่ยวข้องกับงานประปา 
เพ่ือนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

๑.๙ ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพื่อสนับสนุนให้องค์กร ปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่สังกัดบรรลุภารกจิที่กำหนดไว้ 

๒. ด้านการบริการ 
ให้คำปรึกษาและแนะนำในเบื้องต้นแก่บุคลากร ประชาชน ผู้ที่มาติดต่อ และหน่วยงาน ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง และสามารถนำไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้องประสานงาน ด้านประปากับหน่วยงานอ่ืนๆ 
ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานด้านประปาให้มีความสะดวก เรียบร้อย และราบรื่น 

 เหตุผลความจำเป็น 
           เนื่องจากองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งมะพร้าว มีพื้นที่รับผิดชอบกว้างขวาง (ประมาณ 

๑๐๕.๙๑ ตารางกิโลเมตร หรือกว่า ๖๖,๐๐๐ ไร่) มีการขยายตัวของระบบสาธารณูปโภค ชุมชน ที่พักอาศัย 
และสถานประกอบการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ความต้องการใช้น้ำประปาเพื่อการอุปโภคและบริโภค
ของประชาชนในพื้นที่หมู่บ้านต่างๆ มีปริมาณสูงขึ้นตามไปด้วย อบต.ทุ่งมะพร้าว จึงมีภารกิจสำคัญในการ
ขยายเขตบริการน้ำประปา การปรับปรุงซ่อมแซมระบบท่อเมนและท่อจ่ายน้ำ เพื่อให้ครอบคลุมและทั่วถึงทุก
ครัวเรือน ต้องมีเจ้าพนักงานประปาคำนวณสัดส่วนสารเคมีและคลอรีนเพื่อปรับปรุงคุณภาพน้ำดิบให้ได้
มาตรฐานความสะอาด, การตรวจสอบและบำรุงรักษาบ่อบาดาล รวมถึงการแก้ไขปัญหากรณีระบบประปา
ชำรุดเสียหายหรือท่อแตกหัก ซึ่งเป็นงานทางเทคนิคที่ต้องมีผู ้รับผิดชอบโดยตรง  อบต.ทุ่งมะพร้าวมีผู้ใช้
น้ำประปาของ อบต. จำนวน 1,102 ครัวเรือน ในทั้งหมด 11 หมู่บ้าน เป็นงานกิจการประปาของอบต. 
โดยตรง ซึ่งมีงานบริการผู้ใช้น้ำจำนวนมาก และต้องมีพนักงานส่วนตำบลตำแหน่งดังกล่าวมากำหนดแนว
ทางการจัดการประปา การควบคุมคุณภาพน้ำ ซึ่งปัจจุบันไม่มีตำแหน่งนี้ แม้ว่าภาระงานด้านประปาจะมี
จำนวนมาก ทำให้ต้องให้ นายช่างไฟฟ้า และผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้าช่วยดำเนินงานด้านประปาไปด้วยกันกับ
พนักงานผลิตน้ำประปา ทั้งๆ ที่ ภาระงานด้านการซ่อมไฟฟ้าสถานะจำนวนมาก จึงต้องขอกำหนดตำแหน่ง
ดังกล่าว และรองรับบัญชีสอบของ กสถ.ในตำแหน่งดังกล่าว ที่มีจำนวนมาก 
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6. คนงาน (พนักงานจ้างท่ัวไป) สังกัด กองช่าง 

หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 

ดูแลและรับผิดชอบงานแรงงาน ปรับปรุงซ่อมแซม ความเรียบร้อยภายในบริเวณองค์การบริหารสว่น
ตำบลทุ่งมะพร้าว ประสานกับฝ่ายบริหารงานทั่วไปที่ดูแลรับผิดชอบ เกี่ยวกับความความเรียบร้อย อีกทั้ง
ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ด้านการปฏิบัติการ 
1. ปฏิบัติงานด้านปรับปรุงซ่อมแซม รักษาความความตามท่ีได้มอบหมาย อย่างเป็นระเบียบ 
๒. ประสานงานกับฝ่ายต่างๆ ภายใต้คำแนะของผู้บังคับบัญชา และหรือตามที่หน่วยงานมอบหมาย 
3. ดูแล และทำงานแรงงานขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งมะพร้าว และจัดเก็บอุปกรณ์เครื่องมือ

ช่างให้เป็นระเบียบเรียบร้อย ตลอดจนช่วยงานบรรเทาสาธารณภัย งานช่วยเหลือประชาชน งานก่อสร้าง 
๔. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมายจากหน่วยงาน 
  เหตุผลความจำเป็น 

เนื่องจากองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งมะพร้าว มีพ้ืนที่รับผิดชอบกว้างขวาง (ประมาณ ๑๐๕.๙๑ 
ตารางกิโลเมตร หรือกว่า ๖๖,๐๐๐ ไร่) ต้องดูแลประชาชนจำนวน 11 หมู่บ้าน และโครงสร้างพื้นฐานที่อยู่ใน
ความดูแลเป็นจำนวนมาก เช่น ถนนลงหินคลุก ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สะพาน ท่อระบายน้ำ และอาคาร
สิ่งก่อสร้างสาธารณะต่างๆ ซึ่งในแต่ละวันกองช่างจะมีภารกิจในการออกซ่อมแซมบำรุงรักษาเบื้องต้น เช่น การ
ขุดลอกท่อระบายน้ำเพื่อป้องกันน้ำท่วมขัง การตัดหญ้าและแผ้วถางป่าข้างทางเพื่อเปิดทัศนวิสัยในการสญัจร 
ปัจจุบันกองช่างยังขาดแคลนกำลังคนในกลุ่มงานใช้แรงงาน เป็นงานที่ต้องอาศัยการเตรียมเครื่องมือ การยก
ขนย้ายวัสดุอุปกรณ์หนัก การขุดดิน หรือการผสมปูน ซึ่งเป็นงานที่ไม่ใช่วิชาชีพเฉพาะทางแต่จำเป็นต้องใช้
แรงงานคนในการสนับสนุน ซึ่งกองช่างมีงานด้านการซ่อมแซมถนน เกือบทุกอาทิตย์ตลอดปีงบประมาณ แต่ไม่
มีตำแหน่ง คนงาน ทำให้การดำเนินงาน ต้องขอคนงานในสังกัดของสำนักปลัด ซึ่งมีภาระงานจำนวนมากอยู่
แล้ว เช่น การประจำรถบรรทุกน้ำในการส่งน้ำในช่วงภัยแล้ง แต่เมื่อต้องมาช่วยงานก่อสร้างของกองช่าง ทำให้
งานบริการน้ำประชาชนล่าช้า และงานซ่อมแซมถนนล่าช้าไปด้วย การมีตำแหน่ง "คนงาน" จะช่วยแบ่งเบา
ภาระงานทางกายภาพ  จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องกำหนดตำแหน่ง คนงาน จำนวน ๑ อัตรา สังกัดกอง
ช่าง เพื่อทำหน้าที่สนับสนุนงานใช้แรงงานทั่วไปของกองช่างโดยเฉพาะ 

7. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (พนักงานจ้างตามภารกิจ) สังกัด กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 

 ปฏิบัติงานในฐานะผู ้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ ่งไม่จำเป็นต้องใช้ผู ้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานด้านธุรการ สารบรรณ บันทึกข้อมูล หรือบริหารทั่วไป ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการ
ที่ ชัดเจน ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้ 
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 ๑. ด้านการปฏิบัติการ 
1.1 ปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ งานบริหารทั่วไป ได้แก่ การรับ - ส่งหนังสือการลงทะเบียน 

รับหนังสือ การร่างโต้ตอบหนังสือราชการ การบันทึกข้อมูล การจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน และการพิมพ์เอกสาร 
จดหมาย และหนังสือราชการต่างๆ การเตรียมการประชุม เป็นต้น เพื่อสนับสนุนให้งาน ต่าง ๆ ดำเนินไปด้วย
ความสะดวกเรียบร้อยตรงตามเป้าหมายมีหลักฐานตรวจสอบได้ 

๑.๒ จัดเก็บเอกสาร หนังสือราชการ หลักฐานหนังสือ ตามระเบียบวิธีปฏิบัติ เพื่อสะดวกต่อการ
ค้นหา และเป็นหลักฐานทางราชการ 

๑.๓ รวบรวมข้อมูล จัดเก็บข้อมูลสถิติ เช่น สมุดลงเวลาปฏิบัติราชการ รายชื่อพนักงาน ข้อมูล
จำนวนบุคลากร เอกสารอื่น สารอื่น ๆ ที่เป็นหลักฐานตามระเบียบวิธีการปฏิบัติเพื่อสะดวกต่อการ ค้นหา
สำหรับใช้เป็นหลักฐานตรวจสอบได้ 

1.๔ ตรวจสอบ และสอบทานความถูกต้องของเอกสาร หนังสือ และจดหมายต่างๆ ที่ เกี่ยวข้องกับ
การดำเนินงาน เพ่ือให้แน่ใจว่าเอกสารทั้งหมดมีความถูกต้อง ครบถ้วน และปราศจากข้อผิดพลาด 

๑.๕ จัดทำและแจกจ่าย ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน หนังสือเวียน หรือระเบียบวิธีปฏิบัติ เพื่อแจ้งให้
หน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องรับทราบ หรือดำเนินการต่างๆ ต่อไป 

1.๖ ดำเนินการเกี่ยวกับพัสดุ ครุภัณฑ์ยานพาหนะ และอาคารสถานที่ของหน่วยงาน เช่น การ
จัดเก็บรักษา การเบิกจ่ายพัสดุครุภัณฑ์ การจัดทำทะเบียนพัสดุครุภัณฑ์ การดูแลรักษายานพาหนะ และ
สถานที่ เพื่อให้การดำเนินงานด้านพัสดุครุภัณฑ์ ยานพาหนะ และอาคารสถานที่เป็นไปอย่างถูกต้อง และมี 
ความพร้อมใช้งานอยู่เสมอ 

1.๗ การรวบรวมรายงานผลการปฏิบัติงาน เช่น เอกสารตรวจรับรองมาตรฐาน (ธรรมาภิบาล) และ
เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการตรวจ เพ่ือนำไปใช้ปรับปรุงการปฏิบัติงาน 

1.๘ จัดเตรียมการประชุม บันทึกการประชุม และจัดทำรายงานการประชุมเพื่อให้การ ประชุม
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมีหลักฐานในการประชุม 

1.๙ จัดเตรียม และดำเนินการผลิตเอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการประชุม การ ฝึกอบรมสัมมนา 
นิทรรศการ และโครงการต่างๆ เพ่ือให้เอกสารที่ถูกต้อง ครบถ้วน และพร้อมใช้ในการ ดำเนินงานต่างๆ อย่างมี
ประสิทธิภาพ และตรงต่อเวลา 

1.1๐ ปฏิบัติงานศูนย์ข้อมูลข่าวสาร เช่น จัดเตรียมเอกสารเพื่อเปิดเผย ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสาร 
เพ่ือให้ผู้ที่ต้องการข้อมูลข่าวสารรับทราบข้อมูลข่าวสาร 

1.11 อำนวยความสะดวก ติดต่อ และประสานงานกับทุกส่วนงานของหน่วยงาน ในเรื่องการ
ประชุม และการดำเนินงานต่างๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตาม กำหนดเวลา และ
บรรลุวัตถุประสงค์ 

1.12 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
งานสารบรรณ งานธุรการ งานบริหารทั่วไป งานการบริหารงานบุคคล งานพัสดุครุภัณฑ์ งานงบประมาณ งาน
ประชาสัมพันธ์ และงานประชุม เพ่ือนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมี ประสิทธิภาพสูงสุด 
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๒. ด้านการบริการ 
๒.1 ให้คำปรึกษาและแนะนำในเบื้องต้นแก่บุคลากร ประชาชน ผู้ที่มาติดต่อ และ หน่วยงานต่างๆ 

ที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง และสามารถนำไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 
๒.2 ติดต่อประสานงานกับบุคคลภายในหน่วยงานเดียวกันหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การ

ปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความราบรื่น 
๒.๓ ให้บริการข้อมูลแก่ผู้มาติดต่อราชการ เพ่ือให้ได้รับข้อมูลที่จะนำไปใช้ประโยชน์ได้ 
ต่อไป 
๒.๔ ผลิตเอกสารต่างๆ เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน และ ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน

ที่เก่ียวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย 
เหตุผลความจำเป็น 
เนื่องจากกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งเนื่องจากกองสาธารณสุขและ

สิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งมะพร้าว มีภารกิจและหน้ารับผิดชอบที่กว้างขวางเช่น งานควบคุม
โรคติดต่อ งานอนามัยสิ่งแวดล้อม งานส่งเสริมสุขภาพและงานสาธารณสุข รวมถึงการประสานงานร่วมกับ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล (รพ.สต.) ทั้ง 3 แห่ง และกลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) 
ซึ่งในแต่ละปีมีโครงการและกิจกรรมภาคสนามเป็นจำนวนมาก ส่งผลให้มีปริมาณงานสารบรรณ และงาน
เอกสารสถิติต่างๆ เพิ่มขึ้นมีกระบวนการจัดทำเอกสารทางราชการที่ซับซ้อน เช่น การรับคำขอและออก
ใบอนุญาตประกอบกิจการที ่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ และระบบรายงานข้อมูลสุขภาพอิเล็กทรอนิกส์ส่ง
กระทรวงสาธารณสุข อย่างเป็นระบบ ทันเวลา และเป็นปัจจุบัน  ในปัจจุบัน กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
ไม่มีตำแหน่งดังกล่าว งานสารบรรณทั้งหมดต้องขอให้เจ้าพนักงานธุรการ ของสำนักปลัด เข้าช่วยดำเนินการ 
ทั้งๆ ที่งานของธุรการสำนักปลัด ต้องดำเนินการเป็นงานสารบรรณกลางด้วย และมีภาระงานจำนวนมาก แต่
ต้องมาจัดสรรดูแลงานเอกสารของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมด้วยอีก ทำให้งานทั้งสองฝ่ายเกิดความล่าช้า 
ไม่สามารถตอบสนองต่อประชาชนได้อย่างรวดเร็ว จึงต้องขอกำหนดตำแหน่งดังกล่าว เพื่อรองรับงานธุรการ
ของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

 



อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้ อัตราก าลังคนเพ่ิม/ลด

ในช่วงระยะ 3 ปี ข้างหน้า

จ านวน 

(คน)
เงินเดือน (1)

เงิน

ประจ า

ต าแหน่ง 

(2)

2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572

บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล

1 ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถ่ิน) กลาง/ต้น 1            -         548,040      84,000   1          1          1          -        -        -        32,890        34,860         36,950       664,930 699,790 736,740     45,670
รับโอนหรือย้าย (เกษียณ 

30 ก.ย. 69)

2 รองปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถ่ิน) ต้น 1            -         401,940      42,000   1          1          1          -        -        -        24,120        25,570         27,100       468,060 493,630 520,730     33,495

สายงานบริหาร ว่าง

เกิน 60 วัน  (ก.อบต.

สรรหา)

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล -             

พนักงานส่วนต าบล -             

29,880        31,680         33,600       

(2490x12) (2640x12) (2490x12)

1            1           333,480      -        1          1          1          -        -        -        20,040        21,240         22,560       

(1670x12) (1770x12) (1880x12)

5 นิติกร ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1            -         355,320      -        1          1          1          -        -        -        21,320        22,600         23,960       376,640 399,240 423,200     29,610 รับโอนหรือย้าย

6 นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1            -         355,320      -        1          1          1          -        -        -        21,320        22,600         23,960       376,640 399,240 423,200     29,610 (กสถ.สรรหา) 

7 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1            -         355,320      -        1          1          1          -        -        -        21,320        22,600         23,960       376,640 399,240 423,200     29,610 (กสถ.สรรหา) 

8 นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1            -         -             -        1          1          1          -        -        -        355,320      21,320         22,600       355,320 376,640 399,240     0 ขอก าหนดเพ่ิม

12,600        13,440         14,160       

(1050x12) (1120x12) (1180x12)

ลูกจ้างประจ า -             

12,600        12,960 13,320

(1050x12) (1080x12) (1110x12)

พนักงานจ้าง (ตามภารกิจ) -             

11 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน - 1            1           304,560      -        1          1          1          -        -        -        12,240        12,720         13,200       316,800 329,520 342,720     25,380

12 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1            1           213,900      -        1          1          1          -        -        -        8,640         9,000          9,360         222,540 231,540 240,900     17,825

13 พนักงานขับรถยนต์ - 1            1           172,320      -        1          1          1          -        -        -        6,960         7,200          7,560         179,280 186,480 194,040     14,360

14 พนักงานขับรถยนต์ - 1            1           136,560      -        1          1          1          -        -        -        5,520         5,760          6,000         142,080 147,840 153,840     11,380

15 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย - 1            1           136,560      -        1          1          1          -        -        -        5,520         5,760          6,000         142,080 147,840 153,840     11,380

16 ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล - 1            1           217,800      -        1          1          1          -        -        -        8,760         9,120          9,480         226,560 235,680 245,160     18,150

17 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ - 1            1           176,880      -        1          1          1          -        -        -        7,080         7,440          7,680         183,960 191,400 199,080     14,740

18 ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน - 1            -         -             -        1          1          1          -        -        -        217,800      8,760          9,120         217,800 226,560 235,680     0 ขอก าหนดเพ่ิม

17,470

หมายเหตุ

569,520 601,200 634,800     

ค่าใช้จ่ายรวม 

249,840     

9.  ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน                     (หลังเพ่ิมกรอบต าแหน่ง)                                                                                                                                                                                                                                                              

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งมะพร้าว อ าเภอท้ายเหมือง จังหวัดพังงา                                  

ระดับต าแหน่ง
จ านวน

ท้ังหมด

จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน

ท่ี

ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน 

ช่ือสายงาน

-        3 หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป) ต้น 1            1           497,640      42,000   1          1          1          -        

-        1          1          1          -        

-        

4 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ

9 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 1            1           209,640      

-        1          1          1          

235,680-        222,240-        

41,470

353,520 374,760 397,320     27,790

- 1            1           323,760      -        -        -        336,360 349,320 26,98010 นักจัดการงานท่ัวไป 362,640     



อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้ อัตราก าลังคนเพ่ิม/ลด

ในช่วงระยะ 3 ปี ข้างหน้า

จ านวน 

(คน)
เงินเดือน (1)

เงิน

ประจ า

ต าแหน่ง 

(2)

2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572

หมายเหตุ

ค่าใช้จ่ายรวม 

ระดับต าแหน่ง
จ านวน

ท้ังหมด

จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน

ท่ี

ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน 

ช่ือสายงาน

19 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกน ้า) - 1            -         -             -        1          1          1          -        -        -        136,560      5,520          5,760         136,560 142,080 147,840     0 ขอก าหนดเพ่ิม

พนักงานจ้าง (ท่ัวไป) -             

20 ภารโรง - 1            1           108,000      -        1          1          1          -        -        -        -            -             -            108,000 108,000 108,000     9,000

21 ภารโรง - 1            1           108,000      -        1          1          1          -        -        -        -            -             -            108,000 108,000 108,000     9,000

22 คนงาน - 1            1           108,000      -        1          1          1          -        -        -        -            -             -            108,000 108,000 108,000     9,000

23 คนงาน - 1            1           108,000      -        1          1          1          -        -        -        -            -             -            108,000 108,000 108,000     9,000

กองคลัง

พนักงานส่วนต าบล

24 ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง) ต้น 1            -         393,600      42,000   1          1          1          -        -        -        23,620        25,040         26,540       459,220 484,260 510,800     32,800
สายงานบริหาร ว่างเกิน 

60 วัน  (ก.อบต.สรรหา)

25 นักวิชาการคลัง ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1            -         355,320      -        1          1          1          -        -        -        21,320        22,600         23,960       376,640 399,240 423,200     29,610 (กสถ.สรรหา) 

26 นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1            -         -             -        1          1          1          -        -        -        355,320      21,320         22,600       355,320 376,640 399,240     0

27 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1            -         297,900      -        1          1          1          -        -        -        17,880        18,950         20,090       315,780 334,730 354,820     24,825 (กสถ.สรรหา) 

28 เจ้าพนักงานพัสดุ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1            -         297,900      -        1          1          1          -        -        -        17,880        18,950         20,090       315,780 334,730 354,820     24,825 (กสถ.สรรหา) 

10,420        11,040         11,700       

(1050x12) (1120x12) (1180x12)

พนักงานจ้าง (ตามภารกิจ)

30 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ - 1            1           218,040      -        1          1          1          -        -        -        8,760         9,120          9,480         226,800 235,920 245,400     18,170

31 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ - 1            1           167,040      -        1          1          1          -        -        -        6,720         6,960          7,320         173,760 180,720 188,040     13,920

32 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - 1            1           150,240      -        1          1          1          -        -        -        6,120         6,360          6,600         156,360 162,720 169,320     12,520

33 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - 1            1           150,240      -        1          1          1          -        -        -        6,120         6,360          6,600         156,360 162,720 169,320     12,520

34 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - 1            1           156,840      -        1          1          1          -        -        -        6,360         6,600          6,840         163,200 169,800 176,640     13,070

35 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1            1           150,240      -        1          1          1          -        -        -        6,120         6,360          6,600         156,360 162,720 169,320     12,520

พนักงานจ้าง (ท่ัวไป)

36 คนงาน - 1            1           108,000      -        1          1          1          -        -        -        -            -             -            108,000 108,000 108,000     9,000

กองช่าง

พนักงานส่วนต าบล

37 ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) ต้น 1            -         393,600      42,000   1          1          1          -        -        -        23,620        25,040         26,540       459,220 484,260 510,800     32,800
สายงานบริหาร ว่างเกิน 

60 วัน  (ก.อบต.สรรหา)

38 วิศวกรโยธา ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1            -         355,320      -        1          1          1          -        -        -        21,320        22,600         23,960       376,640 399,240 423,200     29,610 (กสถ.สรรหา) 

22,920        24,240         25,680       

(1910x12) (2020x12) (2040x12)

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปฏิบัติงาน             1 1          29 1           173,520      -        1          1          -        -        -        183,940 194,980 206,680     14,460

39 นายช่างโยธา ช านาญงาน 1            1           380,400      -        1          1          1          -        -        -        403,320 427,560 453,240     31,700



อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้ อัตราก าลังคนเพ่ิม/ลด

ในช่วงระยะ 3 ปี ข้างหน้า

จ านวน 

(คน)
เงินเดือน (1)

เงิน

ประจ า

ต าแหน่ง 

(2)

2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572

หมายเหตุ

ค่าใช้จ่ายรวม 

ระดับต าแหน่ง
จ านวน

ท้ังหมด

จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน

ท่ี

ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน 

ช่ือสายงาน

21,120        22,440         23,760       

(1760x12) (1870x12) (1980x12)

41 เจ้าพนักงานประปา ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1            -         -             -        1          1          1          -        -        -        297,900      17,880         18,950       297,900 315,780 334,730     0 ขอก าหนดเพ่ิม

พนักงานจ้าง (ตามภารกิจ)

42 ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 1            1           216,360      -        1          1          1          -        -        -        8,760         9,120          9,480         225,120 234,240 243,720     18,030

43 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - 1            1           172,320      -        1          1          1          -        -        -        6,960         7,200          7,560         179,280 186,480 194,040     14,360

44 ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ - 1            1           165,120      -        1          1          1          -        -        -        6,720         6,960          7,200         171,840 178,800 186,000     13,760

45 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1            1           214,920      -        1          1          1          -        -        -        8,640         9,000          9,360         223,560 232,560 241,920     17,910

46 พนักงานผลิตน ้าประปา - 1            1           167,760      -        1          1          1          -        -        -        6,720         7,080          7,320         174,480 181,560 188,880     13,980

47 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา - 1            -         167,040      -        1          1          1          -        -        -        6,720         6,960          7,320         173,760 180,720 188,040     13,920

48 พนักงานขับเคร่ืองจักรขนาดเบา (รถกระเช้า) - 1            1           141,360      -        1          1          1          -        -        -        5,760         6,000          6,240         147,120 153,120 159,360     11,780

พนักงานจ้าง (ท่ัวไป)

49 พนักงานผลิตน ้าประปา - 1            1           108,000      -        1          1          1          -        -        -        -            -             -            108,000 108,000 108,000     9,000

50 คนงาน - 1            -         -             -        1          1          1          -        -        -        108,000      -             -            108,000 108,000 108,000     0 ขอก าหนดเพ่ิม

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

พนักงานส่วนต าบล

51 ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ (นักบริหารงานการศึกษา) ต้น 1            -         393,600      42,000   1          1          1          -        -        -        23,620        25,040         26,540       459,220 484,260 510,800     32,800
สายงานบริหาร ว่างเกิน 

60 วัน  (ก.อบต.สรรหา)

20,040        21,240         22,560       

(1670x12) (1770x12) (1880x12)

53 เจ้าพนักงานพัสดุ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1            -         -             -        1          1          1          -        -        -        297,900      17,880         18,950       297,900 315,780 334,730     0
รับโอนหรือย้าย (ก าหนดเพ่ิม

ตามโครงสร้างกองระดับต้น)

54 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1            -         -             -        1          1          1          -        -        -        297,900      17,880         18,950       297,900 315,780 334,730     0
รับโอนหรือย้าย (ก าหนดเพ่ิม

ตามโครงสร้างกองระดับต้น)

พนักงานจ้าง (ตามภารกิจ)

55 ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา - 1            1           314,040      -        1          1          1          -        -        -        12,600        13,080         13,680       326,640 339,720 353,400     26,170

56 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (รถโรงเรียน) - 1            1           136,560      -        1          1          1          -        -        -        5,520         5,760          6,000         142,080 147,840 153,840     11,380

57 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1            1           147,360      -        1          1          1          -        -        -        6,000         6,240          6,480         153,360 159,600 166,080     12,280

โรงเรียนอนุบาลองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งมะพร้าว

28,680        30,360         32,280       

(2390x12) (2530x12) (2690x12)

59 ครู/ปฐมวัย - 1            -         296,160      42,000   1          1          1          -        -        -        17,770        18,840         19,970       355,930 374,770 394,740     24,680
เงินอุดหนุน รับโอนหรือ

ย้าย (เกษียณ 30 ก.ย. 69)

31,920        33,840         35,880       

(2660x12) (2820x12) (2990x12)
134,400 

1          

40 นายช่างไฟฟ้า ช านาญงาน 1            1           351,480      

374,760 397,320     

-        1          1          1          -        

353,520-        1          นักวิชาการศึกษา ช านาญการ 1            1           333,480      

-        -        372,600

1          -        -        -        

60 ครู/ปฐมวัย คศ.3 1            1           

52

698,280 732,120 768,000     44,330 เงินอุดหนุน531,960      1          1          1          -        -        -        

เงินอุดหนุน-        640,320 670,680 702,960     39,770

27,790

395,040 418,800     29,290

134,400 1          1          1          -        -        58 ครู/คอมพิวเตอร์ คศ.3 1            1           477,240      



อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้ อัตราก าลังคนเพ่ิม/ลด

ในช่วงระยะ 3 ปี ข้างหน้า

จ านวน 

(คน)
เงินเดือน (1)

เงิน

ประจ า

ต าแหน่ง 

(2)

2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572

หมายเหตุ

ค่าใช้จ่ายรวม 

ระดับต าแหน่ง
จ านวน

ท้ังหมด

จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน

ท่ี

ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน 

ช่ือสายงาน

61 ครู/ประถมศึกษา - 1            -         296,160      42,000   1          1          1          -        -        -        17,770        18,840         19,970       355,930 374,770 394,740     24,680
เงินอุดหนุน (กสถ.สรร

หา)

62 ครู/ภาษาไทย - 1            -         296,160      42,000   1          1          1          -        -        -        17,770        18,840         19,970       355,930 374,770 394,740     24,680
เงินอุดหนุน (กสถ.สรร

หา)

63 ครู/วิทยาศาสตร์ - 1            -         296,160      42,000   1          1          1          -        -        -        17,770        18,840         19,970       355,930 374,770 394,740     24,680
เงินอุดหนุน (กสถ.สรร

หา)

64 ครู/คอมพิวเตอร์ - 1            -         296,160      42,000   1          1          1          -        -        -        17,770        18,840         19,970       355,930 374,770 394,740     24,680
เงินอุดหนุน (กสถ.สรร

หา)

28,320        30,000         31,800       

(2360x12) (2500x12) (2650x12)

26,160        27,720         29,400       

(2180x12) (2310x12) (2450x12)

25,200        26,760         28,320       

(2100x12) (2230x12) (2360x12)

23,640        25,080         26,520       

(1970x12) (2090x12) (2210x12)

69 ครู/สังคมศึกษา - 1            -         296,160      42,000   1          1          1          -        -        -        17,770        18,840         19,970       355,930 374,770 394,740     24,680
เงินอุดหนุน (กสถ.สรร

หา)

70 ครู/คณิตศาสตร์ - 1            -         296,160      42,000   1          1          1          -        -        -        17,770        18,840         19,970       355,930 374,770 394,740     24,680
เงินอุดหนุน (กสถ.สรร

หา)

15,600        16,560         17,520       

(1300x12) (1380x12) (1460x12)

24,840        26,400         27,960       

(2070x12) (2200x12) (2330x12)

พนักงานจ้างตามภารกิจ

73 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - 1            1           185,040      -        1          1          1          -        -        -        7,440         7,800          8,040         192,480 200,280 208,320     15,420 เงินอุดหนุน

พนักงานจ้างท่ัวไป

74 ภารโรง - 1            1           108,000      -        1          1          1          -        -        -        -            - - 108,000 108,000 108,000 9,000 เงินอุดหนุน

75 ภารโรง - 1            1           108,000      -        1          1          1          -        -        -        -            -             -            108,000 108,000 108,000     9,000

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทุ่งมะพร้าว

76 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - - - - - -            เงินอุดหนุน

(การสรรหาดังกล่าวให้กระท าได้  ก็ต่อเม่ือได้รับการจัดสรรจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน)

29,160        30,960         32,760       

(2430x12) (2580x12) (2730x12)

333,120 350,640     

65 ครู/ภาษาอังกฤษ คศ.2 1            1           470,040      42,000   1          1          1          -        -        -        540,360 570,360 602,160     39,170 เงินอุดหนุน

66 ครู/ปฐมวัย คศ.2 1            1           435,360      42,000   1          1          1          -        -        -        503,520 531,240 560,640     36,280 เงินอุดหนุน

67 ครู/ปฐมวัย คศ.2 1            1           419,640      42,000   1          1          1          -        -        -        486,840 513,600 541,920     34,970 เงินอุดหนุน

68 ครู/ปฐมวัย คศ.2 1            1           510,360     32,760393,120      42,000   1          1          1          -        

1          -        -        -        316,560

เงินอุดหนุน-        -        458,760 483,840

71 ครู/พละศึกษา คศ.1 1            1           258,960      42,000   1          1          เงินอุดหนุน21,580

72 ครู/ปฐมวัย คศ.2 1            1           413,400      42,000   1          -        480,240 506,6401          1          -        -        534,600     34,450 เงินอุดหนุน

77 ครู คศ.3 1            1           485,520      134,400 712,800     40,460 เงินอุดหนุน1          1          1          -        -        -        649,080 680,040

2222



อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้ อัตราก าลังคนเพ่ิม/ลด

ในช่วงระยะ 3 ปี ข้างหน้า

จ านวน 

(คน)
เงินเดือน (1)

เงิน

ประจ า

ต าแหน่ง 

(2)

2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572

หมายเหตุ

ค่าใช้จ่ายรวม 

ระดับต าแหน่ง
จ านวน

ท้ังหมด

จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน

ท่ี

ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน 

ช่ือสายงาน

25,440        26,880         28,560       

(2120x12) (2240x12) (2380x12)

พนักงานจ้างตามภารกิจ

79 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (1) - 1            1           223,560      -        1          1          1          -        -        -        9,000         9,360          9,720         232,560 241,920 251,640     18,630 เงินอุดหนุน

-             

80 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (2) - 1            1           228,000      -        1          1          1          -        -        -        9,120         9,600          9,960         237,120 246,720 256,680     19,000 เงินอุดหนุน

-             

81 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (3) - 1            -         136,560      -        1          1          1          -        -        -        5,520         5,760          6,000         142,080 147,840 153,840     11,380 เงินอุดหนุน

82 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (4) - 1            -         136,560      -        1          1          1          -        -        -        5,520         5,760          6,000         142,080 147,840 153,840     11,380 เงินอุดหนุน

83 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (5) - 1            1           212,640      -        1          1          1          -        -        -        8,520         8,880          9,240         221,160 230,040 239,280     17,720 เงินอุดหนุน

-             -        -            -             -            -            0

84 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (6) - 1            1           217,680      -        1          1          1          -        -        -        8,760         9,120          9,480         226,440 235,560 245,040     18,140

85 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  (7) - 1            1           167,760      -        1          1          1          -        -        -        6,720         7,080          7,320         174,480 181,560 188,880     13,980

พนักงานจ้างท่ัวไป

86 ภารโรง - 1            1           108,000      -        1          1          1          -        -        -        -            -             -            108,000 108,000 108,000     9,000

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 

พนักงานส่วนต าบล

87 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ (นักบริหารงานสาธารณสุขฯ) ต้น 1            -         393,600      42,000   1          1          1          -        -        -        23,620        25,040         26,540       459,220 484,260 510,800     32,800
สายงานบริหาร ว่างเกิน 

60 วัน  (ก.อบต.สรรหา)

กลุ่มงานส่งเสริมสาธารณสุข 

88 นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1            -         355,320      -        1          1          1          -        -        -        21,320        22,600         23,960       376,640 399,240 423,200     29,610 (กสถ.สรรหา) 

89 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1            -         297,900      -        1          1          1          -        -        -        17,880        18,950         20,090       315,780 334,730 354,820     24,825 (กสถ.สรรหา) 

90 เจ้าพนักงานสุขาภิบาล ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1            -         297,900      -        1          1          1          -        -        -        17,880        18,950         20,090       315,780 334,730 354,820     24,825 (กสถ.สรรหา) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ

91 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - 1            1           212,760      -        1          1          1          -        -        -        8,520         8,880          9,240         221,280 230,160 239,400     17,730

92 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - 1            1           142,800      -        1          1          1          -        -        -        5,760         6,000          6,240         148,560 154,560 160,800     11,900

93 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1            -         -             -        1          1          1          -        -        -        167,040      6,720          6,960         167,040 173,760 180,720     0

พนักงานจ้างท่ัวไป

94 คนงานประจ ารถขยะ - 1            1           108,000      -        1          1          1          -        -        -        -            -             -            108,000 108,000 108,000     9,000

95 คนงานประจ ารถขยะ - 1            -         108,000      -        1          1          1          -        -        -        -            -             -            108,000 108,000 108,000     9,000

96 คนงานประจ ารถขยะ - 1            1           108,000      -        1          1          1          -        -        -        -            -             -            108,000 108,000 108,000     9,000

97 คนงานประจ ารถขยะ - 1            1           108,000      -        1          1          1          -        -        -        -            -             -            108,000 108,000 108,000     9,000

98 คนงานประจ ารถขยะ - 1            1           108,000      -        1          1          1          -        -        -        -            -             -            108,000 108,000 108,000     9,000

99 คนงานประจ ารถขยะ - 1            1           108,000      -        1          1          1          -        -        -        -            -             -            108,000 108,000 108,000     9,000

100 คนงานประจ ารถขยะ - 1            1           108,000      -        1          1          1          -        -        -        -            -             -            108,000 108,000 108,000     9,000

78 ครู คศ.2 1            1           544,920     35,170 เงินอุดหนุน42,000   1          1          1          -        422,040      -        489,480 516,360-        



อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้ อัตราก าลังคนเพ่ิม/ลด

ในช่วงระยะ 3 ปี ข้างหน้า

จ านวน 

(คน)
เงินเดือน (1)

เงิน

ประจ า

ต าแหน่ง 

(2)

2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572

หมายเหตุ

ค่าใช้จ่ายรวม 

ระดับต าแหน่ง
จ านวน

ท้ังหมด

จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน

ท่ี

ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน 

ช่ือสายงาน

หน่วยตรวจสอบภายใน

101 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1            -         355,320      -        1          1          1          -        -        -        21,320        22,600         23,960       376,640 399,240 423,200     29,610 (กสถ.สรรหา) 

100         63          36,272,820  336,000 6,092,480   2,118,630 2,235,100 18,652,370 19,529,760 20,454,920

2,797,856 2,929,464 3,068,238

รวมค่าใช้จ่ายด้านบุคคลเป็นจ านวนท้ังส้ิน     ..........(7) 21,450,226 22,459,224 23,523,158

คิดเป็นร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี     ..........(8) 27.51 27.43 27.36

หมายเหตุ 1. งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2570 เป็นเงิน 77,985,100.00           บาท (งบประมาณต้ังต้น)

ฐานการค านวณ ปี 2570 บาท

ฐานการค านวณ ปี 2571 บาท งบประมาณการเพ่ิมข้ึนร้อยละ 5% ของงบประมาณปี 2570 5%=

ฐานการค านวณ ปี 2572 บาท งบประมาณการเพ่ิมข้ึนร้อยละ 5% ของงบประมาณปี 2571 5%=85,978,572.75                                

77,985,100.00                                

81,884,355.00                                3,899,255.00          

4,094,217.75          

ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 15% ของ (5) ..........(6)

รวมท้ังส้ิน     ..........(5)
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แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งราชการตามแผนอัตรากำลัง  3  ปี 

โครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งมะพร้าว  
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งมะพร้าว 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง/ต้น)  

 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลทุง่มะพรา้ว 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)  

 

กองการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

1. งานบริหารการศึกษาและงาน
พัฒนาการศกึษา 
2. งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 
3. งานกีฬาและนันทนาการ 
4. งานกิจการโรงเรียน 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
(นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก.)  

 

หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

1.งานราชการทั่วไป 
2.งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
3. งานนิติการ 
4. งานสวัสดกิารสังคม 
5. งานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย 
6. งานการบริหารงานบุคคล 

ฯลฯ 

 
 

กองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

1.งานการเงินและบัญชี 
2. งานพัสดุและทรัพย์สิน 
3. งานพัฒนารายได้ 
4. งานบริหารงานคลัง 

กองช่าง 

(นักบริหารงานข่าง ระดับต้น) 

1. งานก่อสร้างและงานวิศวกรรม 
2. งานผังเมือง 
3. งานสาธารณูปโภค 
4. งานธุรการ 
 

กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

(นักบริหารงานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 

 
                          

 (                   ) 

  
- งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
- งานส่งเสริมสุขภาพและงาน 
  สาธารณสุข 
 



 
 

42 
 

 

โครงสร้างของสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งมะพร้าว 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   
ระดับ 

อำนวยการท้องถ่ิน วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 
ประจำ 

พนักงานจ้าง 
รวม 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน ภารกิจ ทั่วไป 
จำนวน 1 - - 4 1 1 - 1 9 4 21 

หัวหน้าสำนักปลัด อบต. (1) 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

 

งานราชการทั่วไป 
- งานธุรการ  
- งานประชาสัมพันธ์ 
ฯลฯ 

งานนิติการ  
- งานกฎหมายและคดี 
- งานตรวจสอบสัญญา
ข้อตกลงที่มีผลผูกพันทางนิติ
กรรม ฯลฯ 

 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานแผนการป้องกันและแจ้งเตือนภัย 
- งานช่วยเหลือผู้ประสบภัย 
ฯลฯ 

งานสวัสดิการสังคม 
-งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี 
ผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาส 
ฯลฯ 
 

- เจ้าพนกังานธุรการปฏบิัติงาน (1) 
- นักจัดการงานทั่วไป (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ (1) 
- พนักงานขับรถยนต ์(2) 
- ภารโรง (2) 
- คนงาน (2) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานประชาสัมพันธ ์ (1) 
 
 
 

นิติกร ปก/ชก (วา่ง 1 
อัตรา) 
 
 

นักป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย ปก/ชก (เพิ่ม 1 อัตรา) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยั (1) 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาด
เบา (รถบรรทุกน้ำ) (เพิ่ม 1 
อัตรา) 

นักพัฒนาชุมชน ปก/ชก 
(ว่าง 1 อัตรา) 
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 
(1)    

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- งานจัดทำแผนพัฒนา 
- งานจัดทำข้อบัญญัติ
งบประมาณ 
ฯลฯ 

 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
ชำนาญการ  (1) 
ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน (เพิ่ม 1 อัตรา) 

งานการบริหารงาน
บุคคล 

- งานวิเคราะหก์ารวางแผน
อัตรากำลัง 
- งานแผนพัฒนา
บุคลากร 
ฯลฯ นักทรัพยากรบุคคล ปก/ชก  (ว่าง 1 

อัตรา) 
ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล (1) 
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โครงสร้างกองคลังองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งมะพร้าว 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

                                                                                                                             
 

 

ระดับ 
อำนวยการท้องถ่ิน วิชาการ ทัว่ไป ลูกจ้าง 

ประจำ 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ปฏิบตัิงาน ชำนาญงาน ภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน 1 - - 2 - 3 - - 6 1 13 

ผู้อำนวยการกองคลัง (1) 
 (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

 

งานบริหารงานคลัง 
- งานระเบียบการคลัง 
- งานสถิติการคลัง 
- งานสถานะการเงินการคลัง 

-นักวิชาการคลัง (ว่าง 1 อัตรา) 

- ผูช้่วยเจ้าพนกังานธุรการ (1) 
 

-นักวิชาการเงินและบัญช ีปก/ชก (เพิ่ม 1 อัตรา)  (ว่าง 
1 อัตรา) 
-เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง/ชง (ว่าง 1 อัตรา) 
-ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี(1) 
 

งานพัฒนารายได ้
- งานพัฒนารายได ้
- งานผลประโยชน์และกิจการ
พาณิชย ์
- งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได ้
- งานแผนที่ภาษ ี
 

-เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบัติงาน (1) 
-ผู้ช่วยเจา้พนักงานจัดเก็บรายได้ (2) 
- คนงาน (1) 
 

งานพัสดุและทรัพย์สิน 
- งานทะเบียนทรัพย์สิน 
- งานจัดซื้อจัดจ้าง 
 

เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. (ว่าง 1 อัตรา) 
ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานพัสดุ (2) 

 

งานการเงินและบญัช ี
- งานการเงินและบัญชี 
- งานรับเงินและจ่ายเงิน 
- งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
- งานเก็บรักษาเงิน 
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โครงสรา้งกองช่างขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งมะพร้าว 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทัว่ไป ลูกจ้าง 
ประจำ 

พนักงานจ้าง รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบตัิการ ชำนาญการ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน ภารกิจ ทัว่ไป 

จำนวน 1 - - 1 - 1 2 - 7 2 14 

ผู้อำนวยการกองช่าง (ว่าง) 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

 

งานก่อสร้างและงานวิศวกรรม 
- งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
- งานระบบข้ อมู ลและแผน ท่ี เส้ นทาง
คมนาคม 
- งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานบำรุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ 
- งานควบคุมการขุดดินและถมดิน 
 

-วิศวกรโยธา ปก./ชก. (ว่าง 
1 อัตรา) 
-ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ (1) 
-คนงาน (เพิม่ 1 อัตรา) 
 

งานผังเมือง 
- งานสำรวจและแผนท่ี 
- งานวางผังเมือง 
- งานควบคุมผังเมือง 
 

-นายช่างโยธาชำนาญงาน (1) 
-ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1) 
 

งานสาธารณูปโภค 
- งานสถาน ท่ีและไฟฟ้ า
สาธารณะ 
- งานกิจการประปา 
- งานระบายน้ำ 
 

-นายชา่งไฟฟ้าชำนาญงาน (1) 
- เจ้าพนกังานประปา (เพิ่ม 1 อัตรา) 
-ผู้ช่วยนายชา่งไฟฟ้า (1) 
-พนักงานผลิตน้ำประปา (1) 
-พนักงานผลิตน้ำประปา (1) 
-ผูช้่วยเจา้พนักงานประปา (วา่ง 1 อัตรา) 
-พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถ
กระเชา้) (1) 
 

งานธุรการ 

-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
(1) 
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         โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งมะพร้าว 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ 
อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 

ประจำ 
พนักงานจ้าง (เงินรายได้) เงินอุดหนุน 

รวม ต้น กลาง สูง ปฏิบัติก
าร 

ชำนาญการ ปฏิบัติงาน ชำนาญ
งาน 

ภารกิจ ทัว่ไป 
ผอ.รร./ผอ.
ศพด. 

ครู พนง.จา้งภารกิจ พนง.จา้งทัว่ไป 

จำนวน 1 - -      - 1 2 - - 5 2 2 16 6 1 36 

ผู้อำนวยการกองการศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม (วา่ง) 
 (นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน้) 

 

งานบริหารการศึกษาและงานพัฒนา
การศึกษา 
- งานการศกึษา การควบคุม ดูแล และสนับสนุน 
- งานพัฒนาการศึกษา 
- งานแผนงานและวิชาการ 
- งานการศกึษาปฐมวัย 
- งานนเิทศและประกนัคุณภาพการศกึษา 
- งานบรกิารข้อมูล สถิต ิช่วยเหลอืให้คำแนะนำทาง
วิชาการ 
 

 

งานส่งเสรมิการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
- งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลกัสูตร 
- งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทาง
การศึกษา งานการศาสนา วัฒนธรรม 
- งานการศึกษานอกระบบและส่งเสริมอาชีพ 
- งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน 
- งานการศาสนา งานบำรุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
 

-ผู้บริหารสถานศึกษา (ว่าง 1 อัตรา) 
-ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (วา่ง) 
-นักวิชาการศึกษาชำนาญการ (1) 
-เจ้าพนักงานพัสดุ (วา่ง 1 อัตรา) 
- เจ้าพนกังานการเงินและบัญชี (วา่ง 1 อัตรา) 
-พนักงานขับเครือ่งจักรกลขนาดเบา (รถโรงเรียน) (1) 
-ภารโรง (2)  

งานกิจการโรงเรียน 
- งานบริหารวิชาการสถานศึกษา 
- งานกิจการโรงเรยีน 
- งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 

-ผู้ช่วยนกัวิชาการศึกษา (1) 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
 

โรงเรียนอนุบาล อบต.ทุ่งมะพร้าว 
-ครู (9) 
-ครูผู้ช่วย (5) (ว่าง 5 อัตรา) 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัช ี(1) 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลทุ่งมะพรา้ว 
-ครู (2) 
-ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (7) ว่าง 2 อัตรา 
-ภารโรง (1) 

งานกีฬาและนันทนาการ 
- งานส่งเสริมการกีฬาและการนันทนาการ 
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    โครงสร้างกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ระดับ 
อำนวยการท้องถ่ิน วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 

ประจำ 
พนักงานจ้าง 

รวม ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน ภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน 1 - - 1 - 2 - - 3 7 14 

ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม ระดับต้น) 

 

งานอนามัยและสิ่งแวดลอ้ม งานส่งเสริมสุขภาพและงานสาธารณสุข 

- เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง.) (1) 
- เจ้าพนักงานสุขาภิบาล (ปง./ชง.) (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
(รถบรรทุกขยะ)  (2) 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
- คนงานประจำรถขยะ (7) 
 
            

- นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.)       (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (เพ่ิม 1 อัตรา) 
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โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

ระดับ 
อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 

ประจำ 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ปก/ชก ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน ภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน - - - 1 - - - - - - - 1 

        หน่วยตรวจสอบภายใน 
 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน
ปฏิบัติการ/ชำนาญการ (ว่าง 1 อัตรา) 

 



เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ ำ

ต ำแหน่ง

เงิน

ค่ำตอบแทน/

เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ

บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล

1 ว่ำงเดิม - 34-3-00-1101-001 ปลัด อบต. (นักบริหำรงำนท้องถ่ิน) กลำง/ต้น 34-3-00-1101-001 ปลัด อบต. (นักบริหำรงำนท้องถ่ิน) กลำง/ต้น 548,040          84,000      -             632,040                     

2 ว่ำงเดิม - 34-3-00-1101-002 รองปลัด อบต. (นักบริหำรงำนท้องถ่ิน) ต้น 34-3-00-1101-002 รองปลัด อบต. (นักบริหำรงำนท้องถ่ิน) ต้น 401,940          42,000      - 443,940                     

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล

พนักงำนส่วนต ำบล

3 นำยจตุพงศ์ พันธ์สวัสด์ิ ป.โท (รป.ม) 34-3-01-2101-001 หัวหน้ำส ำนักปลัด (นักบริหำรงำนท่ัวไป) ต้น 34-3-01-2101-001 หัวหน้ำส ำนักปลัด (นักบริหำรงำนท่ัวไป) ต้น 497,640          42,000      -             539,640                     

4 นำยชลธิศ เข้มแข็ง ป.โท 34-3-01-3103-001 นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ชก. 34-3-01-3103-001 นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ชก. 333,480          -           -             333,480                     

5 ว่ำงเดิม - 34-3-01-3105-001 นิติกร ปก./ชก. 34-3-01-3105-001 นิติกร ปก./ชก. 355,320          -           -             355,320                     

6 ว่ำงเดิม - 34-3-01-3801-001 นักพัฒนำชุมชน ปก./ชก. 34-3-01-3801-001 นักพัฒนำชุมชน ปก./ชก. 355,320          -           -             355,320                     

7 ว่ำงเดิม - 34-3-01-3102-001 นักทรัพยำกรบุคคล ปก./ชก. 34-3-01-3102-001 นักทรัพยำกรบุคคล ปก./ชก. 355,320          -           -             355,320                     

8 ก ำหนดเพ่ิม - 34-3-01-3810-001 นักป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย ปก./ชก. 34-3-01-3810-001 นักป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย ปก./ชก. 355,320          -           -             355,320                     

9 นำยธีระวัฒน์ สวนกูล ปวส. 34-3-01-4101-001 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง. 34-3-01-4101-001 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง. 209,640          -           -             209,640                     

ลูกจ้ำงประจ ำ

10 นำงกัลยำ รัตนจุฑำมณี ป.โท   - นักจัดกำรงำนท่ัวไป - - นักจัดกำรงำนท่ัวไป - 323,760          -           -             323,760                     

พนักงำนจ้ำง (ตำมภำรกิจ) .

11 นำงสำวธำวินี นิลสมุทร ป.ตรี - ผู้ช่วยนักพัฒนำชุมชน - - ผู้ช่วยนักพัฒนำชุมชน - 304,560          -           -             304,560                     

12 นำงสำวจิรำภรณ์ ผนึก ป.ตรี - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร - - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร - 213,900          -           -             213,900                     

13 นำยปฐมพงศ์ รอดจินดำ ป.ตรี - พนักงำนขับรถยนต์ (1) - - พนักงำนขับรถยนต์ (1) - 172,320          -           14,880        187,200                     

14 นำยธีระศักด์ิ กล่ินชมภู มัธยมศึกษำ - พนักงำนขับรถยนต์ (2) - - พนักงำนขับรถยนต์ (2) - 141,360          -           24,000        165,360                     

15 นำยชินวัฒน์ มำวงษ์ ปวช. - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย - - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย - 136,560          -           24,000        160,560                     

16 นำยปกรณ์ ศรีพรำย ป.ตรี - ผู้ช่วยนักทรัพยำกรบุคคล - - ผู้ช่วยนักทรัพยำกรบุคคล - 217,800          - - 217,800                     

17 นำงสำวสุธำทิพย์ นิลเมฆ ปวช. - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนประชำสัมพันธ์ - - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนประชำสัมพันธ์ - 176,880          -             176,880                     

18 ก ำหนดเพ่ิม - - ผู้ช่วยนักวิเครำะห์นโยบำยและแผน - - ผู้ช่วยนักวิเครำะห์นโยบำยและแผน - 217,800          -             217,800                     

19 ก ำหนดเพ่ิม - - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลขนำดเบำ (รถบรรทุกน ้ำ) - - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลขนำดเบำ (รถบรรทุกน ้ำ) - 136,560          24,000        160,560                     

พนักงำนจ้ำง (ท่ัวไป)

20 นำงสำววรวรัตม์ ปรำบนำรำยณ์ ประถมศึกษำ - ภำรโรง (1) - - ภำรโรง (1) - 108,000          -           24,000        132,000                     

21 นำงปรำณี วงศ์กองแก้ว ประถมศึกษำ - ภำรโรง (2) - - ภำรโรง (2) - 108,000          -           24,000        132,000                     

22 นำยชัยศรี ศรีสวย ประถมศึกษำ - คนงำน - - คนงำน - 108,000          -           24,000        132,000                     

23 นำยธีรชัย ใจจ้อง มัธยมศึกษำ - คนงำน - - คนงำน - 108,000          -           24,000        132,000                     

ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งมะพร้าว อ าเภอท้ายเหมือง จังหวัดพังงา
หมำยเหตุกรอบอัตรำก ำลัง (เดิม) กรอบอัตรำก ำลัง (ใหม่) เงินเดือนท่ี ช่ือ - สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ

11.  บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ            หลังเพ่ิมต าแหน่ง



เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ ำ

ต ำแหน่ง

เงิน

ค่ำตอบแทน/

เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ

กองคลัง

พนักงำนส่วนต ำบล

24 ว่ำงเดิม - 34-3-04-2102-001 ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง (นักบริหำรงำนคลัง) ต้น 34-3-04-2102-001 ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง (นักบริหำรงำนคลัง) ต้น 393,600          42,000      -             435,600                     

25 ว่ำงเดิม - 34-3-04-3202-001 นักวิชำกำรคลัง ปก./ชก. 34-3-04-3202-001 นักวิชำกำรคลัง ปก./ชก. 355,320          -           -             355,320                     

26 ก ำหนดเพ่ิม - 34-3-04-3201-001 นักวิชำกำรเงินและบัญชี ปก./ชก. 34-3-04-3201-001 นักวิชำกำรเงินและบัญชี ปก./ชก. 355,320          -           -             355,320                     

27 ว่ำงเดิม - 34-3-04-4201-001 เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. 34-3-04-4201-001 เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. 297,900          -           -             297,900                     

28 ว่ำงเดิม - 34-3-04-4203-001 เจ้ำพนักงำนพัสดุ ปง./ชง. 34-3-04-4203-001 เจ้ำพนักงำนพัสดุ ปง./ชง. 297,900          -           -             297,900                     

29 นำงสำวจุฑำรัตน์ ต้ังจิตร ปวส. 34-3-04-4204-001 เจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ ปง. 34-3-04-4204-001 เจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ ปง. 173,520          -           1,680          175,200                     

พนักงำนจ้ำง (ตำมภำรกิจ)

30 นำงสำววำรีรัตน์ คุ้มครอง ปวส. - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนพัสดุ (1) - - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนพัสดุ (1) - 218,040          -           -             218,040                     

31 นำงสำวจิรพรรณี วสันต์ ปวส. - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนพัสดุ (2) - - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนพัสดุ (2) - 167,040          -           8,160          175,200                     

32 นำงสำวเจนจิรำ  บุญฮก ปวช. - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้  (1) - - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้  (1) - 150,240          24,000        174,240                     

33 นำงสำวพรรณิกำ  ศรีนำค ปวช. - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ (2) - - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ (2) - 150,240          -           24,000        174,240                     

34 นำงสำววรรณภำ  หมึกแดง ปวช. - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี - - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี - 156,840          -           18,360        175,200                     

35 นำงสำวปิยำรัตน์  สุวรรณ์ ปวช. - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร - - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร - 150,240          - 24,000        174,240                     

36 นำยคณิน เกตุแก้ว - - คนงำน - - คนงำน - 108,000          -           24,000        132,000                     

กองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งมะพร้าว อ าเภอท้ายเหมือง จังหวัดพังงา
ท่ี ช่ือ - สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ กรอบอัตรำก ำลัง (เดิม) กรอบอัตรำก ำลัง (ใหม่) เงินเดือน หมำยเหตุ

พนักงำนจ้ำง (ท่ัวไป)



เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ ำ

ต ำแหน่ง

เงิน

ค่ำตอบแทน/

เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ

กองช่าง

พนักงำนส่วนต ำบล

37 ว่ำงเดิม - 34-3-05-2103-001 ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง (นักบริหำรงำนช่ำง ต้น 34-3-05-2103-001 ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง (นักบริหำรงำนช่ำง ต้น 393,600          42,000      -             435,600                     

38 ว่ำงเดิม - 34-3-05-3701-001 วิศวกรโยธำ ปก./ชก. 34-3-05-3701-001 วิศวกรโยธำ ปก./ชก. 355,320          -           -             355,320                     

39 นำยพรภิรมย์ หมวดทอง ปวส. 34-3-05-4701-001 นำยช่ำงโยธำ ชง. 34-3-05-4701-001 นำยช่ำงโยธำ ชง. 369,240          -           -             369,240                     

40 นำยรังสรรค์ สุขศรี ป.ตรี 34-3-05-4706-001 นำยช่ำงไฟฟ้ำ ชง. 34-3-05-4706-001 นำยช่ำงไฟฟ้ำ ชง. 341,160          -           -             341,160                     

41 ก ำหนดเพ่ิม - 34-3-05-4707-001 เจ้ำพนักงำนประปำ ปง./ชง. 34-3-05-4707-001 เจ้ำพนักงำนประปำ ปง./ชง. 297,900          -           -             297,900                     

พนักงำนจ้ำง (ตำมภำรกิจ)

42 นำยวิรวุฒิ เรืองผล ปวส. - ผู้ช่วยนำยช่ำงโยธำ - - ผู้ช่วยนำยช่ำงโยธำ - 216,360          -           -             216,360                     

43 นำยอดิศร อุ๋ยสกุล ป.ตรี - ผู้ช่วยนำยช่ำงไฟฟ้ำ - - ผู้ช่วยนำยช่ำงไฟฟ้ำ - 172,320          -           2,880          175,200                     

44 นำยจิรำวัช ยกเถ ปวส. - ผู้ช่วยนำยช่ำงเขียนแบบ - - ผู้ช่วยนำยช่ำงเขียนแบบ - 165,120          10,080        175,200                     

45 นำงสำวอัจฉรำ แนมใส ป.ตรี - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร - - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร - 214,920          -           -             214,920                     

46 นำยสมบูรณ์ โกยดุลย์ ประถมศึกษำ - พนักงำนผลิดน ้ำประปำ (1) - - พนักงำนผลิตน ้ำประปำ (1) - 167,760          -           7,440          175,200                     

47 ว่ำงเดิม - - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนประปำ - - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนประปำ - 167,040          -           8,160          175,200                     

48 นำยทัศนัย โออินทร์ - - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลขนำดเบำ (รถกระเช้ำ) - - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลขนำดเบำ (รถกระเช้ำ) - 141,360          - 24,000        165,360                     

พนักงำนจ้ำง (ท่ัวไป)

49 นำยวรพจน์  มลิวรรณ มัธยมศึกษำ - พนักงำนผลิตน ้ำประปำ (2) - - พนักงำนผลิตน ้ำประปำ (2) - 108,000          -           24,000        132,000                     

50 ก ำหนดเพ่ิม - - คนงำน - - คนงำน - 108,000          -           24,000        132,000                     

กองช่าง  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งมะพร้าว อ าเภอท้ายเหมือง จังหวัดพังงา
ท่ี ช่ือ - สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ กรอบอัตรำก ำลัง (เดิม) กรอบอัตรำก ำลัง (ใหม่) เงินเดือน หมำยเหตุ
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เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ ำ

ต ำแหน่ง

เงิน

ค่ำตอบแทน/

เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

พนักงำนส่วนต ำบล

51 ว่ำงเดิม - 34-3-08-2107-001 ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำ (นักบริหำรงำนศึกษำ) ต้น 34-3-08-2107-001 ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำ (นักบริหำรงำนศึกษำ) ต้น 393,600          42,000      -             435,600                     

52 นำงสำวลดำวัลย์ นนทฤทธ์ิ ป.ตรี 34-3-08-3803-001 นักวิชำกำรศึกษำ ชก 34-3-08-3803-001 นักวิชำกำรศึกษำ ชก 323,760          -           -             323,760                     

53 ก ำหนดเพ่ิม - 34-3-08-4203-001 เจ้ำพนักงำนพัสดุ ปง./ชง. 34-3-08-4203-001 เจ้ำพนักงำนประปำ ปง./ชง. 297,900          -           -             297,900                     

54 ก ำหนดเพ่ิม - 34-3-08-4201-001 เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. 34-3-08-4201-001 เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. 297,900          -           -             297,900                     

พนักงำนจ้ำง (ตำมภำรกิจ)

55 นำงสมลักษณ์ พุทธำนุ ป.โท - ผู้ช่วยนักวิชำกำรศึกษำ - - ผู้ช่วยนักวิชำกำรศึกษำ - 314,040          -           -             314,040                     

56 นำยถำวร กรอบแก้ว - - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลขนำดเบำ (รถโรงเรียน) - - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลขนำดเบำ (รถโรงเรียน) - 136,560          -           -             136,560                     

57 นำงสำวสำลิวรรณ แก่นแท่น ปวช. - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร - - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร - 147,360          - 24,000        171,360                     

โรงเรียนอนุบำลองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทุ่งมะพร้ำว

58 นำยปรำโมทย์ ทองใหม่ ป.โท 34-3-08-5500-169 ผู้บริหำรสถำนศึกษำ คศ.3 34-3-08-5500-169 ผู้บริหำรสถำนศึกษำ คศ.3 477,240          134,400     -             จ่ำยจำกเงินอุดหนุน

59 ว่ำงเดิม - 34-3-08-6500-170 ครู/ปฐมวัย คผช.-คศ.3 34-3-08-6500-170 ครู/ปฐมวัย คผช.-คศ.3 296,160          42,000      - จ่ำยจำกเงินอุดหนุน

60 นำงฉันติกำ ศิริทัพ ป.โท 34-3-08-6500-171 ครู/ปฐมวัย คศ.3 34-3-08-6500-171 ครู/ปฐมวัย คศ.3 531,960          134,400     - จ่ำยจำกเงินอุดหนุน

61 ว่ำงเดิม - 34-3-08-6500-172 ครู/ประถมศึกษำ คผช.-คศ.3 34-3-08-6500-172 ครูผู้ช่วย/ประถมศึกษำ คผช.-คศ.3 296,160          42,000      - จ่ำยจำกเงินอุดหนุน

62 ว่ำงเดิม - 34-3-08-6500-173 ครู/ภำษำไทย คผช.-คศ.3 34-3-08-6500-173 ครูผู้ช่วย/ภำษำไทย คผช.-คศ.3 296,160          42,000      - จ่ำยจำกเงินอุดหนุน

63 ว่ำงเดิม - 34-3-08-6500-174 ครู/วิทยำศำสตร์ คผช.-คศ.3 34-3-08-6500-174 ครู/วิทยำศำสตร์ คผช.-คศ.3 296,160          42,000      - จ่ำยจำกเงินอุดหนุน

64 ว่ำงเดิม - 34-3-08-6500-175 ครู/คอมพิวเตอร์ คศ.3 34-3-08-6500-175 ครู/คอมพิวเตอร์ คศ.3 296,160          42,000      - จ่ำยจำกเงินอุดหนุน

65 นำงสำวอัญชลี สุวรรณชัยรบ ป.ตรี 34-3-08-6500-176 ครู/ภำษำอังกฤษ คศ.2 34-3-08-6500-176 ครู/ภำษำอังกฤษ คศ.2 470,040          42,000      - จ่ำยจำกเงินอุดหนุน

66 นำงสำวรัตนำ อำจหำญ ป.ตรี 34-3-08-6500-177 ครู/ปฐมวัย คศ.2 34-3-08-6500-177 ครู/ปฐมวัย คศ.2 435,360          42,000      - จ่ำยจำกเงินอุดหนุน

67 นำงจิตรลดำ กรอบแก้ว ป.ตรี 34-3-08-6500-178 ครู/ปฐมวัย คศ.2 34-3-08-6500-178 ครู/ปฐมวัย คศ.2 419,640          42,000      - จ่ำยจำกเงินอุดหนุน

68 นำงสำวพิลำวัลย์ ตันจิตร์ ป.ตรี 34-3-08-6500-179 ครู/ปฐมวัย คศ.2 34-3-08-6500-179 ครู/ปฐมวัย คศ.2 393,120          42,000      - จ่ำยจำกเงินอุดหนุน

69 ว่ำงเดิม - 34-3-08-6500-180 ครูผู้ช่วย/สังคมศึกษำ คผช.-คศ.3 34-3-08-6500-180 ครูผู้ช่วย/สังคมศึกษำ คผช.-คศ.3 296,160          42,000      - จ่ำยจำกเงินอุดหนุน

70 ว่ำงเดิม - 34-3-08-6500-181 ครูผู้ช่วย/คณิตศำสตร์ คผช.-คศ.3 34-3-08-6500-181 ครูผู้ช่วย/คณิตศำสตร์ คผช.-คศ.3 296,160          42,000      - จ่ำยจำกเงินอุดหนุน

71 นำยปัญญำ  ทำประจง ป.ตรี 34-3-08-6500-182 ครู/พละศึกษำ คศ.1 34-3-08-6500-182 ครูผู้ช่วย/พละศึกษำ คศ.1 258,960          42,000      - จ่ำยจำกเงินอุดหนุน

72 นำงกำญจนำ ศรีนำค ป.ตรี 34-3-08-6500-183 ครู/ปฐมวัย คศ.2 34-3-08-6500-183 ครู/ปฐมวัย คศ.2 413,400          42,000      - จ่ำยจำกเงินอุดหนุน

พนักงำนจ้ำง (ตำมภำรกิจ)

73 นำงสำวอำภรณ์ แก้ววิลำด ปวส. - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี - - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี - 185,040          -           -             จ่ำยจำกเงินอุดหนุน

พนักงำนจ้ำง (ท่ัวไป)

74 นำยวีระพงษ์ หินน้อย - - ภำรโรง (1) - - ภำรโรง (1) - 108,000          -           24,000        จ่ำยจำกเงินอุดหนุน

75 นำงสมใจ แซ่อ้ัง ประถมศึกษำ - ภำรโรง (2) - - ภำรโรง (2) - 108,000          -           24,000        132,000                     

ท่ี คุณวุฒิกำรศึกษำ กรอบอัตรำก ำลัง (เดิม) กรอบอัตรำก ำลัง (ใหม่) เงินเดือน หมำยเหตุ

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งมะพร้าว อ าเภอท้ายเหมือง จังหวัดพังงา
ช่ือ - สกุล
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เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ ำ

ต ำแหน่ง

เงิน

ค่ำตอบแทน/

เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ

ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กต ำบลทุ่งมะพร้ำว

76 ว่างเดิม - -                       ผู้อ ำนวยกำรศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก -       - ผู้อ ำนวยกำรศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก - -                -           -             จ่ำยจำกเงินอุดหนุน

77 นำงกำญจนำ โยมเรือง ป.โท 34-3-08-6600-115 ครู คศ.3 34-3-08-6600-115 คศ.2 คศ.3 485,520          134,400     -             จ่ำยจำกเงินอุดหนุน

78 นำงสำวประค่ิน คงหอม ป.ตรี 34-3-08-6600-116 ครู คศ.2 34-3-08-6600-116 ครู คศ.2 422,040          42,000      - จ่ำยจำกเงินอุดหนุน

พนักงำนจ้ำง (ตำมภำรกิจ)

79 นำงนงลักษณ์  ศรีษะน้อย อนุปริญญำ - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  (1) - - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  (1) - 223,560          -           -             จ่ำยจำกเงินอุดหนุน

-                

80 นำงสำวหฤทัย ใจดี อนุปริญญำ - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (2) - - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (2) - 228,000          -           -             จ่ำยจำกเงินอุดหนุน

-                

81 ว่ำงเดิม - - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (3) - - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (3) - 136,560          จ่ำยจำกเงินอุดหนุน

82 ว่ำงเดิม - - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (4) - - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (4) - 136,560          -           -             จ่ำยจำกเงินอุดหนุน

83 นำงสำวจุฑำมำศ ศิริกำร ป.ตรี - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (5) - - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  (5) - 212,640          -           -             จ่ำยจำกเงินอุดหนุน

84 นำงจิรำวรรณ ตัณฑวิบูลย์ ป.ตรี - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  (6) - - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (6) - 217,680          -           -             217,680                     

85 นำงสำวกนกวรรณ เจริญศักด์ิ ป.ตรี - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (7) - - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  (7) - 167,760          -           7,440          175,200                     

พนักงำนจ้ำง (ท่ัวไป)

86 นำงส้ำมเซ้ีย อระณพ ประถมศึกษำ - ภำรโรง - - ภำรโรง - 108,000          -           24,000        132,000                     

หมำยเหตุเงินเดือน

(กำรสรรหำดังกล่ำวให้กระท ำได้  ก็ต่อเม่ือได้รับกำรจัดสรรอัตรำก ำลังและงบประมำณส ำนักงบประมำณหรือส่งเสริมกำรปกครองท้องถ่ิน )

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งมะพร้าว อ าเภอท้ายเหมือง จังหวัดพังงา
ท่ี ช่ือ - สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ กรอบอัตรำก ำลัง (เดิม) กรอบอัตรำก ำลัง (ใหม่)



เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ ำ

ต ำแหน่ง

เงิน

ค่ำตอบแทน/

เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม

พนักงำนส่วนต ำบล

87 ว่ำงเดิม - 34-3-06-2104-001 ผู้อ ำนวยกำรกองสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม 

(นักบริหำรงำนสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม)

ต้น 34-3-06-2104-001 ผู้อ ำนวยกำรกองสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม (นัก

บริหำรงำนสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม)

ต้น 393,600          42,000      -             435,600                     

88 ว่ำงเดิม - 34-3-06-3601-001 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก/ชก 34-3-06-4601-001 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 355,320          - - 355,320                     

89 ว่ำงเดิม - 34-3-06-4601-001 เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข ปง/ชง 34-3-06-4601-001 เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข ปง./ชง. 297,900          - - 297,900                     

90 ว่ำงเดิม - 34-3-06-4604-001 เจ้ำพนักงำนสุขำภิบำล ปง/ชง 34-3-06-4604-001 เจ้ำพนักงำนสุขำภิบำล ปง/ชง 297,900          - - 297,900                     

พนักงำนจ้ำง (ตำมภำรกิจ)

91 นำยประทีป แก้ววิลำด ประถมศึกษำ - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลขนำดเบำ (1) - - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลขนำดเบำ (1) - 212,760          -           -             212,760                     

92 นำยคมเพชร แสนทวีสุข มัธยมศึกษำ - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลขนำดเบำ (2) - - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลขนำดเบำ (2) - 142,800          -           36,000        178,800                     

93 ก ำหนดเพ่ิม - - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร - - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร - 167,040          -           8,160          175,200                     

พนักงำนจ้ำง (ตำมภำรกิจ)

94 นำยเม้ือน ชำญสมุทร ประถมศึกษำ - คนงำนประจ ำรถขยะ (1) - - คนงำนประจ ำรถขยะ (1) - 108,000          -           24,000        132,000                     

95 ว่ำงเดิม - - คนงำนประจ ำรถขยะ (2) - - คนงำนประจ ำรถขยะ (2) - 108,000          -           24,000        132,000                     

96 นำยประชำ สมุทรวำรี ประถมศึกษำ - คนงำนประจ ำรถจยะ (3) - - คนงำนประจ ำรถจยะ (3) - 108,000          -           24,000        132,000                     

97 นำยสมศักด์ิ นำวำรักษ์ ประถมศึกษำ - คนงำนประจ ำรถขยะ (4) - - คนงำนประจ ำรถขยะ (4) - 108,000          -           24,000        132,000                     

98 นำยสุริยำ กล้ำทะเล ประถมศึกษำ - คนงำนประจ ำรถขยะ (5) - - คนงำนประจ ำรถขยะ (5) - 108,000          -           24,000        132,000                     

99 นำยมนูญ อุดม ประถมศึกษำ - คนงำนประจ ำรถขยะ (6) - - คนงำนประจ ำรถขยะ (6) - 108,000          -           24,000        132,000                     

100 นำยจรูญ อุดม ประถมศึกษำ - คนงำนประจ ำรถขยะ (7) - - คนงำนประจ ำรถขยะ (7) - 108,000          -           24,000        132,000                     

101 ว่ำงเดิม - 34-3-12-3205-001 นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน ปก/ชก 34-3-12-3205-001 นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน ปก/ชก 355,320          - -             355,320

รวม 18,604,260                 

หน่วยตรวจสอบภายใน

กลุ่มงานส่งเสริมสาธารณสุข 

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งมะพร้าว อ าเภอท้ายเหมือง จังหวัดพังงา
ท่ี ช่ือ - สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ กรอบอัตรำก ำลัง (เดิม) กรอบอัตรำก ำลัง (ใหม่) เงินเดือน หมำยเหตุ
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 องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งมะพร้าวกำหนดแนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงาน            

ส่วนท้องถิ่น และพนักงานจ้าง เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะทัศนคติ ที่ดีมีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะทำให้การ
ปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้างเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล                   
โดยจัดทำแผนพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามที่กฎหมายกำหนด โดยมีระยะเวลา 3 ปี ตามรอบของ
แผนอัตรากำลัง 3 ปี การพัฒนานอกจะพัฒนาด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงาน
ในแต่ละตำแหน่ง ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัว และด้านคุณธรรมและจริยธรรมแล้ว องค์กรปกครอง                 
ส่วนท้องถิ่นต้องตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายแห่งรัฐ คือ การพัฒนาไปสู่ Thailand 4.0 ดังนั้น องค์การบริหาร
ส่วนตำบลทุ่งมะพร้าวจึงจำเป็นต้องพัฒนาระบบราชการส่วนท้องถิ่นไปสู่ยุค 4.0 เช่นกัน โดยกำหนดแนวทางการ
พัฒนาบุคลากรเพ่ือส่งเสริมการทำงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก กล่าวคือ 
  1. เป็นองค์กรที่ เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน  ต้องมีความเปิดเผยโปร่งใส ในการทำงานโดย
บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกันและสามารถเข้ามา
ตรวจสอบการทำงานได้ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอื่นๆ เช่น ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ได้เข้ามามี   
ส่วนร่วมและโอนถ่ายภารกิจที่ภาครัฐไม่ควรดำเนินการเองออกไปให้แก่ภาคส่วนอ่ืนๆ เป็นผู้รับผิดชอบดำเนินการแทน               
โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอดรับกับการทำงานในแนวระนาบในลักษณะของเครือข่าย
มากกว่าตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยังต้องเชื่อมโยงการทำงานภายในภาครัฐด้วยกันเองให้มี
เอกภาพและสอดรับประสานกัน ไม่ว่าจะเป็นราชการบริหารส่วนกลาง ส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่นด้วยกันเอง 

 2. ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง  ต้องทำงานเชิงรุกและมองไปข้างหน้า โดยตั้งคำถามกับตนเองเสมอว่า 
ประชาชนจะได้อะไร โดยไม่ต้องรอให้ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจากองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งใช้ประโยชน์จากข้อมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในการจดับริการสาธารณะ
ที่ตรงกับความต้องการของประชาชน พร้อมทั้งอำนวยความสะดวกโดยมีความเชื่อมโยงกันเองของทุกส่วนราชการ
เพ่ือให้บริการต่างๆ สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้
ตลอดเวลาตามความต้องการของตนและผ่านการติดต่อได้หลายช่องทางผสมผสานกัน ไม่ว่าจะติดต่อมาด้วยตนเอง 
อินเตอร์เน็ต เว็ปไซด์ โซเชียลมิเดีย หรือแอปพลิเคชั่นทางโทรศัพท์มือถือ เป็นต้น 

 3. องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย  ต้องทำงาน อย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้ามีการ
วิเคราะห์ความเสี่ยง สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้ในการ 
ตอบโต้กับโลกแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน เพ่ือสร้างคุณค่ามีความยืดหยุ่น ในความสามารถในการตอบสนองกับ
สถานการณ์ต่างๆ ได้อย่างทันเวลาตลอดจนเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเข้าสู่สภาพความเป็นสำนักงาน
สมัยใหม่ รวมทั้งทำให้บุคลากรมีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสมกับบทบาท             
ของตนกับบทบาทของตน 
  4. การกำหนดแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เป็น
แนวทางพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐเพ่ือปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล ตามมติ
คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 26 กันยายน 2560 

  ทั้งนี้ วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใด วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ เช่น การปฐมนิเทศ การฝึกอบรม 
การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ เป็นต้น 
 

 

12. แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
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องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งมะพร้าว ได้ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการหรือ 
พนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นยึดถือเป็นแนวปฏิบัติ  ดังนี้   

ก. จริยธรรมหลัก 
(๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ

ปกครอง ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยยึดถือผลประโยชน์ประเทศชาติเป็น
สำคัญ ประพฤติ ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 

(๒) ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมาย และตาม
ทำนองคลองธรรม โปร่งใส และมีจิตสำนึกท่ีดี 

(๓) กล้าตัดสินใจ และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็น คัดค้าน 
หรือเสนอให้มีการลงโทษผู้ที่ทำสิ่งไม่ถูกต้อง 

(๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
(๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ โดยการใช้ความรู้สึก หรือ

ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะของ
บุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 

(๗) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการรักษาเกียรติศักดิ์ 
ของความเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีและดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง 

ข. จริยธรรมทั่วไป 
(๑) ยึดมั่นธรรมาภิบาลและอุทิศตนเพื่อประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
(๒) ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า และระมัดระวังไม่ให้เกิด 
ความเสียหาย 
(๓) ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย และมีอัธยาศัยที่ดี 
(๔) มุ่งบริการประชาชน และแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน ด้วยความเป็นธรรม 

รวดเร็ว เสมอภาค และเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
(๕) จัดทำบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะ ต้องคำนึงถึงคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร ต่อ

สิ่งแวดล้อม 
(๖) ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริงแก่ประชาชนอันอยู่ในความรับผิดชอบของตนอย่างถูกต้อง 

ครบถ้วนและไม่บิดเบือน 
(๗) เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถให้กับองค์กรปกครอง ส่วน

ท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
(๘) ไม่กระทำการอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์

ส่วนรวม 
(๙) ต้องปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่กระทำการเลี่ยงประมวล

จริยธรรมนี้ ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดทางจินัย 
******************************************************** 

13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้าง 
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