
ล ำดับท่ี ประเภทกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง จ ำนวนโครงกำร จ ำนวนงบประมำณ

1 วิธีประกำศเชิญชวน - - 

2 วิธีคัดเลือก - - 

3 วิธีเฉพำะเจำะจง 239 22,240,355.62

4 วิธีประกวดรำคำ 11 29,347,000.00

5 อ่ืน ๆ - - 
รวม 250 51,587,355.62

ปัญหำ/อุปสรรค

๑. ปัญหาเรือ่งระยะเวลาในการดําเนนิการจัดซือ้จัดจา้งเรง่ดว่น กระชัน้ชดิในชว่งเวลา ปีงบประมาณ อาจสง่ผลใหเ้กดิความเสีย่งทีจ่ะเกดิขอ้ผดิพลาดในการดําเนนิงานได ้

๒. การสบืราคาจากผูม้อีาชพีอาจใชเ้วลานาน เนือ่งจากบางโครงการตอ้งรอการสบืราคาจากหลาย แหลง่ขอ้มลู

๓. ระบบ e-GP ทํางานขดัขอ้ง ไมต่อ่เนือ่ง และมกีารปรับปรงุ Web site เป็นประจําทําใหม้คีวามลา่ชา้ ตอ้งใชเ้วลานานในการปฏบิตังิาน

๔. ระเบยีบ กฎหมาย หนังสอืสัง่การ หนังสอืเวยีน และคําวนิจิฉัยตา่ง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งในการดําเนนิการ จัดซือ้จัดจา้งมจํีานวนมาก มคีวามยุง่ยากซบัซอ้น 

๕. ผูป้ฏบิตังิานดา้นพัสด ุมภีาระงานมาก

๖. ขาดบคุลากรทีม่คีวามรูค้วามสามารถโดยตรง

ข้อเสนอแนะ๗. ผูม้หีนา้ทีเ่กีย่วกับการจัดซือ้จัดจา้ง ขาดความรูค้วามเขา้ใจในการปฏบิตังิานดา้นพัสดตุาม พระราชบญัญัตกิารจัดซือ้จัดจา้งและการบรหิารพัสดภุาครัฐ พ .ศ. ๒๕๖๐ ทีถู่กตอ้ง

๑. ตอ้งมกีารวางแผนการจัดซือ้จัดจา้ง และตดิตามผลการดําเนนิการจัดซือ้จัดจา้ง

๒. ผูต้อ้งการใชพั้สดมุกีารวางแผนการดําเนนิงานใหส้อดคลอ้งกับมาตรการเรง่รัดการเบกิจา่ยและให ้ความสําคญัตอ่กระบวนการจัดซือ้จัดจา้ง เพือ่ใหเ้กดิความคลอ่งตวัมากยิง่ข ึน้

๓.ผูท้ีต่อ้งการใชพั้สดตุอ้งกําหนดรายละเอยีดของพัสดทุีต่อ้งการใชใ้หค้รบถว้นชดัเจน

๔. จัดกรอบอัตรากําลงั บรรจแุตง่ตัง้บคุลากร

๕. จัดอบรม หรอืสง่เจา้หนา้ทีเ่ขา้รับการอบรม เพือ่พัฒนาความรูค้วามสามารถอยา่งตอ่เนือ่ง

สรุปข้อมูลผลการจัดซ้ือจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งมะพร้าว

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568


