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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งมะพร้าว   
ประจำปีงบประมาณ          2568                                                       

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งมะพร้าว 6/1/2568 ประกาศ อบต.ทุ่ งมะพร้าว เรื่ อง 

นโยบายไม่รับของขวัญหรือของกำนัล
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

 
    

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่
ดำเนินการ 

รูปแบบการ
ดำเนินการ 

ข้อมูลประกอบ 

1 องค์การบริหารส่วนตำบล      
ทุ่งมะพร้าว 

4/2/2568 ก า ร จั ด ป ร ะ ชุ ม
พนั ก งาน เจ้ าห น้ า
ปลูกฝังจิตสำนึกตาม
น โ ย บ า ย ไ ม่ รั บ
ของขวัญ หรือของ
กำนัลจากการปฏิบัติ
หน้าที่ 

ภาพถ่ายกิจกรรมในเว็บไซต์ 
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3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ 
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อื่น ๆ - 
รับในนาม 
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ 
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ - 
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4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน
ไม่มีปัญหาและอุปสรรค 

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่
เห็นควรให้มีการประชาสัมพันธ์ให้พนักงานและเจ้าหน้าที่ทุกคนตระหนักถึ งความสำคัญของการไม่รับ

ของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) มากขึ้น และสานต่อนโยบายไปยังภาคประชาชนใน
เรื่องเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งมะพร้าว เพ่ือให้เกิดความยอมรับ และเป็น
การสร้างความโปร่งใสขององค์กรในการดำเนินงาน  

ลงช่ือ 
        (นายชลธิศ  เข้มแข็ง) 

      นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 

ผู้รายงาน 

ลงช่ือ...........................................................  
(นายมนิตย์  ช่วยบำรุง) 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งมะพร้าว 
  ผู้รับรองรายงาน 

หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงานและ
เผยแพร่ลงเว็บไซต ์


