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รายงานผลการการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 
 
 

ของ 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งมะพรา้ว  
อำเภอท้ายเหมือง จังหวัดพังงา 

 
 
 
 

 



รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล 
โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

ผลการวิเคราะห์/
ข้อเสนอแนะ 

1. นโยบาย
การวางแผน
กำลังคน การ
สรรหา การ
บรรจุแต่งต้ัง
บุคลากร 

- เพื่อให้องค์การบริหาร
ส่วนตำบลทุ่งมะพร้าว มี
โครงสร้างการแบ่งงาน
เหมาะสม ไม่ซ้ำซ้อน 
- เพื่อเป็นแนวทางในการ
ดำเนินการวางแผน
พัฒนาบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วน
ตำบลทุ่งมะพร้าวให้
เหมาะสม 
- เพื่อให้องค์การบริหาร
ส่วนตำบลทุ่งมะพร้าว 
สามารถวางแผน
อัตรากำลังในการบรรจุ
แต่งต้ังข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น 
ข้าราชการครู บุคลากร
ทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง เพือ่ให้มี
การบริหารงานที่เกิด
ประโยชน์ต่อประชาชน 
เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ
ตามอำนาจหน้าที ่

- แผนอัตรากำลัง 
3 ปี ขององค์การ
บริหารส่วนตำบล
ทุ่งมะพร้าว ใน
การวิเคราะห์
อัตรากำลัง เพื่อ
จัดทำกรอบ
อัตรากำลังในแต่
ละส่วนราชการ 
- เส้นทาง
ความกา้วหน้าใน
สายอาชีพ 
- การประกาศรับ
โอน (ย้าย) 
พนักงานส่วน
ตำบล 
- การเลื่อนระดับ
ตำแหน่งท่ีสูงขึ้น 
- การสรรหาและ
เลือกสรรพนักงาน
จ้าง 

- ทบทวนและปรับปรุง
โครงสร้างองค์กร 
ระบบงานและกรอบ
อัตรากำลังให้
สอดคล้อง วิสยัทัศน์ 
พันธกิจขององค์การ
บริหารส่วนตำบลทุ่ง
มะพร้าว 
- ประกาศใช้แผน
อัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ 
2567 – 2569  
- แต่งตั้งพนักงานจ้าง
ตามภารกิจ ผู้ช่วยนัก
ทรัพยากรบุคคลและ
ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 
- กำหนดกองใหม่ คือ 
กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 
 

1 ก.พ. 68- 1 
พ.ค. 68 

- ควรมีการปรบัปรุง
แผนอัตรากำลังอย่าง
น้อยปีละ 1 ครั้ง 
- มีกรอบอัตรากำลัง
พนักงานส่วนตำบล
ในตาละส่วนราชการ
อย่างชัดเจนเป็น
แนวทางในการ
ดำเนนิงาน 
- ดำเนินการด้วย
ความโปร่งใส เป็น
ธรรม เสมอภาค 
ยุติธรรม  
- ได้บุคลากรที่มี
ความรู้ความสามารถ
เหมาะสมกับ
ตำแหน่ง 

2. นโยบาย
การพัฒนา
บุคลากร 

- เพื่อนำความรู้ที่มี
อยู่ภายนอกองค์กร
มาปรับใช้องค์การ
บริหารส่วนตำบลทุ่ง
มะพร้าว 
- เพื่อให้การ
ปรับเปลีย่นแนวคิด
ในการทำงาน เน้น
สร้างกระบวนการคดิ
และการพัฒนา
ตนเองให้เกิดขึ้นกับ
บุคลากร อบต. 
- เพื่อให้บุคลากร 
ปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผลมาก
ที่สุด 

- มีแผนพัฒนา
บุคลากร  
- บุคลากรยดึมั่น
ในหลักคุณธรรม 
จริยธรรม  
ธรรมาภิบาล และ
จรรยาบรรณใน
การปฏิบัตริาชการ 
- มีการถ่ายทอด
ความรู้ การ
แลกเปลีย่นความรู้
และประสบการณ์
ในการทำงาน
อย่างต่อเนื่อง 

- จัดทำแผนพัฒนา
บุคลากรใหส้อดคล้อง
กับบทบาทและภารกิจ
ของอบต. 
- จัดทำแผนพัฒนา
บุคลากรตามตำแหน่ง
และสายงานอาชีพ 
- พัฒนาศักยภาพ
ผู้บริหาร และเพิ่มขีด
ความสามารถให้กับ
ผู้ปฏิบัติงานทุกสาย
งานอาชีพและ
ตำแหน่งอย่างต่อเนื่อง 
-ส่งเสรมิให้บุคลากร
ยึดมั่นในหลักคุณธรรม 
จริยธรรม ของอบต.ทุ่ง
มะพร้าว 
 

27-29 ม.ค. 
68 

- ควรส่งเสริมให้
บุคลากรทุกตำแหน่ง
ได้รับการอบรมเพื่อ
เพิ่มศักยภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

 
 
 



 
ประเด็นนโยบาย/

แผนการ
ดำเนินงาน 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการวิเคราะห์/
ข้อเสนอแนะ 

3. นโยบายการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน การ
สร้าง
ความก้าวหน้า
ในสายอาชีพ 
และการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

- มีวิธีการในการ
กำหนดปัจจัยทำให้
มั่นใจว่าสถานที่
ทำงานมี
สภาพแวดล้อม
ปลอดภัย และ
พนักงานส่วนตำบล
มีส่วนร่วมในการ
สร้างสภาพแวดล้อม
ในการทำงาน 
- มีวิธีการในการ
กำหนดปัจจัยสำคญั
ต่างๆ ซึ่งมีผลต่อ
ความผาสุก ความพึง
พอใจและแรงใจใน
การทำงาน 

-บุคลากรเกดิ
แรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงาน 
- สภาพความ
ปลอดภัย อาชีวอ
นามัย และ
สภาพแวดล้อมใน
การทำงาน 

- ปรับปรุงสภาพความ
ปลอดภัย อาชีวอนา
มัย และ
สภาพแวดล้อมในการ
ทำงาน 
- มีการจัดกิจกรรม 5 
ส. และ Big Cleaning 
Day 
- สวัสดิการพนักงาน
ส่วนตำบลและ
พนักงานจ้าง สิทธิค่า
รักษาพยาบาล ค่าเช่า
บ้าน เงินเพิ่มค่าครอง
ชีพช่ัวคราวตาม
กฎหมาย เงิน
การศึกษาบุตร 

1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

- ควรมีการปรบัปรุง
สถานท่ีทำงานให้
เหมาะสมกับจำนวน
บุคลากรและเป็น
การอำนวยความ
สะดวกให้กับผู้มา
ติดต่อราชการ 
- มีการจัดประชุม
ประจำเดือนเพื่อ
ติดตามประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

3. นโยบายการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน การ
สร้าง
ความก้าวหนา้
ในสายอาชีพ 
และการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

- เพื่อให้ผลการ
ปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลตาม
เป้าหมายและ
สามารถวัดผลการ
ปฏิบัติงานอย่าง
รูปธรรม 
- เพื่อให้สอดคล้อง
กับภารกิจและ
อำนาจหน้าที ่

-มีแนวทางการ
ปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์ของ
คณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบล
ของจังหวัดพังงา
กำหนด 
- ประกาศ
หลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงานของ 
อบต.ทุ่งมะพร้าว 
- ระบบประเมินผล
การปฏิบัติงานตาม
ผลสัมฤทธ์ิของงาน
และสมรรถนะหลัก 

- มีการจัดทำบันทึก
ข้อตกลงการปฏิบตัิ
ราชการระหว่าง
ผู้บังคับบัญชา 
- มีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานในรอบการ
ประเมินครั้งท่ี 1 (1 
ตุลาคม 2567 – 31 
มีนาคม 2568) และ
ครั้งท่ี 2 (1 เมษายน 
2568 – 30 
กันยายน 2568) 
 

1 เม.ย. 68 – 
15 เม.ย. 68 
และ 
1 ต.ค. 68 – 
15 ต.ค. 68 

- การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานด้วยความ
เป็นธรรม โปร่งใส 
- ผู้บังคับบัญชาให้
คำแนะนำคำปรึกษา
ในการปฏิบัติงาน 

4. นโยบายด้าน
คุณธรรม 
จริยธรรม และ
วินัยข้าราชการ 

-เพื่อให้บุคลากร
ยึดถือเป็นหลักการ
แนวทางปฏิบัติและ
เป็นเครื่องมือกำกับ
ความประพฤติของ
บุคลากร 

- ประกาศ
คณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบล
ที่จังหวัดพังงา 
- ประกาศ
หลักเกณฑ์เกี่ยวกับ
จริยธรรมของ
พนักงานส่วนตำบล
และพนักงานจ้าง 
อบต.ทุ่งมะพร้าว 

- จัดทำประกาศ เรื่อง 
หลักเกณฑ์เกี่ยวกับ
จริยธรรมของพนักงาน
สว่นตำบล และ
พนักงานจ้าง อบต.ทุ่ง
มะพร้าว 
- พนักงานส่วนตำบล 
และพนักงานจ้าง 
ปฏิบัติตามที่
หลักเกณฑ์กำหนด 

1 ม.ค. 68 – 
15 ม.ค. 68 

- การยึดมั่นในหลัก
จริยธรรม จรรยา
วิชาชีพขององค์กร 
- การให้บริหาร
ประชาชนด้วยความ
รวดเร็ว มีอัธยาศัย
และไม่เลือกปฏิบัต ิ

องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งมะพร้าว 



 
สรุปข้อมูลสถิตดิ้านทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 2568 

ประเด็นข้อมูลสถิติ จำนวน 
(คน) 

รายละเอียด 

1. การสรรหา บรรจุแต่งตั้ง 
พนักงานส่วนตำบล 

3 บรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลที่โอนย้ายในปีงบประมาณ 
2568 

1. นายจรูญ บุญชูวงศ์ ตำแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วน
ตำบล 

2. นางจีรานันท์ นิลพฤกษ์ ตำแหน่ง รองปลัดองค์การ
บริหารส่วนตำบล 

3. นายธีระวัฒน์ สวนกูล ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ
ปฏิบัติงาน 

2. การสรรหา บรรจุแต่งตั้ง 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

4 ปีงบประมาณ 2568 บรรจุแต่งตั้ง สอบแข่งขันพนักงานจ้าง
ตามภารกิจ ดังนี้ 
1. นายปกรณ์ ศรีพราย ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 
2. นายชินวัฒน์ มาวงษ์ ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
3. นายวีระพงษ์ หินน้อย ตำแหน่ง ภารโรง 
4. นางปราณี วงศ์กองแก้ว ตำแหน่ง ภารโรง 
 

3. การลาออกของพนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

2 ปีงบประมาณ 2568 มีการลาออกของพนักงานจ้างตามภารกิจ 
ดังนี้ 

1. นางสาวนันทิกานต์ นิ่งราวี ตำแหน่ง ภารโรง 
2. นายอนุวัตร แซห่ลิม ตำแหน่ง ภารโรง 
3. นายอุทิศ ระวังภัย ตำแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกล

ขนาดเบา (รถรับส่งนักเรียน) 
4. การฝึกอบรม/พัฒนา 50 ปีงบประมาณ 2568 มีการจัดโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ

พนักงานส่วนตำบลและลูกจ้าง ระหว่างวันที่ 27-29 มกราคม 
2568 ณ จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ปัญหาและอุปสรรค 
1. การจัดทำแผนอัตรากำลังไม่ครอบคลุมภารกิจของงาน  
๒. การสรรหาองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งมะพร้าว ขาดบคุลากรมาปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจงานบางตำแหน่งไม่มีผู้
ปฏิบัติหน้าที่ท่ีตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งทำให้ภาระงานเพ่ิมมากข้ึน  
3. การพัฒนาบุคลากรบุคลากรขาดการเอาใจใส่ในการพัฒนาตนเองหลังจากอบรมแล้วไม่ได้รายงานผลสรุปความรู้ที่
ได้อย่างเป็นรูปธรรมการดำเนินการไม่เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากรเนื่องจากในการอบรมอาจจะมีกิจกรรมอ่ืน ๆ 
เข้ามาแทรกแซงทำให้กระทบกับแผนพัฒนาบุคลากร 
๔. การปรับปรุงสภาพความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงาน  
๕. การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากรยังขาดความรู้ความเข้าใจในขั้นตอนการดำเนินการวิธีการทำข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการและแบบประเมินการปฏิบัติราชการ 
 

ข้อเสนอแนะ  
๑. ควรมีการปรับปรุงแผนอัตรากำลังเพ่ือกำหนดกรอบอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างให้ครอบคลุม
กับภาระงานที่เพ่ิมมากข้ึน  
๒. ดำเนินการสรรหาบุคลากรเข้ามาปฏิบัติงานให้ตรงตามภารกิจและอำนาจหน้าที่ในตำแหน่งที่ว่างเพ่ือลดภารกิจ
ของงานให้น้อยลงเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร  
๓. ควรส่งเสริมให้บุคลากรทุกตำแหน่งได้รับการอบรมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานควรปรับปรุงสถานที่ทำงาน
ให้เหมาะสมกบัจำนวนบุคลากรและเป็นการอำนวยความสะดวกให้กับผู้มาติดต่อราชการและจัดให้มีการตรวจ
สุขภาพประจำปี  
4. ส่งบุคลากรแต่ละกองเข้ารับการฝึกอบรมและสามารถนำมาถ่ายทอดความรู้การจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ
และแบบประเมินการปฏิบัติราชการเพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในแบบประเมินป้องกันความผิดพลาดใน
การจัดทำแบบประเมินก่อนประเมินเลื่อนขั้นเงินเดือนแต่ละรอบการประเมิน  
5. ควรส่งเสริมให้บุคลากรตระหนักถึงการสร้างจิตสำนึกให้มีคุณธรรมจริยธรรมต่อต้านทุจริตคอรัปชั่นปฏิบัติงาน
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีการให้บริการประชาชนด้วยความรวดเร็วมีอัธยาศัยและ
ไม่เลือกปฏิบัติ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ชื่อหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งมะพร้าว 

อำเภอ ท้ายเหมือง  จังหวัด พังงา 
 
1) ข้อมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ที ่ โครงการ / กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ งบประมาณ 

ที่ได้รับการจัดสรร 
งบประมาณที่ใช้ 

ระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

หมายเหตุ 
ดำเนินการแล้วเสร็จ ไม่สามารถดำเนินการได้  

1 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพพนักงาน
ส่วนตำบลและลูกจ้างขององค์การ
บริหารส่วนตำบลทุ่งมะพร้าว 

✔  171,000 170,263.53 27-29 ม.ค.  
2568 

 

 

  



2) ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง  

ที ่ ประเภทตำแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตรากำลัง 

(จำนวน) 
การครองตำแหน่ง (จำนวน) หมายเหตุ 

ตำแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น 
      
 ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

 
รองปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

ต้น 
 

ต้น 

1 
 
1 

1 
 

1 

 

ตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น 
      
 หัวหน้าสำนักปลัด 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
ผู้อำนวยการกองช่าง 
ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 
 

ต้น 
ต้น 
ต้น 
ต้น 
 

1 
1 
1 
1 
 

1 
0 
0 
0 
 

 

ตำแหน่งประเภทวิชาการ 
 ระบุตำแหน่งที่จัดอยู่ในประเภทวิชาการ เช่น     
 ผู้บริหารสถานศึกษา 

ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
นิติกร 
นักพัฒนาชุมชน 
นักทรัพยากรบุคคล 
นักวิชาการสาธารณสุข 
นักจัดการงานทั่วไป 
นักวิชาการคลัง 

ค.ศ.2 
- 

ชก. 
ชก. 

ปก/ชก 
ปก/ชก 
ปก./ชก. 

- 
ปก/ชก. 

1 
- 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

0 
- 
1 
1 
1 
0 
0 
1 
0 

 
 
 
 



ที ่ ประเภทตำแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตรากำลัง 

(จำนวน) 
การครองตำแหน่ง (จำนวน) หมายเหตุ 

วิศวกรโยธา 
นักวิชาการศึกษา 
ครู/ปฐมวัย 
ครูผู้ช่วย/ประถมศึกษา 
ครูผู้ช่วย/ภาษาไทย 
ครู/วิทยาศาสตร์ 
ครู/คอมพิวเตอร์ 
ครู/ภาษาอังกฤษ 
ครู/ปฐมวัย 
ครู/ปฐมวัย 
ครูผู้ช่วย/สังคมศึกษา 
ครูผู้ช่วย/คณิตศาสตร์ 
ครูผู้ช่วย/พละศึกษา 
ครู/ปฐมวัย 
ครู 
ครู 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

ปก./ชก. 
ปก. 
คศ.3 
คผช. 
คผช. 
คศ.2 
คศ.3 
คศ.2 
คศ.2 
คศ.1 
คผช. 
คผช. 
คผช. 
คศ.1 
คศ.2 
คศ.1 

ปก./ชก. 

1 
1 
2 
1 
1 
1 
1 
1 
2 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

 

0 
1 
2 
0 
0 
0 
1 
1 
2 

                1 
1 
0 
1 
1 
1 
1 
0 

ตำแหน่งประเภทท่ัวไป 
 ระบุตำแหน่งที่จัดอยู่ในประเภทท่ัวไป เช่น 

เจ้าพนักงานธุรการ 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
เจ้าพนักงานพัสดุ 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 

 
ปง. 
ชง. 
ปง. 

ปง/ชง. 
ปง./ชง. 

  
1 
1 
1 
1 
1 

 
1 
1 
0 
0 
0 

 



ที ่ ประเภทตำแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตรากำลัง 

(จำนวน) 
การครองตำแหน่ง (จำนวน) หมายเหตุ 

นายช่างโยธา 
นายช่างไฟฟ้า 

ชง. 
ชง. 

1 
1 

1 
1 

 ตำแหน่งท่ีไม่ใช่ตำแหน่งประเภทบริหาร 
ตำแหน่งประเภทอำนวยการ และตำแหน่งประเภทวิชาการ 
ตามมาตรฐานท่ัวไปท่ีคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักง
านส่วนท้องถิ่นกำหนด 
 

    

พนักงานจ้างตามภารกิจ  
 ระบุตำแหน่งที่จัดอยู่ในประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ       
 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุน 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
พนักงานขับรถยนต์  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 
ผู้เจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 
ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ 
พนักงานผลิตน้ำประปา 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  (รถกระเช้า) 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

1 
4 
2 
2 
1 
1 
1 
2 
2 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
4 
2 
2 
- 
1 
1 
2 
2 
1 
1 
1 
1 
1 
- 
1 

 



ที ่ ประเภทตำแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตรากำลัง 

(จำนวน) 
การครองตำแหน่ง (จำนวน) หมายเหตุ 

ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถโรงเรียน) 
ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 
ผู้ดูแลเล็ก (ทักษะ) 

- 
- 
- 
- 
 
 
 

1 
1 
4 
3 

1 
- 
4 
1 

พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ  
 ระบุตำแหน่งที่จัดอยู่ในประเภทพนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ      
 - - - -  
พนักงานจ้างท่ัวไป  
 ระบุตำแหน่งที่จัดอยู่ในประเภทพนักงานจ้างทั่วไป       
 ภารโรง 

คนงาน 
คนงานประจำรถขยะ 
พนักงานผลิตน้ำประปา 

- 
- 
- 
- 
 

5 
3 
7 
1 

5 
3 
7 
1 

 

รวม 88 71  

 
 
 
 
 



3) ข้อมูลสถิตจิำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ที ่ โครงการ / หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา จำนวนผู้เข้าร่วม (คน) รายละเอียด 

1 โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  ประจำปี 
2568 

โรงแรมลิกอร์ 
จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 วันที่  27 – 29 
มกราคม 2568 

42 คน เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบล
ทุ่งมะพร้าว จำนวน 42 คน 

 
ปัญหา / อุปสรรค 
-ไม่มีปัญหา/อุปสรรค  
ข้อเสนอแนะ  
-ควรสนับสนุนให้พนักงานและเจ้าหน้าที่เข้าร่วมการอบรมมากกว่าเดิม  
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