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บทท่ี 1 

บทนำ 
 
 

1.1 ความเป็นมาของโครงงาน 
  สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ ในยุคโลกาภิวัตน์โลกมุ่งพัฒนาเศรษฐกิจแบบทุนนิยม ส่งผลให้
คนในสังคมมีการปรับตัวเพ่ือดำรงชีวิตในสภาพที่มีการแข่งขันสูงข้ึน โดยเฉพาะความก้าวหน้าทางด้านเศรษฐกิจ 
ทำให้การปรับปรุงหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชนยกระดับการพัฒนาให้สอดคล้องกับ
แผนการพัฒนาในระบบโลกที่ว่าด้วยการขจัดความยากจน การดูแลรักษาทรัพยากรและส่ิงแวดล้อมการพัฒนา
คุณภาพชีวิตให้มั่นคง สมดุล การขจัดความขัดแย้ง การขจัดความหิวโหยและความอดอยาก การมีสุขภาพและ
ความเป็นอยู่ที่ดี การศึกษาที่เท่าเทียมกัน ความเท่าเทียมทางเพศ การจัดการน้ำและสุขาภิบาล การจ้างงานที่ มี
คุณค่า การเติบโตทางเศรษฐกิจ อุตสาหกรรมและนวัตกรรมโครงสร้างพื้นฐาน การลดความเหล่ือมล้ำภายใน 
ภายนอก และระหว่างประเทศโดยเน้นการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อมไปพร้อม ๆ กัน การจัดการ
ความขัดแย้งที่กระจุกตัวในเมือง การวางแผนเพ่ีอรองรับ การเพ่ิมข้ึนของประชากร   การวางแผนการบริโภคและ
การพัฒนาที่ย่ังยืน  การรับมือกับการเปล่ียนแปลงของสภาพภูมิอากาศ การใช้ประโยชน์จากทรัพยากรทางทะเล 
การใช้ประโยชน์จากระบบนิเวศทางบก การมีสังคมสงบสุข ยุติธรรม ไม่แบ่งแยก และความร่วมมือเพ่ือการพัฒนา
ที่ย่ังยืน ดังน้ัน หลักสูตรการพัฒนาชุมชนจึงคำนึงถึงความหลากหลายทางสังคมและวัฒนธรรมทุกมิติ นำมาสู่การ
พัฒนาชุมชน หรือท้องถ่ินให้มีเสถียรภาพ เอกภาพและภราดรภาพ การพัฒนาหลักสูตรสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน
มีการกำหนดตัวบ่งช้ีผลการดำเนินงาน 12 ข้อ นอกจากน้ีตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ มีการกำหนดเกณฑ์ที่ใช้ใน
การติดตาม ประเมินผล และรายงานคุณภาพ โดยยึดแนวทางการปฏิบ ัต ิตามกรอบมาตรฐานค ุณว ุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 ในการปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาให้สามารถผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ เหมาะสมกับบริบทของมหาวิทยาลัยและสภาพพ้ืนที่ เป็นพ้ืนที่ที่มี
ความหลากหลาย ทางวัฒนธรรมมีวัฒนธรรมที่โดดเด่นเป็นเอกลักษณ์ ทั้งจังหวัดภูเก็ตเป็นจังหวัดที่มีความเป็น
นานาชาติมีความหลากหลายทั้งเช้ือชาติ ศาสนา มีวัฒนธรรมในชุมชนท้องถ่ินที่แตกต่างกันแต่ผสมผสานด้วยความ
งามตามวิถีชีวิตที่สืบทอดกันมา กลายเป็นเมืองพหุวัฒนธรรมที่มีความงดงามสามารถที่จะสร้างคุณค่า มูลค่าเพ่ิม
ในทางสังคมและเศรษฐกิจได้เป็นอย่างดี โดยการนำองค์ความรู้ด้านการพัฒนาชุมชนต่อยอดความคิดสร้างสรรค์
ไปสู่นวัตกรรม การปรับปรุงหลักสูตรการพัฒนาชุมชนในครั้งน้ี วัตถุประสงค์เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีความสอดคล้อง
กับ ความเปล่ียนแปลงของสังคม ทั้งในระดับชาติและระดับท้องถ่ิน  

หลักสูตรการพัฒนาชุมชนจึงมุ่งผลิตบัณฑิตให้สอดคล้องกับความต้องการของสังคมและพันธกิจของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต โดยผลิตบัณฑิต  ตามคุณลักษณะที ่พึงประสงค์ มีความรู้และทักษะทางวิชาชีพ มี
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สมรรถนะตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตหรอืเป็นผู้ประกอบการชุมชน ศึกษา วิจัย สร้างองค์ความรู้ นวัตกรรม
ที่มีคุณภาพและได้มาตรฐาน เป็นที่ยอมรับ มุ่งเน้นการบูรณาการเพ่ือการนำไปใช้ประโยชน์อย่าง เป็นรูปธรรม 
บริการวิชาการ ถ่ายทอดองค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม และน้อมนำแนวพระราชดำริสู่การปฏิบัติเพ่ือพัฒนา 
และสร้างความเข้มแข็งของชุมชนท้องถ่ิน บนพ้ืนฐานการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน ทำนุบำรงุศลิปวัฒนธรรม และ
ความเป็นไทย ด้วยการนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ทันสมัย โปร่งใสด้วยหลักธรรมภิบาล เพ่ือการพัฒนาทุกอย่าง 
ก้าวหน้าต่อเน่ืองอย่างย่ังยืน  

นักศึกษาหลักสูตรสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน นอกจากจะเรียนรายวิชาในหลักสูตรแล้ว ยังต้องมีการเรียน
รายวิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป กลุ่มวิชาภาษาและการส่ือสาร กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์และ
กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ กลุ่มวิชารัฐประสาศนศาสตร์  และกลุ่ม
วิชานิติศาสตร์ ทั้งน้ี เพ่ือให้นักศึกษามีความรอบรู้อย่างกว้างขวาง มีโลกทัศน์ที่กว้างไกล มีความเข้าใจในธรรมชาติ 
เข้าใจตนเอง เข้าใจผู้อ่ืนและสังคม เป็นผู้ใฝ่รู้ และสามารถคิดอย่างมีเหตมุีผลนักศึกษาสาขาการพัฒนาชุมชนตอ้งมี
ความรู้พ้ืนฐานในวิชาชีพ ทั้งภาคทฤษฎี และปฏิบัติ เพ่ือเป็นพ้ืนฐานในการปฏิบัติงาน ดังน้ันผู้ที่ศึกษาหลักสูตรการ
พัฒนาชุมชนจึงจำเป็นต้องมีการฝึกปฏิบัติจริง เพ่ือให้เกิดความชำนาญ และมีแนวทางในการแก้ปัญหา เมื่อไป
ประกอบวิชาชีพ นักศึกษาสาขาการพัฒนาชุมชนจะได้เรียนในห้องเรียนตามเน้ือหาที่กำหนดไว้ในหลักสูตร และ
ก่อนสำเร็จการศึกษาออกไปประกอบวิชาชีพ นักศึกษาจำเป็นต้องผ่านจัดกิจกรรม 4 รูปแบบ  ได้แก่ การเรียน
ภาคทฤษฎีในห้องเรียน การเรียนภาคปฏิบัติในห้องปฏิบัติการ การฝึกปฏิบัติงานพ้ืนฐานในสถานศึกษา และการ
ฝึกปฏิบัติงานในวิชาชีพในหน่วยงานการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเป็นการออกไปปฏิบัตงิานในหน่วยงานต่าง ๆ  ทำ
ให้นักศึกษาได้เรียนรู้สถานการณ์จริงในด้านการทำงาน ซ่ึงไม่สามารถเรียนรู้ได้ในช้ันเรียนและในสถานศึกษา 

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพการพัฒนาชุมชนถือเป็นกระบวนการเรียนรู้ที่มีความสำคัญโดยนักศึกษา
สาขาวิชาการพัฒนาชุมชนชั้นปีที ่ 4 ภาคเร ียนที ่ 2 ทุกคนต้องฝึกประสบการณ์วิชาชีพการพัฒนาชุมชนโดย
ดำเนินการตามข้ันตอนกล่าวคือ นักศึกษาเลือกหน่วยงานที่สนใจเสนอต่อคณะกรรมการสาขาเพ่ือพิจารณาติดต่อ
สถานที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพโดยมีหนังสือสอบถามและตอบรับจากหน่วยงานนักศึกษาเข้ารับการปฐมนิเทศ
ก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ นักศึกษาออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพโดยมีหนังสือส่งตัวจากมหาวิทยาลัยภายใต้
การดูแลของอาจารย์นิเทศ และผู้ควบคุมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของหน่วยงาน เพ่ือเป็นกระบวนการเรียนรู้
เชิงบ ูรณาการระหว่างการเรียนและการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ด ังนั้นนักศึกษาต้องจัดทำผลงานสร้างสรรค์
นวัตกรรมองค์ความรู้จากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการพัฒนาชุมชน มอบให้กับองค์กรจำนวน 1 ช้ินงาน  โดย
ผ่านการพิจารณาจากหน่วยงานและอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศ  เมื่อครบกำหนดการฝึกประสบการณว์ิชาชีพ 
ให้นักศึกษา นำเสนอให้กับคณะกรรมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเป็นผู้กล่ันกรองพร้อมปรับปรุงแก้ไข ในรูปแบบ
การนำเสนอ ผลงานนวัตกรรมสร้างสรรคจ์ากการฝึกประสบการณว์ิชาชีพการพัฒนาชุมชน คนละ 1 ช้ินงาน พร้อม
นำเอกสารทั ้งหมด เช่น สมุดบันทึกการฝึกประสบการณ์วิชาชีพใบลงเวลาการปฏิบัติงาน รายงานการฝึก
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ประสบการณ์วิชาชีพ ใบประเมินผลของผู้ควบคุมการทำงานและหนังสือส่งตัวกลับมหาวิทยาลัย มอบให้อาจารย์
นิเทศ รายงานตัว หลังจากส้ินสุดจากฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ณ สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ภูเก็ต และ เข้าร่วมสัมมนาและปัจฉิมนิเทศหลังฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และ สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน บันทึก
ผลสรุปที่ได้จากการสัมมนา เพ่ือนำไปปรับปรุงแก้ไขเรื่องที่เก่ียวกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพต่อไป  

  

1.2 วัตถุประสงค์ 
 1.2.1 เพ่ือศึกษาข้อมูลองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งมะพร้าว สำนักปลัด 

 1.2.2 เพื ่อรวบรวมความรู ้การฝึกประสบการณ์วิชาชีพในงานพัฒนาชุมชนตามที่องค ์กร/หน่วยได้
มอบหมายผ่านการปฏิบัติการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการพัฒนาชุมชน  

1.2.3 เพ่ือสร้างสรรค์นวัตกรรม/องค์ความรู้ หัวข้อ การส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุผ่านส่ือออนไลน์ องค์การ
บริหารส่วนตำบลทุ่งมะพร้าว สนับสนุนการปฏิบัติการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการพัฒนาชุมชน 

 

1.3 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1.3.1 นักศึกษามีความรู้และความเข้าใจเก่ียวกับองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งมะพร้าว สำนักปลัด 

 1.3.2 นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจ และมีทักษะเก่ียวกับงานการปฏิบัติงานด้านพัฒนาชุมชนผ่านการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพการพัฒนาชุมชน 

1.3.3 นักศึกษาสามารถสร้างสรรค์นวัตกรรม องค์ความรู้ใน หัวข้อ การส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ ผ่านส่ือ
ออนไลน์ องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งมะพร้าว สนับสนุนการปฏิบัติงานด้านการพัฒนาชุมชนอย่างสร้างสรรค์ 

  
1.4 ขอบเขตของการดำเนินการ 
 1.4.1 ขอบเขตด้านเน้ือหา : ภายใต้การศึกษาในรายวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการพัฒนาชุมชน 

1.4.2 ขอบเขตด้านพ้ืนที่ : องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งมะพร้าว 

 1.4.3 ขอบเขตด้านประชากร : ประชากรที่อาศัยอยู่ในบริเวณองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งมะพร้าว 

 1.4.4 ขอบเขตด้านเวลา : 28 ตุลาคม 2567 - 5 กุมภาพันธ์ 2568  
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บทท่ี  2 
ข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับองค์การและภาระหน้าท่ีในการปฏิบัติงาน 

 
2.1 ข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งมะพร้าว  
ข้อมูลพื้นฐาน 
 

ที่ตั้งและขนาด 
ตำบล ทุ ่งมะพร้าวอยู่ในเขตท้องที ่อำเภอท้ายเหมือง จังหวัดพังงา มีเนื ้อที ่ประมาณ 105.91 ตาราง

กิโลเมตร ตั้งอยู่บนชายฝ่ังทะเลด้านตะวันตกของประเทศไทย โดยมีอาณาเขตติดต่อดังน้ี 
ทิศเหนือ ติดต่อกับตำบลลำแก่น อำเภอท้ายเหมือง ที่ก่ึงกลางคลองห้วยไม้ไผ่ ตัดผ่านถนนเพชรเกษม

บริเวณพิกัด MK 196464  ไปทางทิศตะวันออกถึงแนวสันเขาบริเวณพิกัด MK 216465 และไปทางทิศเหนือตาม
สันเขาถึงบริเวณพิกัด MK 228481  ซ่ึงเป็นเขตติดต่อกับลำภีแล้วไปทางทศิตะวันออกเฉียงใต้ตามแนวสันเขาถึงก่ึง 
กลางคลองทุ่งมะพร้าวบริเวณพิกัด MK 259457 และไปทางก่ึงกลางคลองทุ่งมะพรา้วถึงบริเวณพิกัด MK 321457  
รวมระยะทางด้านทิศเหนือประมาณ 18 กิโลเมตร 

ทิศตะวันออก ติดต่อตำบลลำภี อำเภอท้ายเหมือง ที่ก่ึงกลางคลองทุ่งมะพร้าว ไปทางทิศใต้ก่ึงกลางแนว
ลำห้วยผ่านสู่แนวสันเขา ซ่ึงเป็นเขตติดต่อกับตำบลทุ่งเขาคาโงก อำเภอเมือง แล้วไปทางทิศใต้ตามแนวสันเขา
เทือกเขาปลายเขาบางโต๊ะถึงแนวสันเขา  รวมระยะทางด้านทิศตะวันออกประมาณ 10 กิโลเมตร 

ทิศใต้ ติดต่อกับตำบลบางทอง อำเภอท้ายเหมือง ที่แนวสันเขาเทือกเขาบางทอง ไปทางทิศตะวันตกตาม
แนวสันเขาผ่านด้านทิศเหนือของบ้านบางรากไม้ถึง และไปทางทิศใตแ้นวสันเขาถึงสันเขาเทือกเขาลำปี ซ่ึงเป็นเขต
ติดต่อกับตำบลท้ายเหมืองแล้ววกไปทางทิศเหนือตามแนวสันเขาเทือก เขาลำปีผ่านสู่แนวสันเขาเทือกเขา ขนิม  
รวมระยะทางด้านทางด้านทิศใต้ประมาณ 13 กิโลเมตร 

ทิศตะวันตก ติดต่อตำบลท้ายเหมือง อำเภอท้ายเหมือง ที่แนวสันเขาเทือกเขาขนิม ไปทางทิศตะวันจก
เฉียงเหนือตามแนวสันเขาแล้วไปตามก่ึงกลางลำห้วยพรุใหญ่ตัด ผ่านถนนเพชรเกษม และไปทางทิศตะวันตกตัด
ผ่านสู ่กึ่งกลางคลองทุ่งมะพร้าวซึ ่งเป็นเขตติดต่อกับ ตำบลลำแก่น และไปทางทิศเหนือตามกึ ่งกลางคลองทุ่ง
มะพร้าว แล้วไปทางทิศตะวันออกผ่านไปตามก่ึงกลางคลองห้วยไม้ไผ่ถึงถนนเพชรเกษม ซ่ึงเป็นจุดเริ่มต้น ทางทิศ
เหนือรวมระยะทางด้านทิศตะวันตกประมาณ 18 กิโลเมตร 
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ภาพที่ 1 : แผนที่ในเขตตำบลรัษฎา 

 
ลักษณะภูมิประเทศ 
ลักษณะภูมิประเทศมีเทือกเขาเป็นแนวยาวโดยรอบ มีที่ราบและที่ราบลุ่มน้ำทว่มถึงเมื่อยามฤดูฝนมีแหล่ง

น้ำอุดมสมบูรณ์ทั่วไปทุกพ้ืนที่ 
 
ลักษณะภูมิอากาศ 
เน่ืองด้วยตำบลทุ่งมะพร้าวเป็นส่วนหน่ึงของจังหวัดพังงา จึงมีลักษณะภูมิอากาศแบบเขตศูนย์สูตร อยู่ใน

เขตอิทธิพลของลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ และลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ มีอากาศร้อนช้ืนตลอดปี มี 2 ฤดู 
ฤดูฝน เริ่มตั้งแต่เดือนพฤษภาคม ถึง เดือนพฤศจิกายน 
ฤดูร้อน เริ่มตั้งแต่เดือนธันวาคม ถึง เดือนมีนาคม 
 
ประวัติความเป็นมา 
การจะกล่าวถึงจุดกำเนิดของตำบลทุ่งมะพรา้ว ต้องกล่าวถึงอำเภอเขากล้วย เสียก่อน ซ่ึงเริ่มข้ึนเมื่อ พ.ศ. 

2437 รัชสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว (รัชกาลที่ 5) ได้จัดให้รวมเมืองใกล้เคียงเป็นมณฑลภูเก็ต 
ประกอบด้วย ภูเก็ต ตรัง พังงา ระนอง กระบี่ และตะก่ัวป่า 

ต่อมา พ.ศ. 2440 รัฐบาลที่กรุงเทพฯ ได้ขยายเขตการปกครองของเมืองพังงา ตามพระราชโองการ วันที่ 
24 มกราคม พ.ศ. 2440 และได้มีการยกชุมชนเขากล้วย เป็น "อำเภอเขากล้วย" (บริเวณ หมู่ที่ 5 ของตำบลทุ่ง
มะพร้าว ในปัจจุบัน) ซ่ึงมีความว่า "อำเภอเขากล้วยขณะน้ันเป็นชุมชนใหญ่ มีรายได้และผลประโยชน์จากการทำ
เหมืองแร่มากจึงได้รับการจัดตั้งเป็นอำเภอจากทางราชการ "อำเภอเขากล้วย" ขณะน้ัน ประกอบด้วย 6 ตำบล 
ได้แก่ตำบลเขากล้วย ลำภี ลำแก่น ท่าซอ นาเตย และบางคลี 
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จากเขากล้วย สู่ "อำเภอทุ่งมะพร้าว" ต่อมาในอำเภอเขากล้วยมีการทำเหมืองแร่น้อยลง ทางราชการเห็น
ว่าที่รางเก่าหรือโรงถลุงแร่มคีนมากกว่า จึงย้ายที่ว่าการอำเภอจากบ้านเขากล้วยมาตัง้ที่บริเวณโรงกลวง (ข้างคลอง
ทุ่งมะพร้าว) ซ่ึงที่ว่าการที่ย้ายอำเภอมาตั้งที่โรงกลวงน้ีตั้งอยู่ได้ไม่นาน ทางราชการเห็นว่าสถานที่บริเวณสามแยก
ทุ ่งมะพร้าวมีทำเลที ่เหมาะสมกว่า จึงเจรจากับนางกั ้ว ชูสมบัต ิ เจ้าของที ่ดินบริเวณสามแยกทุ ่งมะพร้าว  
แลกเปล่ียนสถานที่กัน จากน้ันอำเภอเขากล้วยจึงพัฒนามาเป็น "อำเภอทุ่งมะพร้าว" ในปีพ.ศ. 2451 โดยมีก่ึง
อำเภอท้ายเหมือง ข้ึนตรงต่อ อำเภอทุ่งมะพร้าว 

ยุบอำเภอทุ่งมะพร้าว สู่ "ตำบลทุ่งมะพร้าว" ต่อมาทุ่งมะพร้าวซบเซาลง ชุมชนท้ายเหมืองซ่ึงมีฐานะเป็น
ก่ิงอำเภอข้ึนอยู่กับอำเภอทุ่งมะพร้าวน้ันมีความเจริญรุ่งเรืองข้ึนมีประชาชนมาติดต่อราชการมากกว่า ทางราชการ
จึงยกฐานะก่ิงอำเภอท้ายเหมืองเป็นอำเภอท้ายเหมืองและลดฐานะอำเภอทุ่งมะพร้าว เป็นก่ิงอำเภอทุ่งมะพร้าวใน
ปี พ.ศ. 2460 

หลังการปฏิวัติสยาม พ.ศ. 2475 รัฐบาลจอมพล ป. พิบูลสงครามได้พิจารณาการแบ่งเขตการปกครองใน
พ.ศ. 2481 ทางราชการพิจารณาเห็นว่า ก่ิงอำเภอทุ่งมะพร้าวมีปริมาณงานน้อย อีกทั้งมีที่ตั้งไม่ไกลจากอำเภอท้าย
เหมืองมากนัก ประกอบกับการคมนาคมมีความสะดวกมากข้ึน จึงยุบก่ิงอำเภอทุ่งมะพร้าว เป็นตำบลทุ่งมะพร้าว 
โดยอยู่ในเขตการปกครองของอำเภอท้ายเหมืองตั้งแต่น้ันมา 

"วันวิปโยค" ของประชาชนตำบลทุ ่งมะพร้าว เหตุการณ์ "แก๊ประเบิด" ท ี ่ บ ้านทุ่งมะพร้าว วันที ่ 15 
กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2534 เวลา ประมาณ 18.30 น. ณ บริเวณโค้งบ้านทุ่งมะพร้าว หมู่ที่ 1 เกิดเหตุระเบิดอย่าง
รุนแรงของวัตถุระเบิด เน่ืองจากได้มีการนำเข้าวัตถุระเบิดและแก๊ปชนวนระเบิดจากต่างประเทศ มาข้ึนฝ่ังที่ท่าเรือ
น้ำลึก จ.ภูเก็ต และลำเลียงขนส่งกับรถบรรทุก 10 ล้อ โดยมีรถตำรวจทางหลวงเป็นรถนำ เพ่ือนำระเบิดดังกล่าว
ไปใช้ในอุตสาหกรรมโรงโม่หินในภาคกลาง รถบรรทุกได้ขับขี่มาอย่างเร็ว และเสียหลักพลิกคว่ำที่โค้งบ้านทุ่ง
มะพร้าว เมื ่อเกิดเหตุ เจ้าหน้าที่ตำรวจสถานีภูธรของท้องที่ได้เข้าตรวจสอบพื้นที่ ประกอบกับประชาชนที ่มี
ถ่ินอาศัยบริเวณที่เกิดอุบัติเหตุ และผู้ที่เข้ามาดูเหตุการณ์ จนเวลา 18.30 น. ได้เกิดระเบิดข้ึนรัศมีระเบิดแผ่กว้าง
ถึง 1 กม. อาคารโดยรอบบริเวณเจอแรงระเบิดพังยับเยิน ทั้งโรงเรียนวัดประชุมศึกษา บ้านเรือน สถานีอนามัย 
ศาลาอเนกประสงค์ แรงระเบิดทำให้ถนนเป็นหลุมยักษ์ลึกถึง 4 เมตร มีผู้เสียชีวิตจำนวน 173 คน เป็นชาย 138 
คน หญิง 35 คน ได ้ร ับบาดเจ็บ 110 คน ความเสียหายในอาคารและทรัพย์สินไม่สามารถที ่จะประเมินค่าได้ 
นับเป็นโศกนาฏกรรมที่ชาวตำบลทุ่งมะพร้าวไม่มีวันลืมเลือน 
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ตราสัญลักษณ์ 

 
ภาพที่ 2 : ตราสัญลักษณ์องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งมะพร้าว 

 
วิสัยทัศน์การพัฒนา 
"สาธารณูปโภคพร้อม เศรษฐกิจดี มีการศึกษา พัฒนาชุมชนย่ังยืน" 
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โครงสร้างองค์กร 

 
ภาพที่ 3 : โครงสร้างองค์กร 
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โครงสร้างสำนักปลัด 
 
 

 
 

ภาพที่ 4 : โครงสร้างสำนักปลัด 
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นโยบาย 
1. นโยบายการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
เพ่ือการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้มีประสิทธิภาพครบถ้วน ทั่วถึง และมั่นคงถาวร จะดำเนินการตาม

แนวทางดังน้ี 
1.1 ดำเนินการด้านโครงสร้างพื้นฐาน การบริการสาธารณะที่จ าเป็นและเร่งด่วนอย่างทั่วถึง 
1.2 การก่อสร้างระบบระบายน้ำเพ่ือป้องกันน้ำท่วมอย่างมีประสิทธิภาพ 
1.3 ขยายไฟฟ้าให้เข้าถึงทุกครัวเรือน 
1.4 ขยายและปรับปรุงพัฒนาถนนภายในชุมชนให้ได้มาตรฐานและทั่วถึง 
1.5 มุ่งสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม บูรณะ ถนน ไฟฟ้า ประปาและส่ิงสาธารณูปโภคให้เพียงพอ 

ต่อความต้องการของประชาชน 
2. นโยบายการพัฒนาด้านเศรษฐกิจฐานราก 
เพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากให้มีความเข้มแข็ง ประชาชนมีอาชีพที่มั่นคง และรายได้เพ่ิมข้ึน จะ

ดำเนินการตามแนวทางดังน้ี 
2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้เกิดกลุ่มอาชีพการผลิตสินค้าอุปโภค บริโภค ที่ใช้ในชีวิตประจำวัน 
2.2 ส่งเสริมกลุ่มอาชีพประมงของประชาชนในตำบล เพ่ือสร้างอาชีพและการท่องเที่ยวอย่างครบ

วงจร 
2.3 สนับสนุน ส่งเสริม ให้เกิดเครือข่ายเช่ือมโยงระ หว่างกลุ่มผู้ผลิต ผู้บริโภค ภายในตำบล

อำเภอและจังหวัด อย่างเป็นระบบ 
2.4 สนับสนุนการจัดตั้งตลาดกลางจำหน่ายสินค้าชุมชน 
2.5 ส่งเสริม สนับสนุน การแปรรูปสินค้าการเกษตร เพ่ือเพ่ิมมูลค่าสินค้า 
2.6 ส่งเสริมการจัดตั้งถนนคนเดินเมืองเก่าทุ่งมะพร้าว 
2.7 ส่งเสริมการเกษตร และส่งเสริมอาชีพ เพ่ือเพ่ิมรายได้ให้กับประชาชน 

3. นโยบายการพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและกีฬา 
เพ่ือการพัฒนาด้านการศึกษาอย่างเป็นระบบ และผ่านมาตรฐานการศึกษาอย่างมีคุณภาพศาสนาและ

วัฒนธรรม ฟ้ืนฟูและอนุรักษ์ วัฒนธรรมท้องถ่ิน จะด าเนินการตามแนวทางดังน้ี 
 3.1 จัดการด้านการศึกษา เรียนรู้แก่ประชาชนทุกระดบัอย่างมีคณุภาพ โดยมุ่งเน้นให้ประชาชนมี

ความเข้มแข็งทางด้านความคิด ความรู้เทคโนโลยี ในส่วนที่เก่ียวข้องกับชีวิตประจ าวัน 
 3.2 ส่งเสริม สนับสนุน การอนุรักษ์และฟ้ืนฟูศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถ่ินเพ่ือให้

เกิดความย่ังยืนอย่างมั่นคง 
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 3.3 บูรณาการร่วมกันของหน่วยงานในการส่งเสริมสนับสนุนประชาชนและเยาวชนในท้องถ่ินได้
แสดงออกด้านการกีฬาอย่างถูกต้องและเหมาะสม 

 3.4 สนับสนุน ส่งเสริมให้ชุมชนรู้จักรักสามัคคี รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย และสามารถดำรงชีวิตอยู่ใน
สังคมอย่างมีความสุข 

 3.5 พัฒนา ส่งเสริม การศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ 
 3.6 การจัดกิจกรรมกีฬาและนันทนาการตา่งๆ ส่งเสริมประชาชนและเยาวชนเล่นกีฬาห่างไกลยา

เสพติด 
4. นโยบายการพัฒนาด้านแหล่งน้ำ 
เพื ่อพัฒนาแหล่งน้ำธรรมชาติขององค์การบริหารส่วนตำบล ทุ ่งมะพร้าว เพื ่อการท่องเที ่ยวและมีน้ำ

อุปโภคบริโภคที่ทั่วถึงและสะอาด จะดำเนินการตามแนวทางดังน้ี 
 4.1 ปรับปรุง พัฒนา การบริหารจัดการน้ าอุปโภค บริโภคทั้งตำบลอย่างมีระบบและมีคุณภาพ 
 4.2 ปรับปรุง พัฒนา การบริหารจัดการน้ าเพ่ือท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ของตำบลอย่างมีระบบและ

มีประสิทธิภาพ 
  4.3 พัฒนาแหล่งนำธรรมชาติไม่ให้ตื้นเขินเพ่ือเก็บไว้ใช้ในช่วงฤดูแล้ง 
 4.4 ก่อสร้าง ปรับปรุงและพัฒนาแหล่งน้ำ ให้ได้มาตรฐานเพียงพอต่อการอุปโภค บริโภคของ

ประชาชน 
5. นโยบายการพัฒนาด้านสาธารณสุข 
เพื ่อการพัฒนาด้านสาธารณสุขมูลฐานชุมชนให้ท ั ่วถึง และมีค ุณภาพ ปลอดภัยจากโรคติดต่อ                 

จะดำเนินการตามแนวทางดังน้ี 
 5.1 ส่งเสริมให้ประชาชนออกกำลังกายทุกเพศ ทุกวัย มีสุขภาพอนามัย และคุณภาพชีวิตที่ดี โดย

ทั่วถึง 
 5.2 การป้องกันแก้ไขปัญหาโรคติดต่อในชุมชนแบบมีส่วนร่วมของประชาชน 
 5.3 สนับสนุนการดำเนินงานสาธารณสุขมูลฐานชุมชน (ศสมช.) 
 5.4 ส่งเสริมประชาชนด้านสุขภาพพลานามัย เล่นกีฬาเพ่ือสุขภาพและรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็น

ประโยชน์ 
 5.5 สนับสนุนให้ประชาชนได้รับการบริการด้านสาธารณสุขมูลฐานอย่างทั่วถึง 
6. นโยบายการพัฒนาด้านสังคม 
เพ่ือพัฒนาสังคมน่าอยู่ ชีวิตมีความปลอดภัยโดยประชาชนมีส่วนร่วม จะดำเนินการตามแนวทางดังน้ี 
 6.1 สนับสนุนการป้องกัน แก้ไขปัญหายาเสพติดในทุกชุมชน 
 6.2 สนับสนุนการดำเนินงานของมูลนิธิชุมชนและบริการประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ 
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 6.3 ดำเนินการการทำงานแบบบรูณาการร่วมกันระหว่างองค์การปกครองส่วนท้องถ่ินและท้องที่ 
 6.4 ส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้กับผู้พิการ ผู้สูงอายุ ผู้ป่วยเอดส์ ผู้ยากไร้ และผู้ด้อยโอกาส 
 6.5 พัฒนาด้านคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน 
7. นโยบายการพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
เพ่ือการพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาตแิละส่ิงแวดล้อมขององค์การบรหิารส่วนตำบลทุ่งมะพร้าว เพ่ือการ

เช่ือมโยงการท่องเที่ยวชุมชนเชิงนิเวศกับทรัพยากรธรรมชาติที่เรามีอยู่อย่างย่ังยืน จะดำเนินการตามแนวทางดังน้ี 
 7.1 ส่งเสร ิม สนับสนุน การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดล้อมอย่างมี

ประสิทธิภาพและย่ังยืนถึงรุ่นลูก รุ่นหลาน 
 7.2 จัดการบริหารด้านจัดการขยะอย่างเป็นระบบและถูกสุขลักษณะ 
 7.3 ปรับปรุงท่าเทียบเรือการประมงและท่องเที่ยวชุมชน 
 7.4 ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวภายในตำบลทุ่งมะพร้าว 
 7.5 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการดูแลอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมได้แก่

การรณรงค์ปลูกต้นไม้รักษาป่าและการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูแหล่งน้ำ 
 7.6 พัฒนาการบริหารจัดการขยะในพ้ืนที่ให้มีประสิทธิภาพ 
8. นโยบายการพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กร 
เพ่ือการพัฒนาองค์กรโดยมีความร่วมมือของประชาชน และมีการบริการประชาชนแบบบูรณาการ จะ

ดำเนินการตามแนวทางดังน้ี 
 8.1 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทำโครงการพัฒนาหมู่บ้านอย่างเป็นระบบ 
 8.2 จัดระบบบริหารจัดการที่ดี มีประสิทธิภาพให้ประชาชนได้รับการบริการที่ดีจากองค์การ

บริหารส่วนตำบลทุ่งมะพร้าว 
 8.3 พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรให้มีความพร้อมในการให้บริการประชาชน 
 8.4 พัฒนาการจัดเก็บรายได้ให้มีประสิทธิภาพ ประชาชนได้รับความสะดวกจากการรับบริการ 
 8.5 พัฒนางานด้านระบบข้อมูลข่าวสารเพ่ือให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารตามหลักความ

โปร่งใสของหลักธรรมาภิบาล 
 
บทบาทหน้าที่ 
อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งมะพร้าว 
ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผน และข้ันตอนการกระจายอำนาจ ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 

2542 หมวดที่ 2 การกำหนดอำนาจและหน้าที่ ในการจัดระบบการบริการสาธารณะ มีหน้าที่ดังน้ี 
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ตามมาตรา 16 ใหอ้งค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งมะพร้าวมีอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการ
สาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ินของตนเอง ดังน้ี 

   • การจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ินของตนเอง 
   • การจัดให้มีและบำรุงรักษาทางบก ทางน้ำ และทางระบายน้ำ 
   • การจัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้าม และที่จอดรถ 
   • การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ 
   • การสาธารณูปการ 
   • การส่งเสริม การฝึก และประกอบอาชีพ 
   • การพาณิช และการส่งเสริมการลงทุน 
   • การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
   • การจัดการศึกษา 
   • การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
   • การบำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของท้องถ่ิน 
   • การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเก่ียวกับที่อยู่อาศัย 
   • การจัดให้มีและบำรุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
   • การส่งเสริมกีฬา 
   • การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
   • ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถ่ิน 
   • การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
   • การกำจัดมูลฝอย ส่ิงปฏิกูล และน้ำเสีย 
   • การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
   • การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 
   • การควบคุมการเล้ียงสัตว์ 
   • การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์ 
   • การรักษาความปลอดภัย ความเปน็ระเบยีบเรยีบร้อย และการอนามัย โรงมหรสพ สาธารณสถานอ่ืนๆ 
   • การจัดการการบำรุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดินทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
   • การผังเมือง 
   • การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร 
   • การดูแลรักษาที่สาธารณะ 
   • การควบคุมอาคาร 
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   • การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   • การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิต

และทรัพย์สิน 
   • กิจการอ่ืนใดที่เป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ินตามที่คณะกรรมการประกาศกำหนด 
ตามมาตรา 66 องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งมะพร้าว มีอำนาจหน้าที่ในการพัฒนาตำบลทั้งในดา้น

เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม 
ตามมาตรา 67 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมายองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งมะพร้าว มีหน้าที่ต้องทำในเขต

องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งมะพร้าว ดังต่อไปน้ี 
   • จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก 
   • รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และที่สาธารณะรวมทั้งกำจัดมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล 
   • ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ 
   • ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   • ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
   • ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
   • คุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
   • บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และวัฒนธรรมอันดี 
   • ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามทีท่างราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรอืบุคลากรใหต้ามความจำเป็น

และสมควร 
ตามมาตรา 68 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมายองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งมะพร้าวอาจจัดทำกิจการในเขต

องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งมะพร้าว ดังต่อไปน้ี 
   • ให้มีน้ำเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร 
   • ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
   • จัดให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ 
   • ให้มีและบำรุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 
   • ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์ 
   • ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
   • บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร์ 
   • การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบล 
   • หาผลประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบล 
   • ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือ และท่าข้าม 
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   • กิจการเก่ียวกับการพาณิช 
   • การท่องเที่ยว 
   • การผังเมือง 

 
2.2 ข้อมูลของส่วนงานสำนักปลัด  

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งมะพร้าว เป็นหน่วยงานสำคัญที่มีบทบาทในการสนับสนุนและ
ขับเคล่ือนการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีการแบ่งงานออกเป็น
หลายส่วนงานที่มีภารกิจสำคัญหลากหลาย ครอบคลุมตั้งแต่การจัดการงานรัฐพิธี งานบริหารทั่วไป งานด้าน
นโยบายและแผน งานสาธารณสุข งานนิติการ งานสวัสดิการสังคม การบริหารงานบุคคล ไปจนถึงการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

บทบาทและหน้าที่เหล่าน้ีมุ่งเน้นการตอบสนองความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ การพัฒนาชุมชน 
และการรักษามาตรฐานการบริหารจัดการตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับ เพ่ือส่งเสริมคุณภาพชีวิตและความ
เป็นอยู่ที่ดีของประชาชน รวมถึงสนับสนุนการทำงานร่วมกันระหว่างหน่วยงานต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมี
รายละเอียดดังน้ี 
 1. งานบริหารทั่วไป มีอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ 
  1.1 งานรัฐพิธี งานด้านรัฐพิธี งานศาสนพิธี และงานกิจกรรมต่างๆ  
  1.2 ควบคุมการปฏิบัติงานบริหารทั ่วไปในด้านต่างๆ เช่น งานสารบรรณ งานบุคคล งานจัด

ระบบงานด้านการเงินและการบัญชี งานพัสดุ งานจัดพิมพ์และแจกจ่ายเอกสาร งานระเบียบแบบแผน งาน
รวบรวมข้อมูลสถิติ งานสัญญาต่างๆ เป็นต้น 

  1.3 งานติดต่อประสานงานกับหน่วยงานและบุคคลต่างๆ 

  1.4 งานควบคุมดูแลรับผิดชอบการจัดเล้ียงรับรองคณะบุคคล การรับรองการประชุมและอบรม
สัมมนา 

  1.5 ช่วยงานการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  และจัดทำรายงานการประชุมของ

องค์การบริหารส่วนตำบล 

  1.6 งานส่งเสร ิมสมรรถนะในการปฏิบัติราชการของสมาชิกสภา เช่น การฝึกอบรม  สัมมนา 
การศึกษาและการดูงานของคณะผู้บริหารและสมาชิกสภาตำบล  

  1.7 การปฏิบัติงานเก่ียวกับงานธุรการและงานสารบรรณ ร่างหนังสือ โต้ตอบหนังสือและเรื่อง

นำเสนอผู้บริหาร 
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  1.8 การจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงินของสำนักปลัด และทะเบียนคุมงบประมาณรายจ่ายของสำนัก

ปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งมะพร้าว 
  1.9 การดูแลรักษา จัดเตรียมและให้บริการด้านสถานที่ วัสดุอุปกรณ์เก่ียวกับการประชุมสภา 

  1.10 การดูแลระบบอินเตอร์เน็ตตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งมะพร้าว 

  1.11 งานดูแลศูนย์ข้อมูลข่าวสาร ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทางเว็บไซด์ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลทุ่งมะพร้าว 

  1.12 งานรับเรื่องราวร้องเรียน ร้องทุกข์ และคำร้องทั่วไป 

  1.13 ดำเนินการเบิกจ่ายตรงค่ารักษาพยาบาล ตามระเบียบ กฎหมาย พระราชกฤษฎีกาเงิน

สวัสดิการเก่ียวกับค่ารักษาพยาบาล 
  1.14 ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

 2. งานนโยบายและแผน มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 

  2.1 การจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาห้าปี  แผนพัฒนาท้องถ่ิน และแผนดำเนินงานประจำปี 
ต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งมะพร้าว 

  2.2 การรวบรวมร่างข้อบังคับตำบลและร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 

  2.3 การขออนุมัติดำเนินการตามข้อบัญญัติงบประมาณต่าง ๆ 
  2.4 การพิจารณาโครงการ/กิจกรรมที่จะขอรับเงินอุดหนุนขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่ง

มะพร้าว  

  2.5 งานด้านวิชาการ ระบบข้อมูลข่าวสาร ระบบสารสนเทศและการประชาสัมพันธ์ขององค์การ

บริหารส่วนตำบลทุ่งมะพร้าว 
  2.6 การพัฒนาและส่งเสริมการส่งเสริมการท่องเที่ยวขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งมะพร้าว 

  2.7 งานจัดทำแผนพัสดุ และงานจัดวางระบบควบคมุภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังวา่

ด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของภาครัฐ พ.ศ.2561 ข้อ 6 
  2.8 ช่วยงานบันทึกการโอนงบประมาณรายจ่ายประจำปี 

  2.9 ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

 3. งานสาธารณสุข 

  3.1 งานกำจัดขยะมูลฝอย 

  3.2 งานรักษาส่ิงแวดล้อม 
  3.3 งานช่วยเหลือด้านบรรเทาสาธารณภัย 
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  3.4 จัดทำโครงการเก่ียวกับงานบริหารสาธารณสุขที่เก่ียวข้องกับการควบคุมโรค การเฝ้าระวัง

โรคระบาด 
  3.5 จัดทำส่ือประชาสัมพันธ์เผยแพร่ด้านการป้องกันและระงับโรคติดต่อ 

  3.6 ช่วยกำกับดูแลงานรักษาความสะอาดของถนน ทางเท้า ทางน้ำและที่สาธารณะ 

  3.7 ช่วยกำกับดูแลงานควบคุมและขนถ่ายส่ิงปฏิกูลมูลฝอย งานกำจัดมูลฝอยและบำบัดน้ำเสีย 
  3.8 วิเคราะห์ศึกษาผลกระทบด้านต่างๆ ที่ส่งผลต่อส่ิงแวดล้อมและงานอาชีวอนามัย 

  3.9 บันทึกข้อมูลด้านงานสาธารณสุขและการบริหารจัดการส่ิงแวดล้อมลงระบบสารสนเทศ 

  3.10 ดำเนินการเบิกจ่ายเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพตำบลทุ่งมะพร้าว และงานกองทุนการ

จัดบริการดูแลระยะยาวด้านสาธารณสุขสำหรับผู้สูงอายุ (LTC)  
  3.11 จัดทำรายงานการประชุมงานกองทุนหลักประกันสุขภาพตำบลทุ่งมะพร้าว และงานกองทุน

การจัดบริการดูแลระยะยาวด้านสาธารณสุขสำหรับผู้สูงอายุ (LTC) 

  3.12 งานติดตามตรวจสอบเกี ่ยวกับสิ่งแวดล้อม เช่น งานกำกับดูแลควบคุมตลาดและพื้นที่
สาธารณะให้เป็นไปตามหลักชีวอนามัย 

  3.13 ช่วยเหลืองานที ่เกี ่ยวข้องกับการควบคุมโรค การเฝ้าระวังโรคระบาด และจัดทำส่ือ

ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ด้านการป้องกันและระงับโรคติดต่อ 
  3.14 ปฏิบัติงานรับคำร้องการขอถังขยะจากประชาชนที่ประสงค์  

  3.15 จัดทำทะเบียนและบริหารจัดการเรื่องถังขยะขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งมะพร้าว 

  3.16 ประสานงานและตรวจสอบสภาพความชำรุดและสถานะถังขยะตามที ่ได ้ร ับแจ้งจาก

ประชาชน 
  3.17 ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

 4. งานนิติการมีหน้าที่ความรับผิดชอบ 

  4.1 การจัดทำร่างข้อบังคับตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับขององค์การบริหารส่วนตำบล
เก่ียวกับการรับ – ดำเนินการเรื่องร้องเรียน – ร้องทุกข์ 

  4.2 การจัดทำทะเบียนคุมงานเก่ียวกับเรื่องร้องเรียน – ร้องทุกข์ ขององค์การบริหารส่วนตำบล 

  4.3 ด ้านดำเนินการทางคดีแพ่ง คดีอาญาและทางวินัยของพนักงานส่วนตำบลและลูกจา้ง
  4.4 การตรวจสอบความถูกต้องของการอนุมัติดำเนินการตามข้อบังคับตำบล ก่อนการบังคับใช้

งานท ี ่ม ีป ัญหา เก ี ่ ย วก ับกฎหมาย ระ เบ ียบ  ข ้อบ ั งค ับต ่า ง  ๆ  ขององค ์การบร ิหารส ่ว นต ำ บ ล 

  4.5 งานเร่งรัดหน้ีส้ิน ดูแลทรัพย์สินและผลประโยชน์ของหน่วยงาน 
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  4.6 งานให้บริการคำปรึกษาทางคดีแก่ประชาชน 

  4.7 งานนิติกรรม/สัญญาอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องกับองค์การบริหารส่วนตำบลหรือตามที่ได้รับ 
  4.8 ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

 5. งานสวัสดิการสังคม มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 

  5.1 การสำรวจข้อมูลความจำเป็นพ้ืนฐาน (จปฐ.) ในชุมชนด้านต่างๆ 
  5.2 การติดต่อประสานงานกับสำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดพังงา 

  5.3 การรับข้ึนทะเบียนผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ป่วยโรคเอดส์ 

  5.4 การจัดทำฐานข้อมูลของผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ป่วยโรคเอดส์ในระบบสารสนเทศ 

  5.5 การเบิกจ่ายเงินให้กับผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ป่วยโรคเอดส์ 
  5.6 งานกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับผู้สูงอายุ คนพิการ  ผู้ป่วยเอดส์  เด็กและเยาวชน 

  5.7 การให้คำปรึกษาหรือข้อเสนอแนะ แก่ผู้รับการสงเคราะห์ด้านต่าง ๆ 

  5.8 การจัดทำรายงานและการติดตามประเมินผลด้านต่าง ๆ 
  5.9 งานส่งเสริมอาชีพให้กับผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ป่วยเอดส์ และบุคคลทั่วไป 

  510 ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

 6. งานการบริหารงานบุคคล มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
  6.1 งานการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี และปรับปรุงกรอบตำแหน่งในโครงสร้างขององค์การ

บริหารส่วนตำบลทุ่งมะพร้าว 

  6.2 การสรรหา  การบรรจุและแต่งตัง้  โอนย้าย เล่ือนระดับ  การลาออกของพนักงานส่วนตำบล

และพนักงานจ้าง 
  6.3 งานการสอบแข่งขัน สอบคัดเลือก และการคัดเลือก  

  6.4 งานเก่ียวกับการจัดทำทะเบียนประวัตแิละบตัรประวัตขิอง คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาตำบล 

พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 
  6.5 งานเก่ียวกับการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ และเครื่องราชต่าง ๆ ของพนักงาน

ส่วนตำบลนายกองค์การบริหารส่วนตำบลและสมาชิกสภาตำบล 

  6.6 งานพัฒนาประสิทธิภาพของพนักงานส่วนตำบลในการบริหารงานบุคคล 
  6.7 งานประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปี เล่ือนข้ันเงินเดือน เพ่ิมค่าจ้าง และค่าตอบแทน 

  6.8 งานส่งเสริมสมรรถนะในการปฏิบัตริาชการ เช่น การฝึกอบรม  สัมมนา การศึกษาและการดู

งานของคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาตำบล พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 
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  6.9งานสวัสดิการ พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง การลาผักผ่อนประจำปี   

การลาอ่ืน ๆ และการขอรับบำเหน็จบำนาญและเงินทดแทน 
 7. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

  7.1 งานการอำนวยการงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

  7.2 งานการช่วยเหลือและฟ้ืนฟูผู้ที่ได้รับภัยต่าง ๆ   
  7.3 การกู้ภัยต่าง ๆ 

  7.4 การรักษาความสงบเรียบร้อยขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งมะพร้าว 

  7.5 งานควบคุมดูแลเก่ียวกับวิทยุส่ือสาร 
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2.3 ภาระหน้าที่ในการฝึกปฏิบัติงานสำนักปลัด  
งานบริหารทั่วไป เช่น งานจดัพิมพ์และแจกจ่ายเอกสาร ช่วยงานการประชุมสภาองค์การบริหารสว่น

ต าบล การปฏิบัติงานเก่ียวกับงานธุรการ (เด ินแฟ้มเอกสาร ถ่ายเอกสาร ปั ้มเอกสาร ตรวจเอกสาร ลงรับ-
หนังสือรับส่ง เกี ่ยวกับหนังสือราชการ) การดูแลรกัษา จัดเตรียมและให้บริการด้านสถานท่ี วัสดุอุปกรณ์
เก่ียวกับการประชุม งานรฐัพิธี งานด้านรฐัพิธีและงานกิจกรรมต่างๆ 

งานสวัสดิการสังคม เช่น การรบัขึ้นทะเบียนผู้สูงอายุ คนพิการ การเบิกจ่ายเงินให้กับผู้สูงอายุ คน
พิการ งานกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับผู้สูงอายุ คนพิการ สำรวจบ้านผู้สูงอายุเพ่ือขอรับงบประมาณตามโครงการ
ปรับสภาพแวดล้อมและส่ิงอำนวยความสะดวกของผู้สูงอายุให้เหมาะสมและปลอดภัย 

 งานสาธารณสุข เช่นจดัเตรียมเอกสารการประชุมงานกองทุนหลักประกันสุขภาพต าบลทุ่งมะพรา้ว 
งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั เช่น การรกัษาความสงบเรียบร้อยขององค์การบรหิารสว่น

ต าบลทุ่งมะพร้าว 
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บทท่ี 3  

โครงการฝึกอบรมอาชีพให้กับคนว่างงาน ผู้สูงอายุและผู้พิการ (ผูกผ้าและจับจีบผ้า) 
3.1 รายละเอียดเบ้ืองต้นของโครงการ 
1.ช่ือโครงการ  โครงการฝึกอบรมอาชีพให้กับคนว่างงาน ผู้สูงอายุและผู้พิการ  (ผูกผ้าและจับจีบผ้า) 
2. หลักการและเหตุผล 

  ปัจจุบ ันสังคมและวัฒนธรรมของชุมชนในตำบลทุ่งมะพร้าว มีประเพณีและงานพิธีต ่าง ๆ  

มากมาย เช่น งานสวดพระอภิธรรม งานฌาปนกิจศพ งานอุปสมบท งานมงคลสมรส งานข้ึนบ้านใหม่ งานเฉลิม
ฉลอง งานสืบสานประเพณี งานรัฐพิธี ที่จำเป็นต้องมีการเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ ส่ิงของที่จำเป็นในการประกอบ

กิจกรรม การจัดสถานที่ โต๊ะ เต็นท์ เก้าอ้ี การตกแต่งประดับประดาจำนวนมาก งานต่าง ๆ มีการใช้ผ้าเป็นวัสดุที่

ใช้ในการตกแต่งสถานที่ กำลังเป็นที่นิยมในปัจจุบัน เพราะเป็นวัสดุที่สามารถนำกลับมาใช้ได้ในภายหลัง และ

สามารถเลือกของสีผ้าได้ และรูปแบบของการตกแต่งได้ตามลักษณะของงาน จึงทำให้มีผู้ศึกษาวิธีการตกแต่ง
สถานที่ด้วยการผูกผ้าและจับจีบผ้า ซ่ึงมีค่าใช้จา่ยเพ่ิมมากข้ึนสำหรับค่าใช้จ่ายในการจัดงาน ต่าง ๆ  ดังน้ัน เพ่ือเป็น

การช่วยเหลือแบ่งเบา ภาระลดค่าใช้จ่ายของประชาชนในพ้ืนที่ในการจัดงานตามจารีตประเพณี วัฒนธรรม และ

ค่านิยมท้องถ่ินในสังคมไทย 
  จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้น ประกอบกับพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย

อำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 มาตรา 16 (6) กำหนดให้องค์การบรหิารส่วนตำบลมหีน้าทีใ่น

การส่งเสริม การฝึก และการประกอบอาชีพ และตามพระราชบัญญัตอิงค์การบรหิารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 (แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 6) มาตรา 66 กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจหน้าที่ในการพัฒนาตำบลทั้งในดา้น

เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม มาตรา 67 (6) ส่งเสริมพัฒนา สตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ และตาม

มาตรา 68 (7) กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลอาจจัดให้มีการบำรุง และส่งเสริมการประกอบอา ชีพของ

ราษฎรได้ ด ังนั ้น สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งมะพร้าว จึงได้จัดทำโครงการผูกผ้าและจับจบีผ้า 
ประจำปีงบประมาณ 2567 เพ่ือเป็นอีกทางเลือกหน่ึงที่สามารถสร้างอาชีพ สร้างรายได้ สามาถเป็นอาชีพหลัก 

อาชีพรองและอาชีพเสริม รวมทั้งการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ ให้กลุ่มเป้าหมายที่สนใจเพ่ือเป็นทางเลือกในการ

ประกอบอาชีพ 
 

3. วัตถุประสงค์ 

     1. เพ่ือส่งเสริมอาชีพผูกผ้าและจับจีบผ้าให้แก่ผู้ร่วมโครงการ 
 2. เพ่ือเป็นการฝึกอบรมอาชีพระยะส้ันและพัฒนาฝีมือให้กับผู้ร่วมโครงการ 
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 3. เพื ่อส่งเสร ิมให ้ผู ้ เข้าร ่ วมโครงการใช้ เวลาว่างให ้ เก ิดประโยชน์ สร ้างค ุณค่า ให ้กับตนเอง                   

และสังคม สร้างความสามัคคี และความเข้มแข็งของชุมชน            
 4.เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถนำความรู้ที่ได้รับ เผยแพร่ให้กับผู้สนใจ 

 5. เพ่ือสร้างโอกาสและทางเลือกในการมีอาชีพเสริมและรายได้ให้กับตนเองและครอบครัว 

3. เป้าหมาย 
 - กลุ่มคนว่างงาน ผู้สูงอายุและผู้พิการ จำนวน  75 คน 

 - วิทยากรและเจ้าหน้าที่   จำนวน    5 คน   รวมจำนวน 80 คน 

 

4. วิธีการดำเนินงาน 
      4.1 กำหนดเน้ือหาของหลักสูตร กิจกรรมและแนวทางการดำเนินโครงการ 

 4.2 เสนอโครงการ 

 4.3 ประชาสัมพันธ์โครงการ                
 4.4 ประสานวิทยากร 

 4.5 เตรียมวัสดุและอุปกรณ์สำหรับการฝึกอบรม 

 4.6 ดำเนินการตามโครงการ เป็นการอบรมเชิงปฏิบัติการ ฝึกปฏิบัติ เรียนรู้เทคนิคการผูกผ้า 
     กิจกรรมทางวิชาการ จะเป็นการบรรยายให้ความรู้ในหัวข้อต่างๆ ดังน้ี 

 - ให้ความรู้ และเทคนิคการผูกผ้าและจับจีบผ้าในแบบต่าง ๆ  

 - ช้ีแนะช่องทาง เพ่ือการสร้างรายได้ ส่งเสริมอาชีพ ให้แก่ตนเองและ  ครอบครัว ตลอดจนการรวมกลุ่ม

อาชีพ 
     กิจกรรมทางการปฏิบัติ 

 - แนะนำอุปกรณ์ในการผูกผ้าและจีบผ้า 

 - บรรยายข้ันตอนวิธีทำ 
 - สาธิตและปฏิบัติ  

  4.7 ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ 

 
5. ระยะเวลาโครงการ 

      ระหว่างวันที่ 19 - 20 ธันวาคม 2566 
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6. สถานที่จัดโครงการ 

      อาคารประชาสัมพันธ์ท่องเที ่ยวเขาไข่นุ ้ย องค์การบริหารส่วนตำบลทุ ่งมะพร้าว อำเภอท้ายเหมือง 
จังหวัดพังงา 

 

7. งบประมาณ 
 จ่ายจากงบประมาณรายจ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งมะพร้าว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน งบดำเนินงาน หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติ

ราชการที่ไม่เข้าลักษณะอ่ืนๆ โครงการฝึกอบรมอาชีพให้กับคนว่างงาน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ งบประมาณ จำนวน 

80,000 บาท 
 7.1 ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 25 คน x 2 มื้อ x 80 บาท   เป็นเงิน 4,000 บาท 

 7.2 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 25 คน x 4 มื้อ x 35 บาท  เป็นเงิน 3,500 บาท 

 7.3 ค่าตอบแทนวิทยากร จำนวน 10 ช่ัวโมงๆละ 600 บาท   เป็นเงิน 6,000 บาท 
 7.4 ค่าวัสดุและอุปกรณ์สำหรับการฝึกอบรม             เป็นเงิน 17,834 บาท 

 7.5 ค่าป้ายโครงการ ขนาด 1.5 x  2 เมตร     เป็นเงิน    950 บาท 

    รวมเป็นเงิน 32,284 บาท (สามหม่ืนสองพันสองร้อยแปดสิบสี่บาทถ้วน) 
 หมายเหตุ ทุกรายการสามารถถัวจ่ายกันได้ ตามความจำเป็นและเหมาะสม 

 

8. ผู้รับผิดชอบ 

 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งมะพร้าว 
 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

 1. ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถจับจีบผ้าและประยุกต์ใช้ทักษะการจับจีบผ้าได้อย่างเหมาะสม 
 2. ผู้เข้าร่วมโครงการ สามารถนำไปประกอบอาชีพหลัก อาชีพรองและอาชีพเสริมได้ 

 3. ผู ้เข้าร ่วมโครงการมีความรู ้ ท ักษะอาชีพสามารถนำความรู ้ที ่ได้รับไปพัฒนาสร้างรายได้ให้ตนเอง 

ครอบครัว และชุมชน 
 4. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถนำความรู้ที่ได้รับ เผยแพร่ให้กับผู้สนใจ 

 5. ผู้เข้าร่วมโครงการได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ ได้พัฒนาศักยภาพของตนเอง 
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10. การประเมินผล 

 - จากจำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม รูปถ่ายกิจกรรม 
 - โดยแบบสอบถามประเมินผลความพึงพอใจ 

 

3.2 ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการ 
ปัญหาและอุปสรรค 

 1. การเข้าถึงสื ่อออนไลน์ ผู ้สูงอายุและผู้พิการบางกลุ่มไม่สามารถใช้เทคโนโลยีได้ จึงต ้องปรับการ

ฝึกอบรมให้เข้าถึงง่ายข้ึน 
 2.ข้อจำกัดด้านงบประมาณ งบประมาณอาจไม่เพียงพอต่อการขยายกิจกรรมหรือรองร ับผู้เข้าร่วมที่

เพ่ิมข้ึน 

 3. การเข้าร่วมกิจกรรม ผู้สูงอายุหรือผู้พิการอาจมีปัญหาเรื่องการเดินทางเข้าร่วมโครงการ 
 4. ขาดเครือข่ายหลังการฝึกอบรม ไม่มีแหล่งข้อมูลหรือช่องทางเช่ือมต่อผู้เรียนกับโอกาสสร้างรายได้ 

 5.การประชาสัมพันธ์ ขาดการประชาสัมพันธ์ที่เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายทั้งหมด โดยเฉพาะผู้ที่ไม่ใช้ส่ือ

ออนไลน์ 
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บทท่ี  4  

นวัตกรรมการส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุผ่านส่ือออนไลน์ 

องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งมะพร้าว 
  

4.1 ที่มาและสภาพปัญหา 
 ผู้สูงอายุขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งมะพร้าว ณ เดือนมกราคม 2568 เป็นผู้ที่มีอายุ 60 ปี ข้ึนไป มี

ผู้สูงอายุส่วนหน่ึงที่รับเบี้ยยังชีพ ในการจัดสวัสดิการสังคมในการรับเบี้ยยังชีพ จำนวน 1,663  คน ปัจจุบันน้ีเป็น

ยุคแห่งการส่ือสารผ่านส่ือสังคมออนไลน์ผ่านเทคโนโลยีดิจิทัล ที่ได้เข้ามาเป็นส่วนหน่ึงของชีวิตประจำวันของคนใน

ชุมชน ทั้งในการติดตามข้อมูลข่าวสาร พูดคุยสร้างความสัมพันธ์ แบ่งปันประสบการณ์ตา่ง ๆ   โดยเฉพาะผู้สูงอายุ
ในตำบลทุ่งมะพร้าวที่เป็นผู้ที่ไม่ได้เติบโตมาพร้อมเทคโนโลยีเหล่าน้ี แต่เพ่ือความอยู่รอดในสังคมโลกและการ

ดำเนินชีวิตอย่างมีคุณค่า จึงจำเป็นที่จะต้องรู้จกัและเข้าถึงการส่ือสารผ่านส่ือดิจิทลัหรอืส่ือออนไลน์มากข้ึน รวมทั้ง

ทักษะการใช้เทคโนโลยีและส่ือออนไลน์ช่วยเปิดโอกาสให้ผู้สูงอายุสามารถพ่ึงพาตนเองได้มากข้ึนและยังสามารถ
สร้างรายได้จากทักษะความรู้ไปใช้ในการดำรงชีวิตในประจำวัน 

ดังน้ัน สำนักปลัดจะต้องมีการประชาสัมพันธ์ใหผู้้ผู้สูงอายุเข้ามาร่วมกิจกรรม เพ่ือเสริมสร้างทักษะใหม่ ๆ  

ให้กับผู้สูงอายุ เพ่ือปรับปรุงระบบสวัสดิการสำหรับผู้สูงอายุรวมถึงการจัดหาโอกาสในการทำงานหรือกิจกรรม
ต่างๆ เพ่ือช่วยให้ผู้สูงอายุยังคงสามารถมีชีวิตที่มีคุณภาพและไม่รู้สึกโดดเดี่ยวหรือไร้ประโยชน์ เพ่ือส่งเสริมให้

ผู ้สูงอายุสร้างสรรค์ประโยชน์แก่ชุมชนและสังคม เพื ่อเสริมสร้างศักยภาพคุณค่าภูมิปัญญาผู้สูงอายุให้เป็นที่

ประจักษ์และยอมรับ เพ่ือส่งเสริมภูมิปัญญาและวัฒนธรรมท้องถ่ินให้ดำรงสืบทอดต่อไป และเพ่ือพัฒนาศักยภาพ

ของผู้สูงอายุตามแนวทางการเรียนรู้ด้านเศรษฐกิจพอเพียง ดังน้ัน จึงได้คิดค้นนวัตกรรมสร้าง Facebook Page 
ข้ึนมาเพ่ือส่งเสริมความรู้ในการประกอบอาชีพสำหรับการสร้างงาน สร้างอาชีพ สร้างรายได้ ให้กับผู้สูงอายุ 

จากที่ได้เข้าฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ณ องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งมะพร้าว ซ่ึงได้ฝึกงานสำนักปลัด   

ทำให้ทราบถึงสภาพการทำงานและแนวทางการพัฒนาโครงการ กิจกรรม จึงสร้างนวัตกรรม Facebook Page 
ข้ึนมาส่งเสริมความรู้ในการประกอบอาชีพสำหรับการสร้างงาน สร้างอาชีพ สร้างรายได้ให้กับผู้สูงอายุ ให้เกิด

ผลสัมฤทธิ์เชิงประจักษ์ เชิงสร้างสรรค์ ดังน้ันจึงได้นำองค์ความรู้ทีไ่ดจ้ากการเรียนรายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศมา

ประยุกต ์ใช้ในการสร้างนวัตกรรมให้กับองค์กรเพื่อพัฒนาต่อยอด โดยการสร้างนวัตกรรมการส่งเสริมอาชีพ
ผู้สูงอายุผ่านส่ือออนไลน์ องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งมะพร้าว นำไปใช้ประโยชน์กับองค์กรมากที่สุด อันนำไปสู่
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การฝึกประสบการณ์วิชาชีพที่มีประสิทธิภาพและบรรลุจุดมุ่งหมายของสาขาวิชาที่กำลังศึกษาอยู่ โดยนำความรู้ที่

เรียนมาใช้ในการฝึกงานได้อย่างแท้จริง 
4.2 กระบวนการดำเนินการ ร่วมดำเนินการ 

คณาจารย์ ผู้ควบคุมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และผู้จัดทำ ได้ร่วมวางแนวทาง ร่วมกำหนดแนวทางในการ

สร้างสรรค์นวัตกรรม ให ้กับองค์การบริหารส่วนตำบลทุ ่งมะพร้าว โดยมีผู ้ควบคุมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  
อาจารย์ที่ปรึกษารวมทั้งกลุ่มผู้สูงอายุ ร่วมขับเคล่ือนในการดำเนินการสร้างสรรค์นวัตกรรม การส่ง เสริมอา ชีพ 

ผู้สูงอายุผ่านส่ือออนไลน์ องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งมะพร้าว โดยมีรายละเอียดข้ันตอนดังน้ี 

 
กระบวนการดำเนินการร่วมคิด   

ผู้จัดทำได้ร่วมคิดกับผู้ควบคมุฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และอาจารย์ที่ปรึกษา ในการสร้างสรรค์นวัตกรรม

จากการวิเคราะห์สภาพปัญหาและแนวทางการพัฒนาโครงการ กิจกรรมของผู้สูงอายุให้เกิดประโยชน์และมี
ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน   

 
รูปที่ 5 : ร่วมคิดประชุมออนไลน์เก่ียวกับข้ันตอนการทำโครงการ 
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รูปที่ 6 : ร่วมคิดโครงร่างนวัตกรรม และร่างสภาพปัญหาโครงการ 

กับผู้ควบคุมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

รูปที่ 7 : อาจารย์ที่ปรึกษานิเทศ และได้ร่วมประชุมเก่ียวกับนวัตกรรม  

กับผู้ควบคุมฝึกประสบการณ์วิชาชีพและผู้จัดทำ 
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กระบวนการดำเนินการร่วมวางแผน 

จากกระบวนการดำเนินการร่วมคิด นำมาสู่กระบวนการดำเนินการร่วมวางแผนโดยการสร้างสรรค์
นวัตกรรมดังน้ี 

กระบวนการดำเนินการ 
ร่วมวางแผน 

ระยะเวลาในการร่วมวางแผน 

พ.ย. 67 ธ.ค. 67 ม.ค. 68 ก.พ. 68 

1. ประชุมวางแผนกับอาจารย์     

2. ปรึกษาโครงการกับผู้ควบคุมฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 

    

3. รวบรวมข้อมูล     

4. ทำโครงร่างสร้างฐานข้อมูล     

5. จัดพิมพ์ข้อมูล     

6. จัดทำรูปเล่ม     

7. ส่งรูปเล่ม     

8. นำเสนอผลงาน     
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กระบวนการดำเนินการร่วมดำเนินการ 

จากกระบวนการดำเนินการรว่มคดิ กระบวนการดำเนินการร่วมวางแผน นำมาสู่กระบวนการดำเนินการ

ร่วมดำเนินการโดยการสร้างสรรค์นวัตกรรมดังน้ี 

 

กระบวนการดำเนินการ 
ร่วมดำเนินการ 

ระยะเวลาในการร่วมดำเนินการ 
พ.ย. 67 ธ.ค. 67 ม.ค. 68 ก.พ. 68 

1. ปรึกษากับผู้ควบคุมฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ ในการจัดทำโครงการ 

    

2. ศึกษาข้อมูล / รวบรวมข้อมูลในการ
ทำโครงการ / ร่างโครงการ 
 

           

3. นำ เสนอต ัว Facebook Page การ
เผยแพร่ข ้อม ูลให ้ก ับผ ู ้ ค วบค ุ ม ฝึ ก
ประสบการณ์วิชาชีพ 

           

4. อธิบายข้ันตอนการทำโครงการ 
และนวัตกรรมให้กับผู้ควบคุมฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 

          

5. จัดทำโครงการ     

6. ประชุมออนไลน์กับอาจารย์ติดตาม
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

         

7. จัดรูปเล่ม และส่งแบบร่างรายงานบท
ที่ 1-3  

                 
 

  

8. ปรึกษากับอาจารย์ที่ปรึกษา 
ในการจัดทำรูปเล่มบทที่ 4-5  

         

9. ปรึกษากับผู้ควบคุมฝึกประสบการณ์
วิชาชีพในการแก้ไขปัญหาเก่ียวกับ 
Facebook Page 
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10. จัดทำผลงานนำเสนอ Canva 
 

        

11. ประชุมออนไลน์กับอาจารย์เพ่ือ
ติดตามการทำรูปเล่มรายงาน 

    

12. ส่งเล่มโครงการฉบับสมบูรณ์ 
 

    

13. ส่งเล่มโครงการสมบูรณ์โครงการ
จัดทำคลิปวิดีโอนำเสนอ 
 

         

14. นำเสนอผลงาน 
 

         

 

กระบวนการดำเนินการร่วมประเมินผล 

ได้นำนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ และสามารถไปใช้ได้จริงในองค์กร มีการประเมินผลโดยใช้แบบสอบถาม
ความพึงพอใจ การสร้างสรรค์นวัตกรรมการส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุผ่านส่ือออนไลน์ องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่ง

มะพร้าว ดังน้ี 
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แบบสอบถาม 
เรื่อง สร้างสรรค์นวัตกรรมองค์ความรู้จากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการพัฒนาชุมชน 
หัวข้อ การส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุผ่านส่ือออนไลน์ องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งมะพร้าว 

................................................................................................................................................................ 
 

คำชี้แจ้ง : โปรดทำเคร่ืองหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

1. เพศ 

 1) ชาย   2) หญิง 

2. อายุ 

 1) 20-30 ปี  2) 31-40 ปี  3) 41-50 ปี  4) 51-60 ปี  5) มากกว่า 60 ปีขึ้นไป 

3. ผู้ใช้ประโยชน์  

 1) นักศึกษา  2) อาจารย์  3) เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน  4) กลุ่มผู้สูงอายุ 

ส่วนท่ี 2 ความพึงพอใจในการส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุผ่านส่ือออนไลน์ องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งมะพร้าว 

 
ประเด็น 

 

มากที่สุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยมาก 
(1) 

1. การเผยแพร่ข้อมูลใน Facebook Page ง่าย 
ไม่ซับซ้อน 

     

2. Facebook Page มีเนื้อหาที่ทันสมัย      

3. Facebook Page มีความรวดเร็วใน
การศึกษาข้อมูล 

     

4. เนื้อหาความรู้เกี่ยวข้องกับการสร้างงาน สร้าง
อาชีพ สร้างรายได้ 

     

5. สามารถนำความรู้ที่ได้ไปใช้ได้จริง      

 

ส่วนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

.............................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................ ............................. 
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4.3  ผลลัพธ์ในการดำเนินการ  

4.3.1 ผลลัพธ์จากการสร้างนวัตกรรมการส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุผ่านส่ือออนไลน์ องค์การบริหารส่วน

ตำบลทุ่งมะพร้าว โดยการสร้าง Facebook Page 
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4.3.2 ผลลัพธ์การประเมินผลจากแบบสอบถามความพึงพอใจของนวัตกรรมการส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ

ผ่านส่ือออนไลน์ องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งมะพรา้ว จะมี 3 ส่วน ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจในการส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุผ่านส่ือออนไลน์ องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งมะพร้าว และ

ส่วนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม ดังน้ี 

 
ผลลัพธ์การประเมินในส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
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 จากการตอบแบบสอบถามในส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

เพศหญิงมากที ่สุด จำนวน 71 คน คิดเป ็นร ้อยละ 67 รองลงมาคือ เพศชาย จำนวน 35 คน  

คิดเป็นร้อยละ 33 

อายุมากกว่า 60 ปีขึ ้นไปมากที่สุด จำนวน 86 คน คิดเป็นร้อยละ 81.1 รองลงมาคือ อายุ 51-60 ปี 
จำนวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 5.7 อายุ 31-40 ปี จำนวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 5.7 อายุ 41-50 ปี จำนวน 5 คน 

คิดเป็นร้อยละ 4.7 และอายุ 20-30 ปี จำนวน 3 คนคิดเป็นร้อยละ 2.8 ตามลำดับ 

ผู้ใช้ประโยชน์กลุ่มผู้สูงอายุมากที่สุด จำนวน 90 คนคิดเป็นร้อยละ 84.9 รองลงมาคือ เจ้าหน้าที่ในสำนัก
ปลัด จำนวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 12.3 นักศึกษา 2 คน คิดเป็นร้อยละ 1.9 และอาจารย์ จำนวน 1 คน คิดเป็น

ร้อยละ 0.9 ตามลำดับ 
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ผลลัพธ์การประเมินในส่วนที ่2 ความพึงพอใจในการสง่เสริมอาชีพผู้สูงอายุผ่านสือ่ออนไลน์ องค์การ

บริหารส่วนตำบลทุ่งมะพร้าว 

 
ประเด็น 𝒙 SD ระดับความพึงพอใจ 

1. การเผยแพร่ข้อมูลใน Facebook Page ง่าย 
ไม่ซับซ้อน 
 

4.79 0.43 มากที่สุด 

2. Facebook Page มีเน้ือหาที่ทันสมัย 4.74 0.43 มากที่สุด 
3. Facebook Page มีความรวดเร็วใน
การศึกษาข้อมูล 

4.74 0.43 มากที่สุด 

4. เน้ือหาความรู้เก่ียวข้องกับการสร้างงาน 
สร้างอาชีพ สร้างรายได้ 

4.79 0.43 มากที่สุด 

5. สามารถนำความรู้ที่ได้ไปใช้ได้จริง 4.84 0.43 มากที่สุด 
รวม 4.78 0.44 มากที่สุด 

 

จากการตอบแบบสอบถามในส่วนที่ 2 ความพึงพอใจในการส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุผ่านสื่อออนไลน์ 
องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งมะพร้าว  

ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (𝑥̅=4.78) เมื่อจำแนกเป็นรายข้อ พบว่า สามารถนำความรู้ทีไ่ดไ้ปใช้ไดจ้รงิ 

อยู่ในระดับมากที่สุด (𝑥̅=4.84) รองลงมาคือ การเผยแพร่ข้อมูลใน Facebook Page ง่าย ไม่ซับซ้อน อยู่ในระดับ

มากที ่สุด (𝑥̅=4.79) เนื ้อหาความรู ้เกี่ยวข้องกับการสร้างงาน สร้างอาชีพ สร้างรายได้ อยู ่ในระดับมากที ่สุด 
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(𝑥̅=4.79) Facebook Page มีเน้ือหาที่ทันสมัย อยู่ในระดับมากที่สุด (𝑥̅=4.74) และ Facebook Page มีความ

รวดเร็วในการศึกษาข้อมูล อยู่ในระดับมากมากที่สุด (𝑥̅=4.74) ตามลำดับ 

 
4.4  ปัญหาและอุปสรรค   

1. การตั ้งชื่อเพจที่ซ้ำกับเพจอื่น หากชื่อที่คุณเลือกสำหรับเพจซ้ำกับเพจที ่มีอยู่แล้ว Facebook อาจ

ปฏิเสธการสร้างเพจหรือทำให้การค้นหาเพจของคุณยากข้ึน 

2. ปัญหาด้านการตั้งค่าความเป็นส่วนตัว ถ้าคุณไม่ได้ตั้งค่าความเป็นส่วนตัวอย่างถูกต้อง เช่น ไม่เปิดให้
คนอ่ืนเห็นเพจของคุณหรือจำกัดการเข้าถึงเกินไป จะทำให้การทำงานของเพจไม่เต็มที่ 

3. ปัญหาการเข้าถึงบัญชี Facebook หรือการตรวจสอบตัวตน หากบัญชี Facebook ของคุณมีปัญหา

หรือถูกระงับ การสร้างเพจอาจล่าช้าหรือไม่สามารถทำได้ เช่น การตรวจสอบตัวตนในกรณีที่ Facebook ตั้งข้อ
สงสัยเก่ียวกับบัญชีของคุณ 
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บทท่ี 5  
สรุปผลและข้อเสนอแนะ 

 
5.1  สรุปผลโครงงาน 

 

 
รูปที่ 8 : สรุปผลโครงการ 

 

5.2  ปัญหาและอุปสรรคในการทำโครงการ 
 1. การเข้าถึงเทคโนโลยี ผู้สูงอายุบางคนขาดทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทลั ทำให้ไม่สามารถเข้าถึงข้อมูลใน 
Facebook Page ได้เต็มที่ 
 2. ปัญหาด้านการเรียนรู้ ผู้สูงอายุบางกลุ่มอาจไม่พร้อมที่จะเรียนรู้เทคโนโลยีใหม่ ๆ ซ่ึงอาจเป็นอุปสรรค
ในการใช้งาน 
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 3. การผลิตเน้ือหาที่เหมาะสม การสร้างเน้ือหาที่เข้าใจง่ายและเหมาะสมกับผู้สูงอายุอาจเป็นเรื่องท้าทาย 
ต้องใช้ความคิดสร้างสรรค์และการวางแผน 

 

5.3  ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา  

 1. การสร้างเน้ือหาที่เหมาะสม: เน้ือหาควรใช้ภาษาทีเ่ข้าใจง่ายและตรงประเดน็ เช่น วิดีโอสอนทักษะการ
ทำอาชีพหรือกิจกรรมที่สามารถทำได้ง่ายในชีวิตประจำวัน 
 2. การฝึกอบรมและสนับสนุนการใช้เทคโนโลยี: จัดอบรมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและส่ือออนไลน์ให้กับ
ผู้สูงอายุ โดยมีผู้เช่ียวชาญช่วยสอนและให้คำแนะนำ รวมถึงการจัดหาส่ือการสอนที่ง่ายและเข้าใจได้ 
 3. การสร้างกลุ่มสนับสนุนออนไลน์: สร้างกลุ่มใน Facebook เพ่ือให้ผู้สูงอายุสามารถแลกเปล่ียนความรู้ 
ประสบการณ์ และการสร้างอาชีพร่วมกัน สร้างการมีส่วนร่วมในชุมชนออนไลน์ 
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เคร่ืองมือที่ใช้ในการทำโครงการ 
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แบบสอบถาม 
เรื่อง สร้างสรรค์นวัตกรรมองค์ความรู้จากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการพัฒนาชุมชน 
หัวข้อ การส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุผ่านส่ือออนไลน์ องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งมะพร้าว 

................................................................................................................................................................ 
 

คำชี้แจ้ง : โปรดทำเคร่ืองหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

1. เพศ 

 1) ชาย   2) หญิง 

2. อายุ 

 1) 20-30 ปี  2) 31-40 ปี  3) 41-50 ปี  4) 51-60 ปี  5) มากกว่า 60 ปีขึ้นไป 

3. ผู้ใช้ประโยชน์  

 1) นักศึกษา  2) อาจารย์  3) เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน  4) กลุ่มผู้สูงอายุ 

ส่วนท่ี 2 ความพึงพอใจในการส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุผ่านส่ือออนไลน์ องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งมะพร้าว 

 
ประเด็น 

 

มากที่สุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยมาก 
(1) 

1. การเผยแพร่ข้อมูลใน Facebook Page ง่าย 
ไม่ซับซ้อน 

     

2. Facebook Page มีเนื้อหาที่ทันสมัย      

3. Facebook Page มีความรวดเร็วใน
การศึกษาข้อมูล 

     

4. เนื้อหาความรู้เกี่ยวข้องกับการสร้างงาน สร้าง
อาชีพ สร้างรายได้ 

     

5. สามารถนำความรู้ที่ได้ไปใช้ได้จริง      

 

ส่วนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

.............................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................... 
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รูปภาพการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
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การดำเนินการสร้างนวัตกรรม 
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ข้ันตอนการสรา้งนวัตกรรมการส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุผ่านสื่อออนไลน์ องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งมะพร้าว 

 

  

 
ขั้นตอนท่ี 1 เรื่มต้นสร้างเพจ Facebook ขั้นตอนท่ี 2 ต้ังชื่อเพจ Facebook 
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ขั้นตอนท่ี 3 เลือกหมวดหมู่ให้ตรงกับเป้าหมาย

ของเนื้อหาความรู้ท่ีจะเผยแพร่ 

 

ขั้นตอนท่ี 4 เลือกสร้างเนื้อหาและเชื่อมต่อกับ

ผู้ติดตาม 
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  ขั้นตอนท่ี 5 สร้างเพจเสร็จเรียบร้อย 

 

ขั้นตอนท่ี 6 อัพโหลดเนื้อหาความรู้ลงในเพจ 

 


