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คำนำ 

 

แผนการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งมะพร้าว (Thungmaphrao 
Smart City Master Plan) เน้นการบริการสาธารณะเทคโนโลยีดิจิทัล จัดทำขึ้นตามนโยบายของรัฐบาลที่ได้มี
นโยบาย ในการปฏิรูปประเทศไปสู่การเป็นประเทศที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม เพื่อยกระดับประเทศไทยไปสู่การ
เป็น Thailand ๔.๐" และเป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๖๒ และสอดคล้องกับนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยการพัฒนาติจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและ 
สังคม ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๔๐) และแผนการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม
ระยะ ๔. ปี เพ่ือใช้เป็นกรอบและทิศทางในการดำเนินการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่
สอดรับ กับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาดิจิทัลของกระทรวงมหาดไทย และ
ยุทธศาสตร์ การพัฒนาติจิทัลของประเทศไทยให้เกิดความเหมาะสมและสอดคล้องกับผลการดำเนินการ ด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งมะพร้าวที่ผ่านมา ตลอดจนผลกระทบจากการ 
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและปัจจัยอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องในอนาคต 

โดยแผนการพัฒ นาเมื อ งน่ าอยู่ อั จฉริยะขององค์ การบริห ารส่ วนตำบลทุ่ งมะพร้ าว 
(Thungmaphrao Smart City Master Plan) นี้ประกอบด้วย เป้าหมายการพัฒนา พันธกิจ ยุทธศาสตร์ และ
แผนงานโครงการ ที่เกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมการให้บริการ โดยมุ่งที่จะประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและ นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพของการให้บริการ เพื่อให้องค์กรเป็นองค์กรสมรรถะสูง
ที่สามารถให้บริการข้อมูล สารสนเทศและข่าวสารให้แก่หน่วยงานภายในและภายนอก ตลอดจนประชาชน
ทั่วไปได้อย่างโปร่งใส รวดเร็ว และ ตรงกับความต้องการมากยิ่งขึ้น รวมทั้งเพ่ิมศักยภาพการบริหารจัดการ และ
การปฏิบัติงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย ภายใต้กรอบระยะเวลาตามแผนฉบับนี้ 

 
      งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  

                   องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งมะพร้าว     
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บทที่ 1 
บทนำ 

1. บทนำ 
ในปัจจุบันเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารถูกนำเข้ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการ และมี

อิทธิพลต่อการดำรงชีวิตประจำวันของประชาชน และการดำเนินงานของภาคธุรกิจ ภาครัฐ และ ภาคประชา
สังคม ดังนั้น เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์เก้าต้นมีเทคโนโลยีที่เหมาะสม สามารถสนับสนุน งานตาม
ภารกิจในการให้บริการประชาชน และหน่วยงานต่าง ๆ ในเขตพ้ืนที่ให้มีความมั่นคง ปลอดภัย ทั นสมัย มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลและเป็นไปตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ 
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๕๖ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๖๒ ที่กำหนดให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติ 
ราชการของส่วนราชการนั้น โดยจัดทำเป็นแผนห้าปี ซึ่งต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการ
ปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ตลอดจนนโยบายของคณะรัฐมนตรี ที่แถลงต่อรัฐสภา 
และแผนปฏิบัติการด้านดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมระยะ ๕ ปี ที่อยู่ภายใต้นโยบายและ แผนระดับชาติว่า
ด้วยการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๔๐) และกระทรวงมหาดไทยได้จัดท้า แผนการพัฒนา
เมืองน่าอยู่อัจฉริยะกระทรวงมหาดไทย พ.ศ.๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัด กระทรวงมหาดไทยได้
ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ในการนี้เพ่ือให้การดำเนินงาน
เป็นไปตามนโยบายดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์เก้าต้น จึงได้จัดทำ แผนการพัฒนาเมืองน่าอยู่
อัจฉริยะ (Thungmaphrao Smart City Master Plan) สำหรับใช้เป็นแนวทาง ในการพัฒนาด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัลของหน่วยงานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และก้าวไปสู่เป้าหมายการพัฒนา ที่กำหนดไว้ 

 
2. วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐาน แนวนโยบายด้านดิจิทัลของจังหวัด แผนยุทธศาสตร์ต่างๆ ที่
เกี่ยวข้องทั้งในระดับชาติ ระดับกระทรวง และระดับจังหวัด เพ่ือใช้ เป็นแนวทางในการจัดทำแผนการพัฒนา 
เมืองน่าอยู่อัจฉริยะขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งมะพร้าว 

๒) เพ่ือให้มีกรอบทิศทางในการพัฒนาด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมที่เหมาะสม และ
สอดคล้องกับภารกิจ 

๓) เพ่ือกำหนดเป้าหมาย และตัวชี้วัดการพัฒนาด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมในการ บริการ
สาธารณะที่สามารถติดตามประเมินผลการดำเนินงานได้ และสอดสอดคล้องกับนโยบายของจังหวัด 

๔) เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งมะพร้าวใช้เป็นกรอบทิศทางการพัฒนาด้านเทคโนโลยีดิจิทัล
และนวัตกรรม 
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บทที่ 2 
ข้อมูลพื้นฐานและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

ส่วนที่  1  สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 

ส่วนที่ 1  สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
  

 1. ด้านกายภาพ 

1.1 ลักษณะท่ีตั้ง  พื้นที่   อาณาเขต   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ตำบลทุ่งมะพร้าวตั้งอยู่ในเขตท้องที่อำเภอท้ายเหมือง จังหวัดพังงา ตำบลทุ่งมะพร้าวมี   มี

พ้ืนที ่
ทั้งหมดประมาณ 105.91  ตารางกิโลเมตรหรือประมาณ  66,193  ไร่ 3 งาน  อยู่ห่างจากที่ว่าการอำเภอท้าย
เหมืองประมาณ  17  กิโลเมตร อยู่ห่างจากจังหวัดพังงาประมาณ  35  กิโลเมตร ตั้งอยู่บนชายฝั่งทะเลอันดามัน
โดยมีอาณาเขตติดต่อดังนี้ 
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  ทิศเหนือ   ติดต่อตำบลลำแก่น อำเภอท้ายเหมือง ที่กึ่งกลางคลองห้วยไม้ไผ่ ตัดผ่านถนนเพชร
เกษมบริเวณพิกัด MK 196464 ไปทางทิศตะวันออกถึงแนวสันเขาบริเวณพิกัด MK 216465 และไปทางทิศ
เหนือตามสันเขาถึงบริเวณพิกัด MK 228481 ซึ่งเป็นเขตติดต่อกับลำภีแล้วไปทางทิศตะวันออกเฉียงใต้ตามแนว
สันเขาถึงกึ่งกลางคลองทุ่งมะพร้าวบริเวณพิกัด MK 259457 และไปทางกึ่งกลางคลองทุ่งมะพร้าวถึงบริเวณ
พิกัด MK 321457 รวมระยะทางด้านทิศเหนือประมาณ 18 กิโลเมตร 
  ทิศตะวันออก   ติดต่อตำบลลำภี อำเภอท้ายเหมือง ที่กึ่งกลางคลองทุ่งมะพร้าว บริเวณพิกัด 
MK 321457 ไปทางทิศใต้ตามกึ่งกลางแนวลำห้วยผ่านสู่แนวสันเขาบริเวณพิกัด MK 333428 ซึ่งเป็นเขตติดต่อ
กับตำบลทุ่งเขาคาโงก อำเภอเมือง แล้วไปทางทิศใต้ตามแนวสันเขาเทือกเขาปลายเขาบางโต๊ะถึงแนวสันเขา
บริเวณพิกัด MK  308376  รวมระยะทางด้านทิศตะวันออกประมาณ 10 กิโลเมตร 
  ทิศใต้ ติดต่อตำบลบางทอง อำเภอท้ายเหมือง ที่แนวสันเขาเทือกเขาบางทองบริเวณพิกัด 
MK 308376  ไปทางทิศตะวันตกตามแนวสันเขาผ่านด้านทิศเหนือของบ้านบางรากไม้ถึงบริเวณพิกัด  MK 
288378 และไปทางทิศใต้แนวสันเขาถึงสันเขาเทือกเขาลำปีบริเวณพิกัด mk 263342 ซึ่งเป็นเขตติดต่อกับ
ตำบลท้ายเหมืองแล้ววกไปทางทิศเหนือตามแนวสันเขาเทือกเขาลำปีผ่านสู่แนวสันเขาเทือกเขาขนิมบริเวณพิกัด 
MK 240379 รวมระยะทางด้านทิศใต้ประมาณ 13 กิโลเมตร 
  ทิศตะวันตก   ติดต่อตำบลท้ายเหมือง อำเภอท้ายเหมือง ที่แนวสันเขาเทือกเขาขนิม บริเวณ
พิกัด MK 240379  ไปทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือตามแนวสันเขาแล้วไปตามก่ึงกลางลำห้วยพรุใหญ่ตัดผ่านถนน
เพชรเกษมบริเวณพิกัด MK 215401  และไปทางทิศตะวันตกตัดผ่านสู่กึ่งกลางคลองทุ่ งมะพร้าวบริเวณพิกัด 
MK 185399 ซึ่งเป็นเขตติดต่อกับตำบลลำแก่น และไปทางทิศเหนือตามกึ่งกลางคลองทุ่งมะพร้าวถึงบริเวณ
พิกัด  MK 167448 แล้วไปทางทิศตะวันออกผ่านไปตามกึ่งกลางคลองห้วยไม้ไผ่ถึงถนนเพชรเกษม บริเวณพิกัด 
MK 196464 ซึ่งเป็นจุดเริ่มต้น ทางทิศเหนือรวมระยะทางด้านทิศตะวันตก ประมาณ 18  กิโลเมตร 
 

1.2  ลักษณะภูมิประเทศ  
ลักษณะภูมิประเทศเป็นที่ราบ ที่ราบลุ่มน้ำและมีเทือกเขาเป็นแนวยาวโดยรอบ มีป่าไม้ค่อนข้าง

สมบูรณ์ เป็นป่าดิบชื้น ป่าดิบเขา และ เป็นป่าแน่นทึบ ประกอบด้วยพันธุ์ไม้มีค่าหลายชนิด  เมื่อยามฤดูฝนมี
แหล่งน้ำอุดมสมบูรณ์  ฝนตกทั่วไปทุกพ้ืนที่  ที่ดินเหมาะสำหรับการเพาะปลูก ทำการเกษตรแบบสวนผสม ทำ
สวนผลไม้      ทำสวนยางพารา และทำสวนปาล์ม 
  1.3  ลักษณะภูมิอากาศ 
  ตำบลทุ่งมะพร้าว มีลักษณะภูมิอากาศแบบมรสุมเมืองร้อน แบ่งฤดูกาลออกเป็น 2  ฤดู  คือ 
ฤดูร้อน และฤดูฝน 

ฤดรู้อน อยู่ระหว่างเดือน มกราคม  -  เมษายน  ซึ่งอากาศค่อนข้างร้อนตลอดฤดูกาล   
ฤดูฝน  อยู่ระหว่างเดือน พฤษภาคม – ธันวาคม  ซึ่งฝนจะตกหนักบางพ้ืนที่มีน้ำท่วมขัง 

  

1.4 ลักษณะของดิน  
พ้ืนที่ส่วนใหญ่ของตำบลทุ่งมะพร้าวมีลักษณะของดินเป็นดินเหนียวปนทราย   

 

1.5 ลักษณะของแหล่งน้ำ  
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     แหล่งน้ำธรรมชาติ 
     -  ลำน้ำ , ลำห้วย 14  แห่ง 
     -  บึง     9  แห่ง 
    แหล่งน้ำที่สร้างข้ึน 
     -  อ่างเก็บน้ำ    9   แห่ง 
     -  ฝาย     9   แห่ง 
     - บ่อน้ำตื้น  73   แห่ง 
     - ประปา  11   แห่ง 
     -  อ่ืน ๆ 
 
1.6 ประวัติความเป็นมา 
  ตำบลทุ่งมะพร้าว  มาจากการเรียกสภาพพ้ืนที่ตั้งของหมู่บ้าน  ซึ่งเล่ากันว่าที่ตั้งของตำบล           
ทุ่งมะพร้าวนี้เดิมตั้งอยู่บริเวณวัดหาดทรายสมบรูณ์  มีลักษณะเป็นทุ่งนากว้างมีต้นมะพร้าวขึ้นอยู่เพียงต้นเดียว
ชาวบ้านจึงเรียกทุ่งนาแห่งนี้ว่าทุ่งมะพร้าวเพ่ือเป็นสัญลักษณ์ของต้นมะพร้าวที่มีขึ้นอยู่เพียงต้นเดียวตำบลทุ่ง
มะพร้าวเดิม  เป็นที่ตั้งของอำเภอชื่อว่าอำเภอเขากล้วย  (ตั้งอยู่หมู่ที่  5  ในตำบลทุ่งมะพร้าวในปัจจุบัน)  
อำเภอเขากล้วยขณะนั้นเป็นชุมชนใหญ่  มีรายได้และผลประโยชน์จากการทำเหมืองแร่มากจึงได้รับการจัดตั้ง
เป็นอำเภอจากทางราชการ  ต่อมาในอำเภอเขากล้วยมีการทำเหมืองแร่น้อยลง  ทางราชการเห็นว่าที่รางกล่าว
หรือโรงถลุงแร่มีคนมากกว่า  จึงย้ายที่ว่าการอำเภอจากบ้านเขากล้วยมาตั้งที่บริเวณโรงกลวง  (ข้างคลองทุ่ง
มะพร้าว)       
               ซึ่งที่ว่าการที่ย้ายอำเภอมาตั้งที่โรงกลวงนี้ตั้งอยู่ได้ไม่นาน  ทางราชการเห็นว่าสถานที่บริเวณสาม
แยกทุ่งมะพร้าวมีทำเลที่เหมาะสมกว่า  จึงเจรจากับนางกั้ว  ชูสมบัติ  เจ้าของที่ดินบริเวณสามแยกทุ่งมะพร้าว
แลกเปลี่ยนสถานที่กันจากนั้นอำเภอเขากล้วยจึงพัฒนามาเป็นอำเภอทุ่งมะพร้าว     ต่อมาทุ่งมะพร้าวซบเซาลง  
ชุมชนท้ายเหมืองซึ่งมีฐานะเป็นกิ่งอำเภอขึ้นอยู่กับอำเภอทุ่งมะพร้าวมีความเจริญรุ่งเรืองขึ้น  มีประชาชนมา
ติดต่อราชการมากกว่า  ทางราชการจึงยกฐานะกิ่งอำเภอท้ายเหมืองเป็นอำเภอท้ายเหมืองและลดฐานะอำเภอ
ทุ่งมะพร้าว เป็นกิ่งอำเภอทุ่งมะพร้าวในปี  พ.ศ.  2460 ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง เปลี่ยนชื่อ
อำเภอ ลงวันที่ 24 เมษายน พ.ศ. 2460 เสนาบดีกระทรวงมหาดไทยในขณะนั้น และประกาศในราชกิจจา
นุเบกษา วันที่ 29 เมษายน พ.ศ. 2460 ต่อมากระทั่ง วันที่ 21 พฤศจิกายน พ.ศ. 2481 ทางราชการ
พิจารณาเห็นว่า กิ่งอำเภอทุ่งมะพร้าวมีปริมาณงานน้อย อีกทั้งมีที่ตั้งไม่ไกลจากอำเภอท้ายเหมืองมากนัก 
ประกอบกับการคมนาคมมีความสะดวกมากขึ้น จึงยุบกิ่งอำเภอทุ่งมะพร้าว เป็นตำบลทุ่งมะพร้าว โดยอยู่ในเขต
การปกครองของอำเภอท้ายเหมืองตั้งแต่นั้นมา ต่อมาองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งมะพร้าวได้ถูกจัดตั้งขึ้นตาม
ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง จัดตั้งองค์การบริหารส่วนตำบล ในวันที่ 19 มกราคม พ.ศ. 2539 ประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษา วันที่ 30 มกราคม 2539     
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   ทำเนียบผู้บริหาร 
ลำดับที่ ชื่อ-สกุล ระยะเวลาดำรงตำแหน่ง หมายเหตุ 

ประธานสภาตำบลทุ่งมะพร้าว 

1. นายมนัส ณ มงคล 2537 - 2543  

ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งมะพร้าว 

1. นายสมพงษ์ เหลืองทอง 2543 - 2549  

2. นายศุภศักดิ์ โภคบุตร 2550 - 2551  

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งมะพร้าว 

1. นายสมพงษ์ เหลืองทอง 2551 - 2555  

2. นายศุภศักดิ์ โภคบุตร 2555 - 2562  

- นายกฤชธนา จินตรักษ์ 2562 – 2564 ปลัด อบต. ปฏิบัติ
หน้าที่ นายก อบต. 

3. นายมนิตย์ ช่วยบำรุง 2564 – ปัจจุบัน  

 
2. ด้านการเมือง/การปกครอง 
  2.1. เขตการปกครอง 

 ตำบลทุ่งมะพร้าว  มีจำนวนหมู่บ้านทั้งสิ้น  11 หมู่บ้าน  โดยอยู่ในเขตองค์การบริหารส่วน
ตำบล ดังนี้ คือ  

  หมู่ที่ 1 บ้านทุ่งมะพร้าว  นางจนาพร  กิตติพรหมวงศ์ ผู้ใหญ่บ้าน 
  หมู่ที่ 2 บ้านคลองเจริญ  นายธีระศักดิ์  ละไมหมาด  ผู้ใหญ่บ้าน 
  หมู่ที่ 3 บ้านฝ่ายท่า  นายปฏิพล  เวชกล้า  ผู้ใหญ่บ้าน 
  หมู่ที่ 4 บ้านนาใน  นายสุภัทรชัย  แต่ประเสริฐ ผู้ใหญ่บ้าน 
  หมู่ที่ 5 บ้านเขากล้วย  นายสมชาย  แซ่ขิ้ว  ผู้ใหญ่บ้าน 
  หมู่ที่ 6 บ้านอินทนิน  นายรณรงค์   ปลอดทุกข์  ผู้ใหญ่บ้าน  
  หมู่ที่ 7 บ้านขนิม  นายยุทธชัย  แก้วเขียว  ผู้ใหญ่บ้าน 
  หมู่ที่ 8 บ้านนิคมพัฒนา  นายทวีศักดิ์  ชุมแสง  ผู้ใหญ่บ้าน 
  หมู่ที่ 9 บ้านสร้างตนเอง  นางสาวขวัญอนงค์ สิทธาคม ผู้ใหญ่บ้าน 
  หมู่ที่ 10  บ้านควนแรด  นายอภิรักษ์ จันทร์ทัน  ผู้ใหญ่บ้าน 
  หมู่ที่ 11  บ้านนิคมสามัคคี นายสมบัติ  วรรดี  กำนัน 
  

2.2. การเลือกตั้ง 
 องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งมะพร้าวได้มีการจัดการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 

และสมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนตำบลเมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 
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 จำนวนผู้มาใช้สิทธิเลือกตั้ง (28 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564) 
 - จำนวนผู้มาใช้สิทธิเลือกตั้ง ทั้งหมด 5,774 คน จากจำนวนผู้มีสิทธิเลือกตั้งทั้งหมด 7,393 

คน คิดเป็นร้อยละ 78.11 
 คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งมะพร้าว 
 หลังการเลือกตั้งวันที่ 28 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 ซึ่งเป็นการเลือกตั้งครั้งล่าสุด องค์การ

บริหารส่วนตำบลทุ่งมะพร้าวได้มีรายนามคณะผู้บริหารดังนี้ 
  

ชื่อ- สกุล ตำแหน่ง 
1. นายมนิตย์  ช่วยบำรุง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งมะพร้าว 

2. นางพิรุณ นาคฤทธิ์ รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งมะพร้าว 

3. นายสุรจิต หาญช้าง รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งมะพร้าว 

4. นางสาวพรทิพย์ กุจิ เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งมะพร้าว 

ต่อมาในวันที่ 20 มกราคม พ.ศ. 2566 นางสาวพรทิพย์ กุจิ พ้นจากตำแหน่งเลขานุการนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลทุ่งมะพร้าว เนื่องจากลาออก และมีการแต่งตั้งเลขานุการใหม่ ดังนี้ 

ชื่อ- สกุล ตำแหน่ง 
1. นายมนิตย์  ช่วยบำรุง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งมะพร้าว 

2. นางพิรุณ นาคฤทธิ์ รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งมะพร้าว 

3. นายสุรจิต หาญช้าง รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งมะพร้าว 

4. นางเสาวภา สุวรรณธนะ เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งมะพร้าว 

 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งมะพร้าว 

ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง 

1. นายวิกรม ตันไทย สมาชิ ก ส ภ า  อบ ต .ทุ่ งม ะพ ร้ าว  ห มู่ ที่  1  (รอ ง
ประธานสภา) 

2. นายมารุต นิ่งราวี สมาชิกสภา อบต.ทุ่งมะพร้าว หมู่ที่ 2 

3. นายนาวิน กุจิ สมาชิกสภา อบต.ทุ่งมะพร้าว หมู่ที่ 3 

4. นายอัมพร สุวรรณ์ สมาชิกสภา อบต.ทุ่งมะพร้าว หมู่ที่ 4 

5. นายสมชาย ช่วยทนุ สมาชิกสภา อบต.ทุ่งมะพร้าว หมู่ที่ 5 

6. นายชัยรัฐ ชัยชนะ สมาชิกสภา อบต.ทุ่งมะพร้าว หมู่ที ่6 

7. นายวิรัตน์ แซ่เซี้ยว สมาชิกสภา อบต.ทุ่งมะพร้าว หมู่ที่ 7 

8. นายการุณย์ แนมใส สมาชิกสภา อบต.ทุ่งมะพร้าว หมู่ที่ 8 (ประธานสภา) 

9. นายพูนสุข ชูปาน สมาชิกสภา อบต.ทุ่งมะพร้าว หมู่ที่ 9 

10. นายกมล สร้อยทอง สมาชิกสภา อบต.ทุ่งมะพร้าว หมู่ที่ 10 

11. นายบุญชิต คำโสภา สมาชิกสภา อบต.ทุ่งมะพร้าว หมู่ที่ 11 
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3.  ประชากร 
  3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร 
ประชากรทั้งตำบลรวมทั้งสิ้น 9,743 คน เป็นชาย 4,889 คน เป็นหญิง 4,854  คน จำนวน 3,739       

หลังคาเรือน มีความหนาแน่เฉลี่ยประมาณ 91.99  คน/ ตร.กม. เป็นคนสัญชาติไทยร้อยละ  100  นับถือ
ศาสนาพุทธ ร้อยละ 80  อิสลามร้อยละ 20  
 จำนวนครัวเรือนและประชากร  ตรวจสอบ  ณ   วันที่  4  เดือน มิถุนายน  พ.ศ.2564 

     จากสำนักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง อำเภอท้ายเหมือง จังหวัดพังงา 
หมู่ที/่บ้าน จำนวนประชากร รวม จำนวนครัวเรือน/

หลัง ชาย หญิง 

หมู่ที ่ 1  บ้านทุ่งมะพรา้ว 363 371 734 390 

หมู่ที ่ 2  บ้านคลองเจรญิ 1,193 1,147 2,340 791 

หมู่ที่  3  บ้านฝ่ายท่า 714 700 1,414 440 

หมู่ที ่ 4  บ้านนาใน 408 411 819 320 

หมู่ที่ 5  บ้านเขากล้วย 339 346 685 314 

หมู่ที ่6  บา้นอินทนิน 516 523 1,039 436 

หมู่ที่ 7  บ้านขนิม 471 449 920 328 

หมู่ที่ 8  บ้านนิคมพัฒนา 191 184 375 147 

หมู่ที่ 9  บ้านสร้างตนเอง 244 231 475 158 

หมู่ที่ 10  บ้านควนแรด 311 328 639 277 

หมู่ที่ 11  บ้านนิคมสามัคค ี 139 164 303 138 

รวม 4,889 4,854 9,743 3,739 

 

  3.2  จำนวนประชากรแยกตามช่วงอายุ (ข้อมูล  ณ วันที่  4  เดือน มิถุนายน  พ.ศ.2564) 
ช่วงอายุ ชาย หญิง รวม 

0 – 17  ป ี 1,157 1,054 2,211 

18 – 60  ปี 3,049 2,962 6,011 

61 -100 ปี 683 837 1,520 

100 ปีข้ึนไป 0 1 1 

 

 4. สภาพทางสังคม 
  4.1 การศึกษา 
  จำนวนครู และนกัเรียนในสถานศึกษาต่าง  ๆ 
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สถานศึกษา จำนวนนักเรียน (คน) จำนวนครู  (คน) 
1. โรงเรียนประถมศึกษา จำนวน  7  แห่ง 
   1)  โรงเรียนวัดประชุมศึกษา    
   2)  โรงเรียนบ้านเกาะนก 
   3)  โรงเรียนบ้านฝ่ายท่า 
   4)  โรงเรียนวัดอินทนิน 
   5)  โรงเรียนบ้านควนแรด 
   6)  โรงเรียนนิคมสร้างตนเอง  1 

 
118 
46 
152 
104 
41 
102 

 
8 
7 
9 
8 
5 
7 

 
 

สถานศึกษา จำนวนนักเรียน (คน) จำนวนครู  (คน) 
1. โรงเรียนระดับมัธยมศึกษา  จำนวน  1  แห่ง  
คือ  โรงเรียนทุ่งมะพร้าววิทยา 

 
450 

 
18 

2. โรงเรียนระดับประถมศึกษา  (เอกชน)   
จำนวน  2 แห่ง คอื โรงเรยีนบุญแสวงวิทยา และ
โรงเรียนเพ่ือชีวิตพังงา (เบลูกาอุปถัมภ์) 

 
478 

 
28 

4. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  จำนวน  1  แห่ง   คือ  
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลทุ่งมะพร้าว 

 
28 
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5.โรงเรียนอนุบาล –ประถม องค์การบริหารส่วน
ตำบลทุ่งมะพร้าว   จำนวน  1 แห่ง 

 
295 
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4.2 สาธารณสุข 
   -  สถานีอนามัยประจำตำบล/หมู่บ้าน จำนวน  3   แห่ง 
   -  ร้านขายยาแผนปัจจุบัน   จำนวน  3   แห่ง 
   -  อัตราส่วนการมีและใช้ส้วมราดน้ำ  ร้อยละ   100 

4.3 สถาบันและองค์กรทางศาสนา 
  -  วัด    จำนวน  4 แห่ง   

-  สำนักสงฆ์ จำนวน  2 แห่ง   
  -  มัสยิด  จำนวน  5  แห่ง  
   

 5. ระบบบริการพื้นฐาน 

  5.1 การคมนาคมขนส่ง 
สภาพการคมนาคมโดยทั่วไป ทุกหมู่บ้านมีถนนสายหลักเป็นถนนลาดยางและคอนกรีต 

สำหรับถนนสายย่อยในเขตชุมชนหนาแน่นจะเป็นถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สภาพการคมนาคมโดยรวมมีความ
สะดวก 
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 5.2   การไฟฟ้า 

-  มีไฟฟ้าใช้ทุกครวัเรือนประมาณร้อยละ 100 
 5.3  การประปา 

  หมู่บ้านในเขตอบต.ทุ่งมะพร้าว มีการใช้ระบบประปาหมู่บ้าน ประปาภูมิภาค บ่อบาดาล และ
ประปาภูเขา ทุกครัวเรือนสามารถเข้าถึงสาธารณูปโภคด้านน้ำประปาได้ 
 

6. ระบบเศรษฐกิจ 
  1. อาชีพ 

สภาพทางเศรษฐกิจของประชาชนในตำบล เป็นการประกอบอาชีพทำสวนยางพารา และ
อาชีพทำสวนผลไม้เป็นหลัก สำหรับผลไม้ที่ปลูกเช่น เงาะ, มังคุด, ลองกอง  นอกจากนี้ยังมีอาชีพอ่ืน ๆ อีก เช่น 
ทำสวนปาล์ม, ยางพารา, มะพร้าว , จำปาดะ , ทุเรียน , สะตอ  สำหรับอาชีพทำไร่เป็นการทำไร่สับปะรด , 
ถั่วฝักยาว , แตงล้าน และสำหรับอาชีพที่นิยมทำอีกเช่น อาชีพเลี้ยงสัตว์ อาชีพประมงชายฝั่ง สภาพเศรษฐกิจ
โดยรวมของประชาชนค่อนข้างดี แต่ทั้งนี้รายได้ไม่แน่นอน เนื่องจากการประกอบอาชีพดังกล่าวขึ้นอยู่กับราคา
ผลผลิตในท้องตลาด และสภาพภูมิอากาศที่ไม่แน่นอน 

 หน่วยธุรกิจในเขต อบต. 
-   ปั้มน้ำมันและก็าซ 2  แหง่ 
-   โรงงานอุตสาหกรรม 3  แห่ง 
2. สถานที่ท่องเที่ยว 

- ดอนหอยหวาน 
- วิสาหกิจชุมชนบ้านคลองเจริญ 
- สวนผลไม้ของชาวสวน 
- น้ำตกขนิม 
- จุดชมวิวเกาะนก 
- น้ำตกบางปอ 
- หานนาลอม 
- ท่าเทียบเรือขนาดเล็กบ้านขนิม 

     - ทะเลหมอกเขาไข่นุ้ย 
 

  3.การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 
 - สถาบันการเงินชุมชน    -     แห่ง 
 - กลุ่มออมทรัพย์        11      กลุ่ม 

 - กลุ่มอาชีพ              11      กลุ่ม 
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 7. เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น  (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ) 
  7.1 ข้อมูลด้านการเกษตร (ข้อมูลจากสำนักงานเกษตรอำเภอท้ายเหมือง) 
   -  หมู่ที่  1  บ้านทุ่งมะพร้าว   มีพ้ืนที่ทำสวนยางพารา  จำนวน   1,692.77 ไร่   เกษตรกร
ผู้ทำสวนยางพารา  จำนวน  92  ครัวเรือน  สวนปาล์มน้ำมัน  จำนวน  404.90   ไร่  เกษตรกรผู้ทำสวนปาล์ม
น้ำมัน  จำนวน   28  ครัวเรือน  สวนผลไม้  27  ไร่  เกษตรกรผู้ทำสวนผลไม้  จำนวน  2  ครัวเรือน 
  -  หมู่ที่  2  บ้านคลองเจริญ   มีพ้ืนที่ทำสวนยางพารา  จำนวน  4,360.89  ไร่   เกษตรกร
ผู้ทำสวนยางพารา  จำนวน  194  ครัวเรือน  สวนปาล์มน้ำมัน  จำนวน  949.43   ไร่  เกษตรกรผู้ทำสวนปาล์ม
น้ำมัน  จำนวน  55  ครัวเรือน  สวนผลไม้   15  ไร่  เกษตรกรผู้ทำสวนผลไม้  จำนวน  7  ครัวเรือน 

-  หมู่ที่  3  บ้านฝายท่า   มีพ้ืนที่ทำสวนยางพารา  จำนวน  3,356.58 ไร่   เกษตรกรผู้ทำ
สวนยางพารา  จำนวน  144  ครัวเรือน  สวนปาล์มน้ำมัน  จำนวน  502.42  ไร่  เกษตรกรผู้ทำสวนปาล์ม
น้ำมัน  จำนวน  28   ครัวเรือน  สวนผลไม้   3.39  ไร่  เกษตรกรผู้ทำสวนผลไม้  จำนวน  2  ครัวเรือน 

-  หมู่ที่  4  บ้านนาใน   มีพ้ืนที่ทำสวนยางพารา  จำนวน  3,436.95  ไร่   เกษตรกรผู้ทำสวน 
ยางพารา  จำนวน  163  ครัวเรือน  สวนปาล์มน้ำมัน  จำนวน  900.08  ไร่  เกษตรกรผู้ทำสวนปาล์มน้ำมัน  
จำนวน  52  ครัวเรือน   สวนผลไม้   25.92  ไร่  เกษตรกรผู้ทำสวนผลไม้  จำนวน  8  ครัวเรือน 

-  หมู่ที่  5  บ้านเขากล้วย   มีพ้ืนที่ทำสวนยางพารา  จำนวน  4,976.48 ไร่   เกษตรกรผู้ทำ
สวนยางพารา  จำนวน  169  ครัวเรือน  สวนปาล์มน้ำมัน  จำนวน  1,856.21  ไร่  เกษตรกรผู้ทำสวนปาล์ม
น้ำมัน  จำนวน  65  ครัวเรือน   สวนผลไม้   22  ไร่  เกษตรกรผู้ทำสวนผลไม้  จำนวน  3  ครัวเรือน 

-  หมู่ที่  6  บ้านอินทนิน   มีพ้ืนที่ทำสวนยางพารา  จำนวน  7,404.65 ไร่   เกษตรกรผู้ทำ
สวนยางพารา  จำนวน  274  ครัวเรือน  สวนปาล์มน้ำมัน  จำนวน  1,394.93  ไร่  เกษตรกรผู้ทำสวนปาล์ม
น้ำมัน  จำนวน  72  ครัวเรือน  สวนผลไม้   41  ไร่  เกษตรกรผู้ทำสวนผลไม้  จำนวน  9  ครัวเรือน 

-  หมู่ที่  7  บ้านขนิม    มีพ้ืนที่ทำสวนยางพารา  จำนวน  2,973.96  ไร่  เกษตรกรผู้ทำสวน 
ยางพารา  จำนวน  139   ครัวเรือน  สวนปาล์มน้ำมัน  จำนวน  383.05  ไร่  เกษตรกรผู้ทำสวนปาล์มน้ำมัน  
จำนวน  22  ครัวเรือน  สวนผลไม้   48.42  ไร่  เกษตรกรผู้ทำสวนผลไม้  จำนวน  3  ครัวเรือน 

-  หมู่ที่  8  บ้านนิคมพัฒนา    มีพ้ืนที่ทำสวนยางพารา  จำนวน  2,585.03  ไร่  เกษตรกร
ผู้ทำสวนยางพารา  จำนวน  99   ครัวเรือน  สวนปาล์มน้ำมัน  จำนวน  136.09  ไร่  เกษตรกรผู้ทำสวนปาล์ม
น้ำมัน  จำนวน  15  ครัวเรือน  สวนผลไม้   5  ไร่  เกษตรกรผู้ทำสวนผลไม้  จำนวน  1  ครัวเรือน 

-  หมู่ที่  9  บ้านสร้างตนเอง   มีพ้ืนที่ทำสวนยางพารา  จำนวน  3,650.63  ไร่  เกษตรกรผู้ทำ
สวนยางพารา  จำนวน  132   ครัวเรือน  สวนปาล์มน้ำมัน  จำนวน  899.82  ไร่  เกษตรกรผู้ทำสวนปาล์ม
น้ำมัน  จำนวน  45  ครัวเรือน  สวนผลไม้   3  ไร่  เกษตรกรผู้ทำสวนผลไม้  จำนวน  1  ครัวเรือน 

-  หมู่ที่  10  บ้านควนแรด    มีพ้ืนที่ทำสวนยางพารา  จำนวน  3,508.16  ไร่  เกษตรกรผู้ทำ
สวนยางพารา  จำนวน  127   ครัวเรือน  สวนปาล์มน้ำมัน  จำนวน  385.27   ไร่  เกษตรกรผู้ทำสวนปาล์ม
น้ำมัน  จำนวน  20  ครัวเรือน  สวนผลไม้   3  ไร่  เกษตรกรผู้ทำสวนผลไม้  จำนวน  1  ครัวเรือน 

-  หมู่ที่  11  บ้านนิคม   มีพ้ืนที่ทำสวนยางพารา  จำนวน  2,316.63  ไร่  เกษตรกรผู้ทำสวน 
ยางพารา  จำนวน  73   ครัวเรือน  สวนปาล์มน้ำมัน  จำนวน  271.86  ไร่  เกษตรกรผู้ทำสวนปาล์มน้ำมัน  
จำนวน  10  ครัวเรือน  สวนผลไม้   2  ไร่  เกษตรกรผู้ทำสวนผลไม้  จำนวน  1  ครัวเรือน 
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7.3 ข้อมูลด้านแหล่งน้ำการเกษตร 
   (1)  ความเพียงพอของน้ำเพื่อการเกษตร 
   - ไม่เพียงพอ 
  (2) ความต้องการของหมู่บ้าน/ชุมชนเพื่อส่งเสริมการทำการเกษตร 
   - ขุดเจาะบ่อบาดาล 
   - ขุดบ่อน้ำตื้น 
   - ปรับปรุงซ่อมแซมอ่างเก็บน้ำ  ฝาย 
   - ปรับปรุงซ่อมแซมระบบประปาภูเขา 
 
 

  7.4 ข้อมูลด้านแหล่งน้ำกิน  น้ำใช้ (หรือน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค) 
   - ไม่เพียงพอ  เนื่องจากการจัดให้มีระบบประปายังไม่ครอบคลุมทุกหมู่บ้าน 
 8. ศาสนา  ประเพณี  วัฒนธรรม 
  8.1 การนับถือศาสนา   
   - ศาสนาพุทธ ร้อยละ 80   

- อิสลาม ร้อยละ 20  
  8.2  ประเพณี/วัฒนธรรม 

 - ประเพณีวันสารทเดือนสิบ 
 - เทศกาลถือศีลอด  (เราะมะฎอน) 
 - ประเพณีถือศีลกินเจ 
 - ประเพณีวันสงกรานต์ 
 - ประเพณีส่งหาบคอน (ชาวไทยใหม่) 

 - การแข่งขันกีฬาประเพณีประจำปี อบต.คัพ 
 - ประเพณีลอยกระทง 
 - งานประเพณีวันขึ้นปีใหม่ 
 - งานประเพณีวันผู้สูงอายุ 
 - ประเพณีทอดกฐิน- ผ้าป่า 

 
 

 9. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนที่แนวเทือกเขาเขตอุทยาน มีป่าไม้ค่อนข้างอุดมสมบูรณ์  สภาพดิน   
เหมาะแก่การเพาะปลูก ทรัพยากรน้ำมีความอุดมสมบูรณ์เหมาะแก่การเพาะปลูกตลอดทั้งปี และสภาพป่าชาย
เลนมีความสมบูรณ์เหมาะแก่การประกอบอาชีพประมงชายฝั่ง 
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ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1. ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 
1.1  แผนยุทธศาสตร์ชาติ  20  ปี (พ.ศ.2561-2580) 
 ในการที่จะบรรลุวิสัยทัศน์และทำให้ประเทศไทยพัฒนาไปสู่อนาคตที่พึงประสงค์นั้นจำเป็น

จะต้องมีการวางแผนและกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาในระยะยาว  และกำหนดแนวทางการพัฒนาของทุก     
ภาคส่วนให้ขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน  ดังนั้น  จึงจำเป็นต้องกำหนดยุทธศาสตร์ชาติในระยะยาว            
เพ่ือถ่ายทอดแนวทางการพัฒนาสู่การปฏิบัติในแต่ละช่วงอย่างต่อเนื่องและมีการบูรณาการและสร้างความเข้าใจ
ถึงอนาคตของประเทศร่วมกัน  และเกิดการรวมพลังทุกภาคส่วนในสังคมทั้งประชาชน  เอกชน  ประชาสังคม     
ในการขับเคลื่อนการพัฒนาเพ่ือสร้างและรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติและบรรลุวิสัยทัศน์  ซึ่งแผน
ยุทธศาสตรช์าติได้กำหนดวิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์การพัฒนาไว้ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ 
“ ประเทศไทยมีความมั่นคง  มั่งค่ัง  ยั่งยืน  เป็นประเทศพัฒนาแล้ว  ด้วยการพัฒนาตามหลัก 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
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เป้าหมายการพัฒนาประเทศ 
๑) ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
๒) ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได้ 
๓) การพฒันาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
๔) ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม 
๕) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ ๖) 

ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ 
การพัฒนาประเทศในช่วงระยะเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่ งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการ

พัฒนาเศรษฐกจิ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 
๑. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
๒. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
๓. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
๔. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
๕. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

1. ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
โดยประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง ประกอบด้วย ๕ ประเด็น ได้แก่ 

๑. การรักษาความสงบภายในประเทศ เพ่ือสร้างเสริมความสงบเรียบร้อยและสันติสุขให้เกิดข้ึนกับ 
ประเทศชาติบ้านเมือง 

๒. การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง เพ่ือแก้ไขปัญหาเดิม และป้องกันไม่ให้ 
ปัญหาใหม่เกิดข้ึน 

๓. การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามที่กระทบต่อความม่ันคงของชาติ เพ่ือ 
ยกระดับขีดความสามารถของกองทัพและหน่วยงานด้านความมั่นคง 

๔. การบูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติรวมถึงองค์กรภาครัฐและ
ที่ มิใช่ภาครัฐ เพ่ือสร้างเสริมความสงบสุข สันติสุข ความมั่นคงและความเจริญ ก้าวหน้า ให้กับประเทศชาติ 
ภูมิภาค และโลกอย่างยั่งยืน 

๕. การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม เพื่อให้กลไกสําคัญต่างๆ ทํางานได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ มีการใช้หลักธรรมาภิบาล และการบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
๒. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

โดยประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้าง ความสามารถในการแข่งขัน ประกอบด้วย ๕ ประเด็นได้แก่ 

๑. การเกษตรสร้างมูลค่า ให้ความสําคัญกับการเพ่ิมผลิตภาพการผลิตทั้งเชิงปริมาณและมูลค่า 
และ ความหลากหลายของสินค้าเกษตร 

๒. อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต โดยสร้างอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคตที่ขับเคลื่อน 
ประเทศไทยไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้วด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีแห่งอนาคต 
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๓. สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว โดยการรักษาการเป็นจุดหมายปลายทางท่ีสําคัญ
ของการท่องเที่ยวระดับโลกที่ดึงดูดนักท่องเที่ยวทุกระดับและเพ่ิมสัดส่วนของนักท่องเที่ยวที่มีคุณภาพสูง 

๔. โครงสร้างพ้ืนฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก ครอบคลุมถึงโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพในด้ าน
โครงข่าย คมนาคม พ้ืนที่และเมือง รวมถึงเทคโนโลยี ตลอดจนโครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจ 

๕. พัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผู้ประกอบการยุคใหม่ สร้างและพัฒนาผู้ประกอบการยุคใหม่ ที่มี
ทักษะ และจิตวิญญาณของการเป็นผู้ประกอบการ ที่มีความสามารถในการแข่งขันและมีอัตลักษณ์ชัดเจน 
๓. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

โดยประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ประกอบด้วย ๗ ประเด็น ได้แก่ 

  ๑. การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม มุ่งเน้นให้สถาบันทางสังคมร่วมปลูกฝังค่านิยมและ 
วัฒนธรรมที่พึงประสงค์ 

๒. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มุ่งเน้นการพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกช่วงวัย 
๓. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง ในศตวรรษที่ ๒๑ มุ่งเน้นผู้เรียนให้

มี 
ทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา 

๔. การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
  ๕. การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี ครอบคลุมทั้งด้านกาย ใจ สติปัญญา และสังคม  
 6. การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 ๗. การเสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่าทางสังคมและพัฒนาประเทศ 
๔. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  

โดยประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ประกอบด้วย ๔ 
ประเด็น ได้แก่ 

๑. การลดความเหลื่อมล้า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
๒. การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี โดย  

(๑) พัฒนาศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยีในภูมิภาค  
(๒) กําหนดแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของแต่ละกลุ่มจังหวัดในมิติต่าง ๆ  
(๓) จัดระบบเมืองทีเ่อ้ือต่อการสร้างชีวิตและสังคมที่มีคุณภาพและปลอดภัย ให้สามารถ 

ตอบสนองต่อสังคมสูงวัยและแนวโน้มของการขยายตัวของเมืองในอนาคต 
(๔) ปรับโครงสร้างและแก้ไขกฎหมายระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน เพ่ือวางระบบและกลไก 

การบริหารงานในระดับภาค กลุ่มจังหวัด 
(๕) สนับสนุนการพัฒนาพ้ืนที่บนฐานข้อมูล ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม (๖) การพัฒนา

กําลังแรงงานในพ้ืนที่ 
๓. การเสริมสร้างพลังทางสังคม โดย 

(๑) สร้างสังคมเข้มแข็งที่แบ่งปัน ไม่ทอดทิ้งกัน และมีคุณธรรม โดยสนับสนุนการรวมตัวและ 
ดึงพลังของภาคส่วนต่าง ๆ  

(๒) การรองรับสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 
(๓) สนับสนุนความร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ ภาคประชาสังคมและ

ภาคประชาชน 
(๔) ส่งเสริมความเสมอภาคทางเพศและบทบาทของสตรีในการสร้างสรรค์สังคม  
(๕) สนับสนุนการพัฒนาบนฐานทุนทางสังคมและวัฒนธรรม 
(๖) สนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสร้างสรรค์ เพ่ือรองรับสังคมยุคดิจิทัล  
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๔. การเพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการจัดการตนเอง โดย  
(๑) ส่งเสริมการปรับพฤติกรรมในระดับครัวเรือนให้มีขีดความสามารถในการจัดการวางแผน 

ชีวิต สุขภาพ ครอบครัว การเงินและอาชีพ 
(๒) เสริมสร้างศักยภาพของชุมชนในการพ่ึงตนเองและการพ่ึงพากันเอง  
(๓) สร้างการมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่าง ๆ เพื่อสร้างประชาธิปไตยชุมชน 
(๔) สร้างภูมิคุ้มกันทางปัญญาให้กับชุมชน 

๕. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
โดยประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

ประกอบด้วย 6 ประเด็น ได้แก่ 
๑. สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว โดย 

(๑) เพ่ิมมูลค่าของเศรษฐกิจฐานชีวภาพให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน 

(๒) อนุรักษ์และฟ้ืนฟูความหลากหลายทางชีวภาพในและนอกถ่ินกําเนิด  
(๓) อนุรักษ์และฟ้ืนฟูแมน่้ำลําคลองและแหล่งน้ำธรรมชาติทั่วประเทศ  
(๔) รักษาและเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
(๕) ส่งเสริมการบริโภคและการผลิตที่ยั่งยืน 

๒. สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล โดย 
(๑) เพิ่มมูลค่าของเศรษฐกิจฐานชีวภาพทางทะเล 
(๒) ปรับปรุง ฟ้ืนฟู และสร้างใหม่ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่งทั้งระบบ 
(๓) ฟื้นฟูชายหาดที่เป็นแหล่งท่องเที่ยว ชายฝั่งทะเลได้รับการป้องกันและแก้ไขทั้งระบบ และ 

มีนโยบายการจัดการชายฝั่งแบบบูรณาการอย่างเป็นองค์รวม 
(๔) พัฒนาและเพ่ิมสัดส่วนกิจกรรมทางทะเลที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

๓. สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมท่ีเป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ โดย 
(๑) ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
(๒) มีการปรับตัวเพ่ือลดความสูญเสียและเสียหายจากภัยธรรมชาติและผลกระทบที่เกี่ยวข้อง

กับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศของภาครัฐและภาคเอกชน 
(3) พัฒนาและสร้างระบบรับมือปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติ ซ้ำที่ เกิดจากการ 

เปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ 
๔. พัฒนาพ้ืนที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุ่งเน้นความเป็นเมืองที่ เติบโต 

อย่างต่อเนื่อง โดย  
(๑) จัดท่าแผนผังภูมินิเวศเพ่ือการพัฒนาเมือง ชนบท พ้ืนที่เกษตรกรรมและอุตสาหกรรม 

รวมถึงพ้ืนที่อนุรักษ์ตามศักยภาพ และความเหมาะสมทางภูมินิเวศอย่างเป็นเอกภาพ 
(๒) พัฒนาพ้ืนที่เมือง ชนบทเกษตรกรรม และ อุตสาหกรรมเชิงนิเวศ ที่มีการบริหารจัดการ 

ตามแผนผังภูมินิเวศอย่างยั่งยืน 
(๓) จัดการมลพิษที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และสารเคมีในภาคเกษตรทั้งระบบ ให้เป็นไป 

ตามมาตรฐานสากลและค่ามาตรฐานสากล 
(๔) สงวนรักษา อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ มรดกทางสถาปัตยกรรมและ 

ศิลปวัฒนธรรมอัตลักษณ์ และวิถีชีวิตพ้ืนถิ่นบนฐานธรรมชาติ และฐานวัฒนธรรมอย่างยั่งยืน 
(๕) พัฒนาเครือข่ายองค์กรพัฒนาเมืองและชุมชน รวมทั้งกลุ่มอาสาสมัคร ด้วยกลไกการมี 

ส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
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(๖) เสริมสร้างระบบสาธารณสุขและอนามัยสิ่งแวดล้อมและยกระดับความสามารถในการ 
ป้องกันโรคอุบัติใหม่และอุบัติซ้ำ 

๕. พัฒนาความมั่นคงน้ำ พลังงาน และเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดย 
(๑) พัฒนาการจัดการน้ำเชิงลุ่มน้ำทั้งระบบเพื่อเพ่ิมความมั่นคงด้านน้ำของประเทศ  
(๒) เพ่ิมผลิตภาพของน้ำทั้งระบบในการใช้น้ำอย่างประหยัด รู้คุณค่า และสร้างมูลค่าเพ่ิมจาก 

การใช้นํ้าให้ทัดเทียมกับระดับสากล  
(๓) พัฒนาความมั่นคงพลังงานของประเทศและส่งเสริมการใช้พลังงานที่ เป็นมิตรต่อ

สิ่งแวดล้อม 
(๔) เพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงานโดยลดความเข้มข้นของการใช้พลังงาน 
(๕) พัฒนาความมั่นคงด้านการเกษตรและอาหารของประเทศและชุมชน ในมิติปริมาณ 

คุณภาพ ราคาและการเข้าถึงอาหาร 
6. ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือกําหนดอนาคตประเทศ โดย 

(๑) ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดีของ
คนไทย 

(๒) พัฒนาเครื่องมือ กลไกและระบบยุติธรรม และระบบประชาธิปไตยสิ่งแวดล้อม 
(๓ ) จั ด โค รงสร้ า ง เชิ งส ถาบั น เพ่ื อ จั ด การป ระ เด็ น ร่ วม  ด้ าน การบ ริห ารจั ด การ 

ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมท่ีสําคัญ 
(๔) พัฒนาและดำเนินโครงการที่ยกระดับกระบวนทัศน์ เพ่ือกําหนดอนาคตประเทศ ต้าน 

ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 
6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

โดยประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
ประกอบด้วย ๘ประเด็น ได้แก่ 

๑. ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่างสะดวกรวดเร็ว 
โปร่งใส โดย 
   (๑) การให้บริการสาธารณะของภาครัฐได้มาตรฐานสากลและเป็นระดับแนวหน้าของภูมิภาค  

(๒) ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการให้บริการสาธารณะต่าง ๆ ผ่านการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมา
ประยุกต์ใช้ 

๒. ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยงการพัฒนาในทุก 
ระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ โดย 

(๑) ให้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 
(๒) ระบบการเงินการคลังประเทศสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
(๓) ระบบติดตามประเมินผลที่สะท้อนการบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติในทุกระดับ 

๓. ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการ 
พัฒนาประเทศ โดย 

(๑) ภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสม 
(๒) ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ 
(๓) ส่งเสริมการกระจายอํานาจและสนับสนุนบทบาทชุมชนท้องถิ่นให้องค์กรปกครองส่วน 

ท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีสมรรถนะสูง ตั้งอยู่บนหลักธรรมาภิบาล 
๔. ภาครัฐมีความทันสมัย โดย 

(๑) องค์กรภาครัฐมีความยืดหยุ่นเหมาะสมกับบริบทการพัฒนาประเทศ 
(๒) พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการให้ทันสมัย 
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๕. บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น
และเปน็มืออาชีพ โดย 

(๑) ภาครัฐมีการบริหารกําลังคนที่มี ความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม 
(๒) บุคลากรภาครัฐยืดค่านิยมในการทํางานเพ่ือประชาชน มีคุณธรรม และมีการพัฒนาตาม

เส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ 
6. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดย 

 (๑) ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(๒) บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต 
(๓) การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด เป็นธรรมและ

ตรวจสอบได ้
(๔) การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบบูรณาการ  

๗. กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ และมีเท่าท่ีจําเป็น โดย 
(๑) ภาครัฐจัดให้มีกฎหมายที่สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ ที่เปลี่ยนแปลง  
(๒) มีกฎหมายเท่าทีจ่ําเป็น 
(๓) การบังคับใช้กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพ เท่าเทียม มีการเสริมสร้างประสิทธิภาพการใช้

กฎหมาย 
8. กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชน โดยเสมอภาค โดย 

 (๑) บุคลากรและหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมเคารพและยึดมั่นในหลักประชาธิปไตย
เคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ที่พึงได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียม 

 (๒) ทุกหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม มีบทบาทเชิงรุกร่วมกันในทุกขั้นตอนของการค้นหา
ความจริง 

 (๓) หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมทั้งทางแพ่ง อาญาและปกครองมีเป้าหมายและ 
ยุทธศาสตร์ร่วมกัน  

(๔) ส่งเสริมระบบยุติธรรมทางเลือก ระบบยุติธรรมชุมชน และการมีส่วนร่วมของประชาชนใน 
กระบวนการยุติธรรม 

 (๕) พัฒนามาตรการอื่นแทนโทษทางอาญา 
 

กลไกการขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนา  
ยุทธศาสตร์ชาติจะเป็นแผนแม่บทหลักในการพัฒนาประเทศเพ่ือให้ส่วนราชการและหน่วยงาน 

ต่าง ๆ ใช้เป็นแนวทางในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศในด้านต่าง ๆ อาทิ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ แผนเฉพาะด้านต่าง ๆ เช่น ด้านความ มั่นคง เศรษฐกิจ การศึกษา ศิลปวัฒนธรรม ฯลฯ 
แผนปฏิบัติการใน ระดับกระทรวงและในระดับพ้ืนที่  ให้มีความสอดคล้องกันตามห้วงเวลา  นอกจากนี้    
ยุทธศาสตร์ชาติจะใช้เป็นกรอบในการจัดสรรงบประมาณ และทรัพยากรอ่ืนๆ ของประเทศ เพ่ือขับเคลื่อนการ
พัฒนาอย่างม ีเอกภาพให้บรรลุเป้าหมาย โดยจะต้องอาศัยการประสานความร่วมมือ จากหลายภาคส่วน ภายใต้
ระบบประชารัฐ คือ ความร่วมมือของภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชนและประชาสังคม ทั้งนี้ รัฐธรรมนูญแห่ง 
ราชอาณาจักรไทยจะได้มีการกำหนดเกี่ยวกับบทบาทของยุทธศาสตร์ ชาติและแนวทางในการนำยุทธศาสตร์
ชาติไปสู่การปฏิบัติ เพ่ือที่ส่วนราชการและหน่วยงานต่าง ๆ จะสามารถขับเคลื่อนการพัฒนาได้อย่าง ต่อเนื่อง
และบูรณาการ 
 

ปัจจัยความสำเร็จของยุทธศาสตร์ชาติ 
1.  สาระของยุทธศาสตร์ชาติ กำหนดวิสัยทัศน์ ระยะยาวที่ชัดเจน มีการกำหนด 
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เป้าหมายและภาพในอนาคตของประเทศที่ชัดเจนและเป็นที่ เข้าใจ รับรู้ และยอมรับเป็นเจ้าของร่วมกัน 
สามารถถ่ายทอดเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ สู่เป้าหมายเฉพาะด้าน  ต่าง ๆ ตามระยะเวลาเป็นช่วง ๆ ของ
หน่วยงานปฏิบัติได้ และมีการกำหนดตัวชี้วัดที่สามารถวัดผลสัมฤทธิ์ได้  

2. ระบบและกฎหมาย มีกฎหมายรองรับ มีกลไก เชื่อมโยงกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติและแผนในระดับ ต่าง ๆ เพ่ือให้ส่วนราชการน ายุทธศาสตร์ชาติไปปฏิบัติ รวมทั้งกรอบ 
กฎหมายด้านการจัดสรรงบประมาณ ให้สามารถระดมทรัพยากร  เพ่ือผลักดันขับเคลื่อนการดำเนินการตาม
ยุทธศาสตร์ชาติอย่างมี บูรณาการ และกรอบกฎหมายที่จะกำหนดให้การดำเนินการตาม ยุทธศาสตร์ชาติมี
ความต่อเนื่อง รวมทั้งมีระบบการติดตามและ ประเมินผลอย่างเป็นระบบในทุกระดับ  

3. กลไกสู่การปฏิบัติ มีกลไกที่สอดรับ/สอดคล้อง ตั้งแต่ระดับการจัดทำยุทธศาสตร์ 
การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ และการติดตามประเมินผล รวมทั้งมีกลไกในการกำกับดูแล บริหารจัดการ และการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ และหน่วยงานปฏิบัติจะต้องมีความเข้าใจ สามารถ
กำหนดแผนงาน โครงการให้สอดคล้องกับเป้าหมายที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ 

4. การยอมรับของสังคม มีการสื่อสารเพ่ือสร้าง ความเข้าใจต่อสาธารณชน มีการรับ 
ฟังความคิดเห็นจากทุกกลุ่ม สร้างการมีส่วนร่วมและความเป็นเจ้าของร่วมกัน เพ่ือให้ได้การยอมรับจากทุกภาค
ส่วนในสังคม 

1.2   แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี  13 (พ.ศ.2566-2570) 
วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา 

 การพัฒนาประเทศในระยะ ๕ ปี ของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ให้สามารถก้าวข้ามความท้า 
ทายที่เป็นอุปสรรคต่อการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ จําเป็นจะต้องเร่งแก้ไขจุดอ่อนและข้อจํากัดของ
ประเทศที่มีอยู่เดิม รวมทั้งเพ่ิมศักยภาพในการรับมือกับความเสี่ยงสําคัญที่มาจากการเปลี่ ยนแปลงของบริบท 
ทั้งจากภายนอกและภายใน ตลอดจนการเสริมสร้างความสามารถในการสร้างสรรค์ประโยชน์จากโอกาสที่
เกิดขึ้นได้อย่างเหมาะสมและทันท่วงที ด้วยเหตุนี้ การกําหนดทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะของ แผน
พัฒนาฯ ฉบับที่ จึงมีวัตถุประสงค์เพ่ือพลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมกา้วหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่า อย่างยั่งยืน” 
ซึ่งหมายถึงการสร้างการเปลี่ยนแปลงที่ครอบคลุมตั้งแต่ระดับโครงสร้าง นโยบาย และกลไก เพ่ือมุ่งเสริมสร้าง
สังคมที่ก้าวทันพลวัตของโลกและเกื้อหนุนให้คนไทยมีโอกาสที่จะพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ พร้อมกับ
การยกระดับกิจกรรมการผลิตและการให้บริการให้สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมที่สูงขึ้น โดยอยู่บนพ้ืนฐานของความ
ยั่งยืนทางสิ่งแวดล้อม 

เพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ข้างต้น แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ จึงได้กําหนดเป้าหมายหลัก
ของการพัฒนา จํานวน ๕ ประการ ประกอบด้วย 

๑. การปรับโครงสร้างภาคการผลิตและบริการสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม มุ่งยกระดับขีด
ความสามารถในการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการสําคัญ ผ่านการผลักดันส่งเสริมการสร้างมูลค่าเพ่ิมโดย 
ใช้นวัตกรรม เทคโนโลยี และความคิดสร้างสรรค์ ที่ตอบโจทย์พัฒนาการของสังคมยุคใหม่และเป็นมิตรต่อ 
สิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งให้ความสําคัญกับการเชื่อมโยงเศรษฐกิจท้องถิ่นและผู้ประกอบการรายย่อยกับห่วงโซ่
มูลค่าของภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย รวมถึงพัฒนาระบบนิเวศท่ีส่งเสริมการค้าการลงทุนและนวัตกรรม 

๒. การพัฒนาคนสําหรับโลกยุคใหม่ มุ่งพัฒนาให้คนไทยมีทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสม 
กับโลกยุคใหม่ ทั้งทักษะในด้านความรู้ ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม และ
เร่งรัดการเตรียมพร้อมกําลังคนให้มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และเอ้ือต่อการ ปรับ
โครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ภาคการผลิตและบริการเป้าหมายที่มีศักยภาพและผลิตภาพสูงขึ้น ร วมทั้งให้ 
ความสําคัญกับการสร้างหลักประกันและความคุม้ครองทางสังคมที่สามารถส่งเสริมความม่ันคงในชีวิต 

๓. การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม มุ่งลดความเหลื่อมล้ําทางเศรษฐกิจและสังคม 
ทั้งในเชิงรายได้ พ้ืนที่ ความมั่งคั่ง และการแข่งขันของภาคธุรกิจ ด้วยการสนับสนุนช่วยเหลือกลุ่มเปราะบาง 
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และผู้ด้อยโอกาสให้มีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม กระจายโอกาสทางเศรษฐกิจและจัดให้ 
มีบริการสาธารณะที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมในทุกพ้ืนที่ พร้อมทั้งเพ่ิมโอกาสในการแข่งขันของภาค
ธุรกิจให้เปิดกว้างและเป็นธรรม 

๔. การเปลี่ยนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ความยั่งยืน มุ่งลดการก่อมลพิษ ควบคู่ไปกับการ
ผลักดันให้เกิดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับขีดความสามารถในการรองรับ
ของระบบนิเวศ ตลอดจนลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุเป้าหมายความเป็น 
กลางทางคาร์บอนภายในปี ๒๕9๓ และบรรลุเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ภายในปี 
๒๖๐๘ ด้วย 

๕. การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยง 
ภายใต้บริบทโลกใหม่ มุ่งสร้างความพร้อมในการรับมือและแสวงหาโอกาสจากการเป็นสังคมสูง วัย การ 
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภัยโรคระบาด และภัยคุกคามทางไซเบอร์ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและกลไกทาง 
สถาบันที่เอ้ือต่อการเปลี่ยนแปลงสู่ดิจิทัล รวมทั้งปรับปรุงโครงสร้างและระบบการบริหารงานของภาครัฐให้
สามารถตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของบริบททางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีได้อย่างทันเวลามี
ประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล 
หมุดหมายการพัฒนา 

เพ่ือถ่ายทอดเป้าหมายหลักไปสู่ภาพของการขับเคลื่อนที่ชัดเจนในลักษณะของวาระการ 
พัฒนาที่เอ้ือให้เกิดการทํางานร่วมกันของหลายหน่วยงานและหลายภาคส่วนในการผลักดันการพัฒนาเรื่องใด 
เรื่องหนึ่งให้เกิดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ จึงได้กําหนดหมุดหมายการพัฒนา จํานวน 
๑๓ หมุดหมาย ซึ่งเป็นการบ่งบอกถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรารถนาจะ “เป็น” หรือมุ่งหวังจะ “มี” เพ่ือสะท้อน 
ประเด็นการพัฒนาที่มีลําดับความสําคัญสูงต่อการพลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่า 
อย่างยั่งยืน” โดยหมุดหมายทั้ง ๑๓ ประการ แบ่งออกได้เป็น ๔ มิติ ดังนี้ 

๑. มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย 
หมุดหมายที่ ๑ ไทยเป็นประเทศชั้นนําด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง  
หมุดหมายที่ ๒ ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน  
หมุดหมายที่ ๓ ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่สําคัญของโลก 
หมุดหมายที่ ๔ ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
หมุดหมายที่ ๕ ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สําคัญของ

ภูมิภาค 
หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรมดิจิทัล

ของอาเซียน 
๒. มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม 

หมุดหมายที่ ๗ ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถ
แข่งขันได ้

หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน  
หมุดหมายที่ ๙ ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ

เหมาะสม 
๓. มิติความย่ังยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

หมุดหมายที่ ๑๐ ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ 
หมุดหมายที่  ๑๑ ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการ 

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
๔. มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 
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หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา
แห่งอนาคต 

หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
   
1.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน ที่ ๑ ความยากจนต้องหมดไปขจัดความยากจนทุกรูปแบบในทุกพื้นที่ 

เป้าหมายที่ ๑ : ขจัดความยากจนทุกรูปแบบในทุกพ้ืนที่ (End poverty in all its forms 
everywhere) เป็นเป้าหมายที่ว่าด้วยการลดความยากจนทั้งทางเศรษฐกิจ และความยากจนในมิติอ่ืน ๆ ด้วย 
(ตามการนิยามของแต่ละประเทศ) ครอบคลุมคนทุกกลุ่ม ทั้งชาย หญิง เด็ก คนยากจน และกลุ่มคนเปราะบาง 
เป้าประสงค์ของเป้าหมายนี้ครอบคลุมประเด็นการยกระดับรายได้ของผู้คนให้สูงกว่า ๑.๒๕ ดอลลาร์ฯ ต่อวัน 
(๑.๑) และ ลดสัดส่วนของความยากจนในมิติต่าง ๆ ของคนทุกกลุ่มให้เหลือครึ่งหนึ่งภายในปี ๒๕7๓ (๑.๒) เน้น
การใช้ ระบบและมาตรการคุ้มครองทางสังคม (๑.๓) และการสร้างหลักประกันในเรื่องสิทธิของการ เข้าถึง
ทรัพยากรทาง เศรษฐกิจ บริการพ้ืนฐาน รวมถึงกรรมสิทธิ์เหนือที่ดินและทรัพย์สิน (๑.๔) นอกจากนี้ยังให้
ความสําคัญกับการ สร้างภูมิต้านทานให้กับคนยากจนและเปราะบางจากภัยพิบัติต่าง ๆ ทั้งทางเศรษฐกิจสังคม 
และที่เกี่ยวข้องกับ สภาพภูมิอากาศด้วย ในทางนโยบาย เป้าหมายนี้จะเน้นให้มีการช่วยเหลือกันระหว่าง
ประเทศ โดยการระดม ทรัพยากรที่หลากหลายไปช่วยประเทศที่พัฒนาน้อยกว่า เพ่ือลงทุนในโครงการที่ขจัด
ความยากจน (๑.๕) ให้ นโยบายในระดับต่าง ๆ คํานึงถึงความละเอียดอ่อนด้านเพศสภาพและความยากจน 
(๑.๖) ตารางแสดง เป้าประสงค์ภายใต้ เป้าหมายที ่

๑.๑ ภายในปี ๒๕7๓ ขจัดความยากจนรุนแรงทั้งหมด ซึ่งในปัจจุบันวัดจากคนที่มีค่าใช้จ่าย 
ดํารงชีพรายวันต่ำกว่า ๑.๒๕ ดอลลาร์ต่อวัน 

๑.๒ ลดสัดสว่นชาย หญิง และ เด็ก ในทุกช่วงวัย ที่อยู่ภายใต้ความยากจนในทุกมิติ (ตาม
นิยาม ของแต่ละประเทศ) ให้ลดลงอย่างน้อยครึ่งหนึ่ง ภายในปี ๒๕๗๓ 

๑.๓ ดําเนินการให้เป็นผลตามระบบและมาตรการคุ้มครองทางสังคมที่เหมาะสมของแต่ละ 
ประเทศ และให้ครอบคลุมถึงกลุ่มที่ยากจนและเปราะบาง ภายในปี ๒๕๗๙ 



23 

 

๑.๔ ภายในปี ๒๕7๓ สร้างหลักประกันว่าชายและหญิงทุกคน โดยเฉพาะคนยากจนและกลุ่ม
ผู้ เปราะบาง มีสิทธิเท่าเทียมในการเข้าถึงทรัพยากรทางเศรษฐกิจ ตลอดจนการเข้าถึงการบริการขั้นพ้ืนฐาน 
การ ถือกรรมสิทธิ์ และใช้ประโยชน์เหนือที่ดินและทรัพย์สิน 

๑.๕ ภายในปี ๒๕๗๓ สร้างภูมิต้านทานและลดการเปิดรับและความเปราะบางต่อเหตุรุนแรงที่ 
เกี่ยวข้องกับภูมิอากาศและภัยพิบัติทางเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อมให้กับผู้ที่ยากจนและอยู่ในสภาวะ
เปราะบาง 

๑.๖ สร้างหลักประกันว่ามีการระดมทรัพยากรอย่างมีนัยสําคัญจากหลากหลายแหล่งที่มา ซึ่ง 
รวมถึงการส่งเสริมความร่วมมืออ่ืนในการพัฒนาเพ่ือให้ประเทศกําลังพัฒนามีวิธีการที่เพียงพอ และสามารถ 
คาดการณ์ได้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุดสาหรับการดําเนินการตามโครงการ และนโยบาย 
ขจัดความยากจนในทุกมิต ิ

๑.๗ สร้างกรอบการดําเนินงานด้านนโยบายที่แข็งแกร่งในระดับชาติ ระดับภูมิภาคและระดับ 
ระหว่างประเทศ และยุทธศาสตร์การพัฒนาที่คํานึงถึงความละเอียดอ่อน ด้านเพศสภาพและคนยากจน เพ่ือ
สนับสนุนการลงทุนเพ่ือขจัดความยากจนให้เพ่ิมมากขึ้น 

 

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ที่ ๒ ความอดอยากต้องหมดไป ขจัดความอดอยาก บรรลุความม่ันคงทาง 
อาหารและโภชนาการที่ดีขึ้น ส่งเสริมเกษตรกรรมที่ย่ังยืน 

เป้าหมายที่ ๒ : ยุติความหิวโหย บรรลุความมั่นคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการและ 
ส่ ง เสริม เกษตรกรรมที่ ยั่ งยื น  (End hunger, achieve food security and improved nutrition and 
promote sustainable agriculture) มีเป็นประเด็นที่ครอบคลุมประเด็นต่าง ๆ ตั้งแต่การเข้าถึงอาหาร 
ปลอดภัยและมีโภชนาการ (๒.๑) ยุติภาวะทุพโภชนาการ (๒.๒) เพ่ิมผลิตภาพและการเข้าถึงทรัพยากรและ 
โอกาสต่าง ๆ ของเกษตรกรรายย่อย ซึ่งรวมถึงผู้หญิง คนพ้ืนเมือง เกษตรกรที่ทํากินในครัวเรือนแบบยังชีพ คน 
เลี้ยงปศุสัตว์และประมงพ้ืนบ้าน (๒.๓) เกษตรกรรมที่ยั่งยืนและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
และช่วยพัฒนาคุณภาพดินได้ (๒.๔) และความหลากหลายทางพันธุกรรม การเข้าถึง ใช้ประโยชน์ และแบ่งปัน 
ผลประโยชน์ที่เกิดขึ้นอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม (๒.๕) ในเชิงนโยบาย เป้าหมายที่ ๒ เน้นไปที่การลงทุนใน 
โครงสร้างพ้ืนฐานที่เก่ียวกับการเกษตรในประเทศกําลังพัฒนา (๒.๖) การทําให้ตลาดสินค้าเกษตรโลกมีความเสรี 
และเป็นธรรม (๒.๗) และการลดความผันผวนราคาอาหารโดยการทําให้ตลาดโภคภัณฑ์อาหารและตลาด
อนุพันธ์ ทํางานได้อย่างเหมาะสม (๒.๘) ตารางแสดงเป้าประสงค์ภายใต้ เป้าหมายที่ ๒ 

๒.๑ ยุติความหิวโหยและสร้างหลักประกันให้ทุกคน โดยเฉพาะที่ยากจนและอยู่ในภาวะ 
เปราะบางอันรวมถึงทารกได้เข้าถึงอาหารที่ปลอดภัย มีโภชนาการและเพียงพอตลอดทั้งปี ภายในปี ๒๕๗๓ 

๒.๒ ยุติภาวะทุพโภชนาการทุกรูปแบบและแก้ไขปัญหาความต้องการสารอาหารของหญิง 
วัยรุ่นหญิงตั้งครรภ์และให้นมบุตร และผู้สูงอายุ ภายในปี ๒๕7๓ รวมถึงบรรลุเป้าหมายที่ตกลงร่วมกันระหว่าง 
ประเทศว่าด้วยภาวะแคระแกร็นและผอมแห้งในเด็กอายุต่ำกว่า ๕ ปี ภายในปี ๒๕๖๘ 

๒.๓ เพ่ิมผลิตภาพทาง การเกษตรและรายได้ของ ผู้ผลิตอาหารรายเล็ก โดยเฉพาะผู้หญิง คน 
พ้ืนเมือง เกษตรกรแบบ ครอบครัว คนเลี้ยงปศุสัตว์ ชาวประมง ให้เพ่ิมขึ้นเป็น ๒ เท่า โดยรวมถึงการเข้าถึง 
ที่ดินและทรัพยากรและ ปัจจัยน่าเข้าในการผลิต ความรู้ บริการทางการเงิน ตลาด และโอกาสสําหรับการเพ่ิม 
มูลค่าและการจ้าง งานนอกฟาร์ม อย่าง ปลอดภัยและเท่าเทียมภายในปี ๒๕๗๓ 

๒.๔ สร้างหลักประกันว่าจะมีระบบการผลิตอาหารที่ยั่งยืนและดําเนินการตามแนวปฏิบัติ ทาง
การเกษตรมีภูมิคุ้มกันที่จะเพ่ิมผลิตภาพและการผลิต ซึ่งจะช่วยรักษาระบบนิเวศ เสริมขีดความสามารถใน การ
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ปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภาวะอากาศรุนแรง ภัยแล้ง อุทกภัยและภัยพิบัติอ่ืนๆและจะ ช่วย
พัฒนาที่ดินและคุณภาพดินอย่างต่อเนื่องภายในปี ๒๕๗๓ 

๒.๕ คงความหลากหลายทางพันธุกรรมของเมล็ดพันธุ์ พืชที่ใช้เพาะปลูกในไร่นา และสัตว์ที่ 
เลี้ยงตามบ้านเรือน และชนิดพันธุ์ตามธรรมชาติที่ เกี่ยวข้องกับพืชและสัตว์เหล่านั้น รวมถึงให้มีธนาคารเมล็ด 
พันธุ์และพืชที่มีการจัดการที่ดีและมี ความหลากหลายทั้งในระดับประเทศ ระดับภูมิภาคและระดับนานาชาติ  
และสร้างหลักประกันว่าจะมีการเข้าถึงและแบ่งปันผลประโยชน์ที่เกิดจากการใช้ทรัพยากรทางพันธุกรรมและ
องค์ความรู้ท้องถิ่นท่ีเกี่ยวข้องอย่างธรรมและเท่าเทียม ตามที่ตกลงกันระหว่างประเทศ ภายในปี ๒๕7๓  

๒.๖ เพ่ิมการลงทุนตลอดจนการยกระดับความร่วมมือระหว่างประเทศในเรื่อง โครงสร้าง 
พ้ืนฐานในชนบท การวิจัยเกษตรและการขยายการบริการ การพัฒนาเทคโนโลยี และการท่าธนาคารยืนของพืช
และสัตว์ เพ่ือยกระดับ ขีดความสามารถในการผลิตสินค้าเกษตรในประเทศกําลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งใน 
ประเทศพัฒนาน้อยที่สุด 

๒.๗ แก้ไขและป้องกันการกีดกันและ การบิดเบือนทางการค้าในตลาดเกษตรโลก รวมถึง
ทางการขจัดการ อุดหนุนสินค้าเกษตรเพ่ือการส่งออกทุกรูปแบบและ มาตรการเพ่ือการส่งออกทุกแบบ ที่ให้ผล
ในลักษณะเดียวกันโดยให้เป็นไปตามอาณัติของกรอบการพัฒนาโดยา 

๒.๘ เลือกใช้มาตรการที่สร้างหลักประกันได้ว่าตลาดโภคภัณฑ์อาหารและตลาดอนุพั นธ์
สามารถทํางานได้อย่างเหมาะสมและอํานวยความสะดวกในการเข้าถึงข้อมูลของตลาดและข้อมูลสํารองอาหาร
ได้อย่างทนัการณ์ เพ่ือจํากัดความผันผวนของราคาอาหารอย่างรุนแรง 

 
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ที่ ๓ สุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดี ส่งเสริมสุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดีให้แก่  
ประชากรทุกช่วงวัย 

เป้าหมายที่ ๓ สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตที่มีสุขภาพดีและส่งเสริมสวัสดิภาพสาหรับทุกคน 
ในทุกวัย (Ensure healthy lives and promote well-being for all at all ages) ครอบคลุมประเด็นด้าน 
สุขภาพและสวัสดิภาพที่สําคัญหลายประเด็น ตั้งแต่ การลดอัตราการตายของมารดาทั่วโลก (๓.๑), ยุติการตายที่ 
ป้องกันได้ของทารกแรกเกิด (๓.๒), ยุติการแพร่กระจายของเอดส์ วัณโรค มาลาเรีย และโรคเขตร้อน (๓.๓), ลด 
การตายก่อนวัยอันควรจากโรคไม่ติดต่อ (๓.๔), ประเด็นเรื่องยาเสพติดและแอลกอฮอล์ (๓.๕), การตายและ 
บาดเจ็บจากอุบัติเหตุทางถนน (๓.๖), อนามัยการเจริญพันธุ์และการวางแผนครอบครัว (๓.๒), การเข้าถึงบริการ 
สาธารณสุขและป้องกันความเสี่ยงทางการเงิน (๓.๔) และ ลดการตายและป่วยจากสารเคมีอันตรายและจากการ 
ปนเปื้อนและมลพิษต่าง ๆ (๓.๔) ในทางนโยบาย เป้าหมายที่ ๓ จะเน้นไปที่การปฏิบัติตามกรอบอนุสัญญาของ 
องค์การอนามัยโลก โดยเฉพาะเรื่องยาสูบ (๓.๒), การวิจัยและพัฒนายาและวัคซีน และการเข้าถึงยาและวัคซีน 
ถ้วนหน้าผ่านการผ่อนปรนบทบัญญัติเกี่ยวกับทรัพย์สินทางปัญญาเพ่ือให้คนในประเทศกําลังพัฒนาเข้าถึงยาได้ 
(๓.๖), สร้างและรักษากําลังคนด้านสุขภาพ (๓.๒) และเสริมขีดความสามารถในการแจ้งเตือนล่วงหน้า การลด 
ความเสี่ยง และการบริหารจัดการความเสี่ยงด้านสุขภาพ (๓.๔) ตารางแสดงเป้าประสงค์ภายใต้ เป้าหมายที่ ๓  

๓.๑ ลดอัตราการตายของมารดาทั่วโลกให้ต่ำกว่า ๗๐ ต่อการเกิดมีชีพ ๑ แสนคนภายในปี
๒๕๗๓ 

๓.๒ ยุติการตายที่ป้องกันได้ ของทารกแรกเกิดและเด็กอายุต่ำกว่า ๕ ปี โดยทุกประเทศมุ่งลด 
อัตราการตายในทารกลงให้ต่ำถึง ๑๒ คน ต่อ การเกิดมีชีพ 9,000 คน และลดอัตราการตายในเด็กอายุต่ำกว่า 
๕ ปี ลงให้ต่ำถึง ๒๕ คน ต่อการเกิดมีชีพ ๑,๐๐๐ คน ภายในปี ๒๕๗๓ 

๓.๓ ยุติการแพร่กระจายของเอดส์ วัณโรค มาลาเรียและโรคเขตร้อนที่ถูกละเลยและต่อสู้กับ 
โรคตับอักเสบ โรคติดต่อทางนํ้า และโรคติดต่ออ่ืน ๆ ภายในปี ๒๕๗๓ 
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๓.๔ ลดการตายก่อนวัยอันควรจากโรคไม่ติดต่อให้ลดลงหนึ่งในสามผ่านทางการป้องกันและ 
การรักษาโรคและสนับสนุนสุขภาพจิตและความเป็นอยู่ที่ดีภายในปี ๒๕7๓ 

๓.๕ เสริมสร้างการป้องกันและการรักษาการใช้สารในทางที่ผิด ซึ่งรวมถึงการใช้ยาเสพติด 
ในทางท่ีผิดและการใช้แอลกอฮอล์ในทางอันตราย 

๓.๖ ลดจํานวนการตายและบาดเจ็บจากอุบัติเหตุทางถนนทั่วโลกลงครึ่งหนึ่ง ภายในปี ๒๕๖๓ 
๓.๗ สร้างหลักประกันว่ามีการเข้าถึงบริการข้อมูลการให้การศึกษาเกี่ยวกับอนามัยเจริญพันธุ์ โดยถ้วนหน้า 
รวมถึงการวางแผนครอบครัวและการผสานอนามัยเจริญพันธุ์ในยุทธศาสตร์และแผนงานระดับชาติ ภายในปี 
๒๕๗๓ 

๓.๘ บรรลุการมีหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้ารวมถึงการป้องกันความเสี่ยงทางการเงิน การ 
เข้าถึงการบริการสาธารณสุขจําเป็นที่มีคุณภาพ และเข้าถึงยาและวัคซีนจําเป็นที่ปลอดภัยมีประสิทธิภาพ มี 
คุณภาพ และมีราคาที่สามารถซ้ือหาได้ 

๓.๙ ลดจํานวนการตายและการป่วยจากสารเคมีอันตรายและจากการปนเปื้อนและมลพิษทาง 
อากาศ น้ำ และดิน ให้ลดลงอย่างมากภายในปี ๒๕๗๓ 

๓.9.1 เสริมการดําเนินงานของกรอบอนุสัญญาขององค์การอนามัยโลกว่าด้วยการ ควบคุม
ยาสูบในทุกประเทศตามความเหมาะสม 

๓.9.2 สนับสนุนการวิจัยและการพัฒนาวัคซีนและยา สาหรับโรคติดต่อและไม่ติดต่อที่ ส่งผล
กระทบโดยตรงต่อประเทศกําลังพัฒนา ให้มีการเข้าถึงยา และวัคซีนจําเป็นในราคาที่สามารถซื้อหาได้ ตาม 
ปฏิญญาโดฮาความตกลงว่าด้วยสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาที่เกี่ยวกับการค้าและการสาธารณสุขซึ่งเน้นย้ำสิทธิ
สําหรับประเทศกําลัง พัฒนาที่จะใช้บทบัญญัติ ในความตกลงว่าด้วยสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาที่เกี่ยวกับ
การค้าอย่างเต็มที่ในเรื่องการผ่อนปรนเพ่ือจะปกป้องสุขภาพสาธารณะและโดยเฉพาะการเข้าถึงยาโดยถ้วนหน้า 

3.9.3 เพ่ิมการใช้เงินที่เกี่ยวกับสุขภาพและการสรรหาการพัฒนา การฝึกฝนและการเก็บ 
รักษากําลังคนด้านสุขภาพในประเทศกําลังพัฒนาโดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุดและรัฐกําลัง
พัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก 

3.9.4 เสริมขีดความสามารถสําหรับทุกประเทศโดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศกําลัง พัฒนาใน
เรื่องการแจ้งเตือนล่วงหน้า การลดความเสี่ยง และการบริหารจัดการความเสี่ยงด้านสุขภาพใน ระดับประเทศ 
และระดับโลก 
 
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ที่ ๔ การศึกษาที่มีคุณภาพสร้างการศึกษาที่เท่าเทียมและทั่วถึง ส่งเสริมการ 
เรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ทุกคน 

เป้าหมายที่ ๔: สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่า
เทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Ensure inclusive and equitable quality education 
and promote lifelong learning opportunities for all) ครอบคลุมการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของเด็ก
ขาย และเด็กหญิงในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับปฐมวัย (๔.๒), ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา (๔.๑), การเข้าถึง 
การศีกษาระดับเทคนิค อาชีวศึกษา อุดมศึกษา รวมถึงมหาวิทยาลัยที่จ่ายได้และมีคุณภาพสําหรับชายและหญิง 
ทุกคน (๔.๓), และในภาพรวมเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ส่วนใหญ่สามารถอ่านออกเขียนได้และคํานวณได้ (๔.๖), 
เน้นให้ขจัดความเหลื่อมล้ำทางเพศในการศึกษา และการเข้าถึงการศึกษาของผู้พิการ ชนพ้ืนเมือง และกลุ่ม 
เปราะบาง (๔.๕) นอกจากนี้เป้าหมายนี้ยังส่งเสริมให้เพ่ิมจํานวนผู้ที่มีทักษะทางเทคนิคและอาชีพสําหรับการ
จ้าง งาน และการเป็นผู้ประกอบการ (๔.๔), และเน้นให้ทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จําเป็นสําหรับส่งเสริม
การ พัฒนาอย่างยั่งยืนอีกด้วย (๔.๗) ในเชิงนโยบาย เป้าหมายนี้จะเน้นให้มีการยกระดับอุปกรณ์ที่จําเป็นใน
การศึกษา ให้อ่อนไหวต่อเด็ก ผู้พิการ และผู้มีเพศสภาวะหลากหลาย และสร้างสภาพแวดล้อมให้ปราศจาก
ความรุนแรงต่อ กลุ่มเหล่านี้ (๔.a), ขยายโอกาสด้านทุนการศึกษาและการฝึกอบรมทั้งในประเทศและระหว่าง
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ประเทศ (๔.๖), และเพ่ิมจํานวนครูที่มีคุณภาพผ่านความร่วมมือระหว่างประเทศ ตารางแสดงเป้าประสงค์
ภายใต้ เป้าหมายที ่

๔.๑ สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสําเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษาและ 
มัธยมศึกษาท่ีมีคุณภาพเท่าเทียมและ ไม่มีค่าใช้จ่ายนําไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนที่มีประสิทธิผลภายในปี ๒๕๗๓  

๔.๒ สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา การดูแล และการจัด 
การศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ ภายในปี ๒๕7๓ เพ่ือให้เด็กเหล่านั้นมีความ
พร้อมสําหรับการศึกษาระดับประถมศีกษา 

๔.๓ ให้ชายและหญิงทุกคนเข้าถึงการศึกษาวิชาเทคนิค อาชีวศึกษา อุดมศึกษา รวมถึง 
มหาวิทยาลัยที่มีราคาที่สามารถจ่ายได้และมีคุณภาพ ภายในปี ๒๕๗๓ 

๔.๔ เพ่ิมจํานวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่จําเป็นรวมถึงทักษะทางเทคนิคและอาชีพ 
สําหรับการจ้างงาน การมีงานที่ดีและการเป็นผู้ประกอบการภายในปี ๒๕๕๓ 

๔.๕ ขจัดความเหลื่อมล้ำทางเพศในการศึกษาและสร้างหลักประกันว่ากลุ่มที่เปราะบางซึ่ง 
รวมถึงผู้พิการ ชนพื้นเมือง และเด็กเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเท่าเทียม ภายในปี ๒๕๗3 

๔.๖ สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ในสัดส่วนสูงทั้งชายและหญิงสามารถอ่าน 
ออกเขียนได้และคํานวณได้ภายในปี ๒๕๗๓ 

๔.๗ สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จําเป็นสําหรับส่งเสริมการ 
พัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสําหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน 
ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและไม่ใช้ความรุนแรง การเป็นพลเมืองของ 
โลกและความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและในส่วนร่วมของวัฒนะธรรมต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
ภายในปี๒๕๗๓ 

๔.a สร้างและยกระดับอุปกรณ์และเครื่องมือทางการศึกษาที่อ่อนไหวต่อเด็ก ผู้พิการและเพศ 
ภาวะ และให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัยปราศจากความรุนแรงครอบคลุมและ มีประสิทธิผล 
สําหรับทุกคน 

๔.b ขยายจํานวนทุนการศึกษาในทั่วโลกที่ให้ สําหรับประเทศกําลังพัฒนาโดยเฉพาะประเทศ
พัฒนาน้อยที่สุด รัฐกําลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็กและประเทศในแอฟริกาในการสมัครเข้าศึกษาต่อใน ระดับ
อุดมศีกษา รวมถึงการฝึกอาชีพและโปรแกรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารด้านเทคนิค วิศวกรรม
และวิทยาศาสตร์ ในประเทศพัฒนาแล้วและประเทศกําลังพัฒนาอ่ืนๆภายในปี ๒๕๖๓ 

๔.c เพ่ิมจํานวนครูที่มีคุณภาพรวมถึงการดําเนินการผ่านทางความร่วมมือระหว่างประเทศใน
การฝึกอบรมครูในประเทศกําลังพัฒนาเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุด และรัฐกําลังพัฒนาที่เป็นเกาะ
ขนาดเล็ก ภายในปี ๒๕๗๓ 
 
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ที่ ๕ ความเท่าเทียมทางเพศ สร้างความเท่าเทียมทางเพศ เสริมพลังทางสังคม 
แก่ผู้หญิงและเด็กหญิง 

เป้าหมายที่ ๕: บรรลุความเท่าเทียมระหว่างเพศ และเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่สตรีและ 
เด็กหญิง (Achieve gender equality and empower all women and girls) มีเป้าประสงค์ที่ครอบคลุม 
ประเด็นเรื่องการยุติการเลือกปฏิบัติ และขจัดความรุนแรงทุกรูปแบบต่อผู้หญิงและเด็กหญิง (๕.๑, ๕.๒ และ 
๕.๓), ยอมรับและให้คุณค่าต่อการดูแลและทํางานบ้านแบบไม่ได้รับค่าจ้าง (๕.๔), การมีส่วนร่วมอย่างเต็มที่และ 
มีประสิทธิผลในการเป็นผู้นําและการตัดสินใจในทุกระดับ (๕.๕), การเข้าถึงสุขภาพทางเพศและอนามัยการ 

เจริญพันธุ์โดยถ้วนหน้าในเชิงนโยบาย เป้าหมายนี้เน้นว่าควรมีการดําเนินการปฏิรูปเพ่ือให้
ผู้หญิงมีสิทธิเท่าเทียม กันในทรัพยากรทางเศรษฐกิจ (๕.a) และความเสมอภาคทางเพศด้านอ่ืนๆ ในทุกระดับ 
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(๕.c), เพ่ิมพูนการใช้ เทคโนโลยีที่ส่งเสริมผู้หญิงและเด็กหญิง (๕.๖) ตารางแสดงเป้าประสงค์ภายใต้       
เป้าหมายที ่๕ 

๕.๑ ยุติการเลือกปฏิบัติทุกรูปแบบที่มีต่อผู้หญิงและเด็กหญิงในทุกที่ 
๕.๒ ขจัดความรุนแรงทุกรูปแบบที่มีต่อผู้หญิงและเด็กหญิงทั้งในที่สาธารณะและที่ร โหฐาน 

รวมถึงการค้ามนุษย์ การกระทําทางเพศ และการแสวงประโยชน์ในรูปแบบอื่น 
๕.๓ ขจัดแนวปฏิบัติที่เป็นภัย ทุกรูปแบบ อาทิ การแต่งงานในเด็กก่อนวันอันควรโดยการ

บังคับ และการทําลายอวัยวะเพศหญิง 
๕.๔ ยอมรับและให้คุณค่าต่อการดูแลและการทํางานบ้านแบบไม่ได้รับค่าจ้าง โดยจัดเตรียม

บริการสาธารณะ โครงสร้างพ้ืนฐานและนโยบายการคุ้มครองทางสังคมให้ และสนับสนุนความรับผิดชอบ
ร่วมกันภายในครัวเรือนและครอบครัวตามความเหมาะสมของแต่ละประเทศ 

๕.๕ สร้างหลักประกันว่า ผู้หญิงจะมีส่วนร่วมอย่างเต็มที่และมีประสิทธิผลและมีโอกาสที่เท่า 
เทียมในการเป็นผู้นําในทุกระดับของการตัดสินใจในทาง การเมืองเศรษฐกิจและภาคสาธารณะ 

๕.๖ สร้างหลักประกันว่า จะมีการเข้าถึงสุขภาพทางเพศและอนามัยการเจริญพันธุ์และสิทธิ 
การเจริญพันธุ์โดยถ้วนหน้า ตามที่ตกลงในแผนปฏิบัติการของการประชุมนานาชาติว่าด้วยประชากรและการ 
พัฒนาและแผนปฏิบัติการปักก่ิงและเอกสาร ผลลัพธ์ของการประชุมทบทวนเหล่านั้น 

๕.a ดําเนินการปฏิรูปเพ่ือให้ ผู้หญิงมีสิทธิที่เท่าเทียมในทรัพยากรทางเศรษฐกิจ รวมทั้งการ
เข้า เป็นเจ้าของที่ดิน การควบคุมที่ดินและทรัพย์สินในรูปแบบอ่ืนการบริการทางการเงิน การรับมรดก และ 
ทรัพยากรธรรมชาติ ตามกฎหมายของประเทศ 

๕.b เพ่ิมพูนการใช้เทคโนโลยีโดยเฉพาะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือส่งเสริมการ
ให้อำนาจแก่ผู้หญิง 

 

๕.c เลือกใช้และเสริมความเข้มแข็งแก่นโยบายที่ดีและกฎระเบียบที่บังคับ ใช้ได้ เพ่ือส่งเสริม 
ความเสมอภาคระหว่างเพศ และการให้อํานาจแก่ผู้หญิงและเด็กหญิงทุกคนในทุกระดับ 

 

เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน ที่ 6 น้ำสะอาดและสุขอนามัย จัดให้มีน้ำสําหรับการอุปโภคบริโภค การจัดการ 
น้ำที่ย่ังยืน และสุขาภิบาลสําหรับทุกคน 

เป้าหมายที่ 6: สร้างหลักประกันว่าจะมีการจัดให้มีน้ำและสุขอนามัยสาหรับทุกคนและมีการ 
บริหารจัดการที่ยั่งยืน (Ensure availability and sustainable management of water and sanitation 
for all) มีเป้าประสงค์ครบคลุมประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ การเข้าถึงน้ำดื่มที่ปลอดภัย (๖.๑), การเข้าถึงสุขอนามัย
ที่ พอเพียงและเป็นธรรม และยุติการขับถ่ายในที่โล่ง (6.๒), มลพิษทางน้ำและการบําบัดน้ำเสีย (๖.๓), 
ประสิทธิภาพการใช้น้ำ และแก้ปัญหาการขาดแคลนน้ำ (๖.๔), การบริหารจัดการน้ำแบบองค์รวมทั้งในและ 
ระหว่างประเทศ (๖.๕), และการปกป้องและฟ้ืนฟูระบบนิเวศที่เกี่ยวข้อง (6.6) ในเชิงนโยบาย เป้าหมายนี้เน้น 
๒ ส่วนคือ การเสริมขีดความสามารถของประเทศกําลังพัฒนาทั้งในเชิงนโยบายและเทคโนโลยีผ่านความร่วมมือ 
ระหว่างประเทศ (๖.a) และสนับสนุนการมีส่วนร่วมของชุมชนท้องถิ่นในการจัดการน้ำและสุขอนามัย ตาราง 
แสดงเป้าประสงค์ภายใต้ เป้าหมายที่ 6 

๖.๑ บรรลุเป้าหมายการให้ทุกคนเข้าถึงน้ำดื่มที่ปลอดภัยและมีราคาที่สามารถซื้อหาได้ ภายใน
ปี ๒๕๗๓ 
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๖.๒ บรรลุเป้าหมายการให้ทุก คนเข้าถึงสุขอนามัยที่พอเพียงและเป็นธรรม และยุติก าร
ขับถ่าย ในที่โล่ง โดยให้ความสนใจเป็นพิเศษต่อความต้องการของผู้หญิง เด็กหญิง และกลุ่มที่อยู่ใต้สถานการณ์
ที่เปราะบาง ภายในปี ๒๕๗๓ 

๖.๓ ยกระดับคุณภาพ โดยลดมลพิษ ขจัดการทิ้งขยะและลดการปล่อยสารเคมีและวัสดุ 
อันตราย ลดสัดส่วนน้ำเสียที่ไม่ผ่านกระบวนการลงครึ่งหนึ่งและเพ่ิมการน้ากลับมาใช้ใหม่ทั่วโลก ภายในปี 
๒๕๗๓ 

๖.๔ เพ่ิมประสิทธิภาพการใช้น้ำในทุกภาคส่วนและสร้างหลักประกันว่าจะมีการใช้น้ำ และ 
จัดหานาที่ยั่งยืน เพ่ือแก้ไขปัญหาการขาดแคลนน้ำและลดจํานวนประชาชนที่ประสบความทุกข์จากการขาด 
แคลนน้ำ ภายในปี ๒๕๗๓ 

๖.๕ ดําเนินการบริหารจัดการน้ำแบบองค์รวมในทุกระดับ รวมถึงผ่านทางความร่วมมือ
ระหว่างเขตแดนตามความเหมาะสม ภายในปี ๒๕๗๓ 

๖.๖ ปกป้องและฟ้ืนฟูระบบนิเวศ ที่เกี่ยวข้องกับแหล่งน้ำรวมถึงภูเขาป่าไม้ พื้นที่ชุ่มน้ำ แม่น้ำ 
ชั้นหินอุ้มน้ำ และทะเลสาบ ภายในปี ๒๕๖๓ 

6.a ขยายความร่วมมือระหว่างประเทศและการสนับสนุนการเสริมสร้างขีดความสามารถ
ให้แก่ ประเทศกําลังพัฒนาใน กิจกรรมและแผนงานที่เกี่ยวข้องกับน้ำและสุขอนามัย ซึ่งรวมถึงด้านการเก็บน้ำ 
การขจัด เกลือ การใช้น้าอย่างมีประสิทธิภาพ การจัดการน้ำเสีย เทคโนโลยี การจัดการน้ำ การนำน้ำกลับมาใช้
ใหม ่

๖.b สนับสนุนและเพ่ิมความเข้มแข็งในการมีส่วนร่วมของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนาการ
จัดการน้ำและสุขอนามัย 

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ที่ 7 พลังงานสะอาดราคาถูก จัดให้มีพลังงานที่ทันสมัย ยั่งยืน เสถียร และ 
ราคาไม่แพงสําหรับทุกคน 

เป้าหมายที่ ๗: สร้างหลักประกันให้ทุกคนสามารถเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ที่ยั่งยืนในราคาที่ 
ย่ อ ม เ ย า  (Ensure access to affordable, reliable, sustainable and modern energy for all) มี
เป้าประสงค์ ครอบคลุม ๓ ประเด็นหลักคือ การเข้าถึงพลังงาน (๗.๑), การเพ่ิมสัดส่วนพลังงานทดแทน 
(Renewable Energy) (๓.๒) และการปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้พลังงาน (๗.๓) ในเชิงนโยบาย เป้าหมายนี้
จะเน้นเรื่อง ความร่วมมือระหว่างประเทศในการเข้าถึงการวิจัยและเทคโนโลยีพลังงานที่สะอาด (๗.a), และ
โครงสร้างพ้ืนฐาน และเทคโนโลยีในการจัดส่งบริการพลังงานในประเทศกําลังพัฒนา (๗.๖ ) ตารางแสดง
เป้าประสงค์ภายใต้เป้าหมายที่ ๗  

๗.๑ สร้างหลักประกันว่ามีการเข้าถึงการบริการ พลังงานสมัยใหม่ในราคาที่สามารถซื้อหาได้ 
และเชื่อถือได้ ภายในปี ๒๕๗๙ 

๗.๒ เพ่ิมสัดส่วนของพลังงานทดแทนในการผสมผสานการใช้พลังงานของโลกภายในปี ๒๕๗๙  

๗.๓ เพ่ิมอัตราการปรับปรุง ประสิทธิภาพการใช้ พลังงานของโลกให้เพ่ิมขึ้น 5 เท่า ภายในปี 
๒๕๗๙ 

๗.a ยกระดับความร่วมมือระหว่างประเทศในการอํานวยความสะดวกในการเข้าถึงการวิจัย
และ เทคโนโลยีพลังงานที่สะอาด โดยรวมถึงพลังงานทดแทน ประสิทธิภาพการใช้พลังงานและเทคโนโลยี 
เชื้อเพลิง ฟอสซิลชั้นสูงและสะอาด และสนับสนุนการลงทุนในโครงสร้าง พื้นฐานด้านพลังงานและ เทคโนโลยี
พลังงานที่สะอาด ภายในปี ๒๕๗๙ 
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๗.b ขยายโครงสร้างพ้ืนฐานและพัฒนาเทคโนโลยีสําหรับการจัดส่งบริการพลังงานที่เป็น 
สมัยใหม่และยั่งยืนให้โดยถ้วนหน้าในประเทศกําลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุดและรัฐ 
กําลังพัฒนา ที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี ๒๕๗๙ 

 

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ที่ 8 งานที่ดีและเศรษฐกิจที่เติบโต ส่งเสริมการเติบโตทาง
เศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และย่ังยืน การจ้างงานที่มีคุณค่า และงานที่ดีสําหรับทุกคน 

เป้าหมายที่ 8: ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน การจ้างงาน 
เต็ มที่  มี ผลิ ตภ าพ  และการมี งานที่ เหมาะสมสํ าหรับทุ กคน  (Promote sustained, inclusive and 
sustainable economic growth, full and productive employment and decent work for all) มี
เป้าประสงค์ที่ ครอบคลุมหลายประเด็น เช่น การขยายตัวทางเศรษฐกิจและการเติบโตทางเศรษฐกิจต่อหัว
ประชากรอย่างยั่งยืน (๘.๑), การเพ่ิมผลิตภาพผ่านการเพ่ิมความหลากหลาย การยกระดับเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม (๘.๒), การ ส่งเสริมผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดเล็ก (๘.๓) , และการบรรลุการ
จ้างงานเต็มที่และมีผลิต ภาพ และการมีงานที่เหมาะสมและมีผลตอบแทนที่ยุติธรรมสําหรับทุกคน (๘.๕) 
นอกจากนี้เป้าหมายที่ 8 ยังให้ ความสําคัญกับประเด็นด้านแรงงานเป็นการเฉพาะอีกด้วย รวมถึงประเด็นเรื่อง
การลดสัดส่วนของเยาวชนที่ไม่มี งานทํา ไม่มีการศึกษา และไม่มีทักษะ (๘.๖), ยุติแรงงานทาสและแรงงานเด็ก 
(๘.๗), ปกป้องสิทธิแรงงานและ ส่งเสริมสภาพแวดล้อมในการทํางานที่ปลอดภัยและมั่นคงสําหรับผู้ทํางานทุก
กลุ่ม (๘.8) ประเด็นอ่ืน ๆ ที่ เป้าหมายที่ ๘ ครอบคลุมด้วย คือ เรื่องของการพัฒนาประสิทธิภาพการใช้
ทรัพยากรและการทําให้การ เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจไม่นําไปสู่ความเสื่อมโทรมทางด้านสิ่งแวดล้อม (๘.4), 
การส่งเสริมการท่องเที่ยวอย่าง ยั่งยืน (๘.๙), และการเสริมสร้างความแข็งแกร่งของสถาบันการเงิน (๘.๑๐) ใน
เชิงนโยบายเป้าหมายนี้ให้ ความสําคัญกับการให้ความช่วยเหลือเพ่ือการค้า (Aid for Trade) สําหรับประเทศ
กําลังพัฒนา (๘.a) และการ ผลักดันการดําเนินการตามยุทธศาสตร์ขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ ( ILO) 
(๘.b) ตารางแสดง เป้าประสงค์ภายใต้ เป้าหมายที่ ๘ 

8.๑ ทําให้การเติบโตทางเศรษฐกิจต่อหัวประชากรมีความยั่งยืนตามบริบทของประเทศ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งให้ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศของประเทศพัฒนาน้อยที่สุดมีการขยายตัวอย่างน้อยร้อยละ 
๗ ต่อปี 

8.๒ บรรลุการมีผลิตภาพทางเศรษฐกิจในระดับที่สูงขึ้นผ่านการทําให้หลากหลาย การ 
ยกระดับเทคโนโลยีและนวัตกรรม รวมถึงการมุ่งเน้นในภาคส่วนที่มีมูลค่าเพ่ิมสูงและใช้แรงงานเข้มข้น 

8.๓ ส่งเสริมนโยบายที่มุ่งเน้นการพัฒนาที่สนับสนุนกิจกรรมที่มีผลิตภาพ การสร้างงานที่ 
สมควรความเป็นผู้ประกอบการ ความสร้างสรรค์และนวัตกรรมและส่งเสริมการเกิดและ การเติบโตของวิสาหกิจ 
รายย่อยขนาดเล็กและขนาดกลาง ซึ่งรวมถึงผ่านทางการเข้าถึงบริการทางการเงิน 

๘.๔ พัฒนาความมีประสิทธิภาพในการใช้ ทรัพยากรของโลกในการบริโภคและการผลิต และ
พยายามที่จะตัดความเชื่อมโยงระหว่างการเติบโตทางเศรษฐกิจและการทําให้สิ่งแวดล้อมเสื่ อมโทรม ซึ่งเป็นไป 
ตามกรอบการดําเนินงาน ๑๐ ปี ของแผนการทํางานเพ่ือการบริโภคและการผลิตที่ยั่งยืน โดยมีประเทศที่พัฒนา 
แล้วเป็นผู้นําในการดําาเนินการไปจนถึงปี ๒๕๗๓ 

๘.๕ บรรลุการจ้างงานเต็มที่และมีผลิตภาพ และการมีงานที่สมควรสําหรับหญิงและชายทุกคน 
รวมถึง เยาวชนและผู้มีภาวะ ทุพพลภาพและให้มีการจ่ายที่เท่าเทียมสําหรบังานที่มีคุณค่าเท่าเทียมกัน 

๘.๖ ลดสัดส่วนของเยาวชนที่ไม่มีงานทํา ที่ไม่มีการศึกษา และที่ไม่ได้รับการฝึกอบรม ภายใน
ปี ๒๕๖8 
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๘.๗ ดําเนินมาตรการโดยทันทีและมีประสิทธิภาพเพ่ือขจัดแรงงานบังคับ ยุติความเป็นทาส 
สมัยใหม่และการค้ามนุษย์ และยับยั้งแลกําจัดการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้ายที่สุด ซึ่งรวมถึงการเกณฑ์ 
และการใช้ทหารเด็ก และยุติการใช้แรงงานเด็กในทุกรูปแบบ ในปี ๒๕๖๘ 

๔.๘ ปกป้องสิทธิแรงงานและ ส่งเสริมสภาพแวดล้อมในการทํางานที่ปลอดภัย และมั่นคง 
สําหรับผู้ทํางานทุกคนรวมถึงผู้ทํางานต่างด้าว โดยเฉพาะหญิง ต่างด้าวและผู้ที่ทํางานเสี่ยงอันตราย 

๘.๙ ในปี ๒๐๓๐, วางแผนและดำเนินนโยบายเพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนที่สร้างงาน 
และส่งเสริมวัฒนธรรมท้องถิ่นและผลิตภัณฑ์ 

๘.1๐ เสริมความแข็งแกร่งของสถาบันทางการเงินภายในประเทศเพ่ือส่งเสริมและขยายการ
เข้าถึงการธนาคารการประกันและบริการทางการเงินแก่ทุกคน 

8.a เพ่ิมเติมความช่วยเหลือเพ่ือการค้า (Aid for Trade) สําหรับประเทศกําลังพัฒนา 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุด รวมถึงผ่านช่องทางของกรอบการทํางานแบบูรณาการสําหรับ
ความช่วยเหลือทางวิชาการท่ีเกี่ยวข้องกับการค้าแก่ประเทศพัฒนาน้อยที่สุด 

8.b พัฒนาและทําให้เกิดการ ดําเนินงานของยุทธศาสตร์โลกสําาหรับการจ้างงานในเยาวชน
และ ดําเนินงานตามข้อตกลงเรื่องงานของโลกขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ ภายในปี ๒๕๖๓  
 
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ที่ ๙ อุตสาหกรรม นวัตกรรม และโครงสร้างพ้ืนฐาน พัฒนาโครงสรา้งพ้ืนฐาน
ที่ ยืดหยุ่น ส่งเสริมกระบวนการอุตสาหกรรมที่ย่ังยืน และสนับสนุนนวัตกรรม 

เป้าหมายที่ 9 สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ 
ครอบคลุมและยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม (Build resilient infrastructure, promote inclusive and 
sustainable industrialization and foster innovation) มีเป้าประสงค์ที่ประกอบด้วย ๓ ด้านหลัก คือ ด้าน 
โครงสร้างพ้ืนฐาน อุตสาหกรรม และนวัตกรรม เป้าประสงค์ในเป้าหมายนี้จะเน้นไปที่การพัฒนาอุตสาหกรรมที่ 
ครอบคลุมและยั่งยืน (๙.๒), และส่งเสริมอุตสาหกรรมที่มีประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากร สะอาดและเป็นมิตร 
กับสิ่งแวดล้อม ผ่านการยกระดับโครงสร้างพ้ืนฐาน (9.๔), และให้บริการทางการเงินแก่วิสาหกิจขนาดเล็กและ 
ขนาดกลาง (9.๓) นอกจากนี้ เป้าหมายที่ ๙ ยังมีเป้าประสงค์ที่มุ่งให้มีการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีคุณภาพ 
และเข้าถึงได้โดยประชาชนทุกคน เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ของมนุษย์ (๙.๑) , 
การ ยกระดับขีดความสามารถภาคอุตสาหกรรมผ่านการเพ่ิมพูนการวิจัยและพัฒนา (๙.๕), และเพ่ิมการเข้าถึง
เทคโนโลยีด้านข้อมูลข่าวสารและอินเตอร์เน็ต (๙.c) ในเชิงนโยบายและความร่วมมือระหว่างประเทศนั้น 
เป้าหมายนี้เน้นไปที่การอํานวยความสะดวกและสนับสนุนการสร้างโครงสร้างพ้ืนฐานในประเทศกําลังพัฒนา 
น้อยที่สุดและประเทศหมู่เกาะ (๔.a) และการวิจัยและพัฒนา และนวัตกรรม อันจะนําไปสู่การพัฒนาสินค้าโภค 
ภัณฑ์ของประเทศเหล่านี้ให้หลากหลายและมีมูลค่าเพ่ิม ตารางแสดงเป้าประสงค์ภายใต้ เป้าหมายที่ ๙ 

9.๑ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีคุณภาพ เชื่อถือได้ ยั่ งยืนและมีความทนทานซึ่งรวมถึง 
โครงสร้างพ้ืนฐาน ภูมิภาคและที่ข้ามเขตแดนเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ที่ดีของ 
มนุษย์ โดยมุ่งไปที่การเข้าถึงได้ในราคาที่สามารถจ่ายได้และเท่าเทียมสําหรับประชาชนทุกคน 

9.๒ ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืน และภายในปี ๒๕๗๓ ให้เพ่ิมส่วน 
แบ่งของอุตสาหกรรมในการจ้างงานและผลิตภัณฑ์มวลรวมของประเทศ โดยให้เป็นไปตามสภาวะแวดล้อมของ 
ประเทศและให้เพ่ิมส่วนแบ่งขึ้นเป็น ๒ เท่าในประเทศพัฒนาน้อยที่สุด 

9.๓ เพ่ิมการเข้าถึงบริการทางการเงินโดยรวมถึงเครดิตในราคาที่สามารถจ่ ายได้ให้แก่
อุตสาหกรรมและวิสาหกิจขนาดเล็กโดยเฉพาะในประเทศกําลังพัฒนาและให้เพ่ิมการผนวกกลุ่มเหล่านี้ เข้าสู่
ห่วงโซ่มูลค่าและตลาด 
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9.๔ ยกระดับโครงสร้างพ้ืนฐาน และปรับปรุงอุตสาหกรรม เพ่ือให้เกิดความยั่งยืนโดยเพ่ิม 
ประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรและการใช้เทคโนโลยีและกระบวนการทางอุตสาหกรรมที่สะอาดและเป็นมิตรต่อ 
สิ่งแวดล้อมมากข้ึน โดยทุกประเทศดําเนินการตามขีดความสามารถของแต่ละประเทศ ภายในปี ๒๕๗3 

๙.๕ เพ่ิมพูนการวิจัยทางวิทยาศาสตร์ยกระดับขีดความสามารถทางเทคโนโลยีของ 
ภาคอุตสาหกรรมในทุกประเทศ โดยเฉพาะในประเทศกําลังพัฒนา และให้ภายในปี ๒๕๗๓ มีการส่งเสริม 
นวัตกรรมและให้เพ่ิมจํานวนผู้ทํางานวิจัยและพัฒนาต่อประชากร ๑ ล้านคน และการใช้จ่ายในภาคสาธารณะ 
และเอกชนในการวิจัยและพัฒนาให้เพิ่มมากขึ้น 

9.a อํานวยความสะดวกการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานที่ยั่งยืนและทนทานในประเทศกําลัง 
พัฒนาผ่านทางการยกระดับการสนับสนุนทางการเงิน เทคโนโลยีและด้านวิชาการให้แก่ประเทศในแอฟริกา 
ประเทศพัฒนาน้อยที่สุด ประเทศกําลังพัฒนาที่ไม่มีทางออกสู่ทะเล และรัฐกําลังพัฒนาที่เป็นหมู่เกาะขนาดเล็ก  

9.b สนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีการวิจัยและนวัตกรรมภายในประเทศกําลังพัฒนารวมถึง
การให้มีสภาพแวดล้อมทางนโยบายที่นําไปสู่ความหลากหลายของอุตสาหกรรมและการเพ่ิมมูลค่าของสินค้าโภค
ภัณฑ์ 

๙.c เพ่ิมการเข้าถึงเทคโนโลยีด้านข้อมูลและการสื่อสารและจัดให้มีการเข้าถึงอินเตอร์ เน็ตโดย 
ถ้วนหน้าในราคาที่สามารถจ่ายได้สําหรับประเทศพัฒนาน้อยที่สุด ภายในปี ๒๕๖๓  
 
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนที่ ๑๐ ลดความเหลื่อมลํ้า ลดความเหลื่อมลํ้าทั้งภายในและระหว่างประเทศ 

เป้าหมายที่  ๑๐: ลดความไม่เสมอภาคภายในประเทศและระหว่างประเทศ (Reduce 
inequality within and among countries) มีเป้าประสงค์ที่เน้นไปที่การเติบโตของรายได้ในกลุ่มประชากร 
ร้อยละ ๔๐ ที่ยากจนที่สุด (๑๐.๑), ให้ทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาสทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองได้ โดยไม่ 
เลือกปฏิบัติ (๑๐.๒), ขจัดนโยบายและผลของนโยบายที่นําไปสู่ความไม่เสมอภาค (๑๐.๓), และใช้นโยบายการ 
คลัง ค่าจ้าง และการคุ้มครองทางสังคม เป็นเครื่องมือ (๑๐.๔) ในระดับระหว่างประเทศ ตลาดการเงินและ 
สถาบันการเงินของโลกต้องพัฒนากฎระเบียบ ติดตามตรวจสอบและเสริมความแข็งแกร่ง เพ่ือมิให้โลกต้อง
เผชิญ กับวิกฤตการณ์การเงินเช่นที่ผ่านมา (๑๐.๕) ประเทศกําลังพัฒนาควรมีเสียงมากขึ้นในการตัดสินใจของ
สถาบัน ทางเศษฐกิจและการเงินระหว่างประเทศ (๑๐.๖) และอํานวยความสะดวกให้การอพยพย้ายถิ่นของ
ผู้คนเป็นไป ด้วยความสงบ ปลอดภัยและมีการจัดการที่ดี ในเชิงนโยบาย เป้าหมายนี้เน้นให้มีการปฏิบัติที่เป็น
พิเศษสําหรับ ประเทศกําลังพัฒนาและประเทศพัฒนาน้อยที่สุด ตามความตกลงขององค์การการค้าโลก (๑๐.a) 
ให้มีความ ช่วยเหลืออย่างเป็นทางการจากประเทศพัฒนาแล้วไปยังประเทศกําลังพัฒนา (๑๐.๖) และทําให้
ต้นทุนของการ โอนเงินกลับประเทศไม่สูงเกินไป (๑๐.c) ตารางแสดงเป้าประสงค์ภายใต้ เป้าหมายที่ ๑๐ 

๑๐.๑ ให้บรรลุอย่างต่อเนื่องและคงการเติบโตของรายได้ในกลุ่มประชากร ร้อยละ ๔๐ ที่ 
ยากจนที่สุดในอัตราท่ีสูงกว่าค่าเฉลี่ยของประเทศ ภายในปี ๒๕7๓ 

๑๐.๒ ให้อํานาจและส่งเสริมความครอบคลุมด้านสังคมเศรษฐกิจและการเมืองสําหรับทุกคน 
โดยไม่คํานึงถึงอายุ เพศ ความบกพร่องทางร่างกาย เชื้อชาติ ชาติ พันธุ์ แหล่งกําเนิด ศาสนา หรือสถานะทาง 
เศรษฐกิจหรืออ่ืนๆ ภายในปี ๒๕๗๓ 

๑๐.๓ สร้างหลักประกันว่าจะมีโอกาสที่เท่าเทียมและลดความไม่เสมอภาคของผลลัพธ์รวมถึง
โดยการขจัดกฎหมายนโยบายและแนวทางปฏิบัติที่เลือกปฏิบัติและส่งเสริมการออกกฎหมายนโยบายและการ
กระทําท่ีเหมาะสมในเรื่องนี ้

๑๐.๔ เลือกใช้นโยบายโดยเฉพาะนโยบายการคลัง ค่าจ้าง และการคุ้มครองทางสังคม และให้ 
บรรลุความเสมอภาคยิง่ขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

๑๐.๕ พัฒนากฎระเบียบและการติดตามตรวจสอบตลาดการเงินและสถาบันการเงินของโลก
และเสริมความแข็งแกร่งในการนําเนินการกฎระเบียบดังกล่าว 
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๑๐.๖ สร้างหลักประกันว่าจะมีตัวแทนและเสียงสําหรับประเทศกําลังพัฒนาในการตัดสินใจ
ของสถาบันทางเศรษฐกิจและการเงินระหว่างประเทศเพ่ิมมากขึ้นเพ่ือให้สถาบันมีประสิทธิผลเชื่อถือได้ มีความ
รับผิดชอบและชอบธรรมมากขึ้น 

๑๐.๗ อํานวยความสะดวกในการอพยพและเคลื่อนย้ายคนให้เป็นไปด้วยความสงบปลอดภัย
เป็นไปตามระเบียบและมีความรับผิดชอบรวมถึงผ่านทางการดําเนินงานตามนโยบายด้านการอพยพที่มีการ
วางแผนและการจัดการที่ด ี

๑๐.a ดําเนินการตามหลักการปฏิบัติที่เป็นพิเศษและแตกต่างสําหรับประเทศกําลังพัฒนา 
เฉพาะอย่างยิ่งประเทศพัฒนาน้อยที่สุด โดยเป็นไปตามความตกลงองค์การการค้าโลก 

๑๐.b สนับสนุนการให้ความช่วยเหลือเพ่ือการพัฒนาอย่างเป็นทางการ และการไหลของเงิน
ซ่ึง รวมถึงการลงทุนโดยตรงจากต่างประเทศไปยังรัฐที่มีความจําเป็นมากที่สุด โดยเฉพาะอย่างยิ่งประเทศกําลัง
พัฒนา น้อยที่สุด ประเทศในแอฟริการัฐกําลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็กและประเทศกําลังพัฒนาที่ไม่มี
ทางออก สู่ทะเล โดยให้เป็นไปตามแผนและแผนงานของประเทศเหล่านั้น 

๑๐.c ลดค่าใช้จ่ายในการทําธุรกรรมของการส่งเงินกลับประเทศของผู้อพยพ (migrant 
remittance) ให้ต่ำกว่าร้อยละ ๓ และขจัดการชําระเงินระหว่างป ระเทศ (remittance corridors) ที่มี
ค่าใช้จ่าย สูงกว่าร้อยละ ๕ ภายในปี ๒๕๗๓ 
 
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ที่ ๑๑ เมืองและชุมชนที่ยั่งยืน ทําให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มีความ 
ปลอดภัย ทั่วถึง ยืดหยุ่น และย่ังยืน 
เป้าหมายที่ ๑๑: ทําให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิ ต้านทานและยั่งยืน 
(Make cities and human settlements inclusive, safe, resilient and sustainable) มีเป้าประสงค์
ครอบคลุมในหลายประเด็นที่เกี่ยวข้องกับเมืองและชุมชน อาทิ การเข้าถึงท่ีอยู่อาศัยและบริการ พื้นฐาน 
(๑๑.๑), การยกระดับชุมชนแออัด (๑๑.๑) การเข้าถึงคมนาคมขนส่งที่ยั่งยืน ปลอดภัย จ่ายได้ และ คํานึงคน
เปราะบางกลุ่มต่าง ๆ ด้วย (๑๑.๒) การวางแผนของบริหารจัดการการเมืองและชุมชนอย่างมีส่วนร่วม บูรณา
การและยั่งยืน (๑๑.๓), ปกป้องและคุ้มครองมรดกทางวัฒนธรรมและทางธรรมชาติของโลก (๑๑.๔), ลด ความ
เสียหายจากภัยพิบัติ โดยเฉพาะที่เกี่ยวกับน้ํา โดยมุ่งปกป้องคนจนและคนเปราะบาง (๑๑.๕), การจัดการ 
มลพิษทางอากาศและของเสีย (๑๑.๖), การพัฒนาและเข้าถึงพ้ืนที่สีเขียวสําหรับคนกลุ่มต่าง ๆ (๑๑.๘) ในเชิง 
นโยบายเป้าหมายนี้สนับสนุนให้มีความเชื่อมโยงทางเศรษฐกจิ สังคมและสิ่งแวดล้อมในทางบวกของพ้ืนที่เมือง 
กึ่งเมือง และชนบท (๑๑.a), การเพ่ิมจํานวนเมืองที่มีความยั่งยืนและปรับตัวและลดผลกระทบจากภัยพิบัติโดย 
เฉพาะที่เชื่อมโยงกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยโยงกับกรอบการดําเนินงานเซนได (๑๑.b), ให้การ
สนับสนุนประเทศพัฒนาน้อยที่สุดในทางการเงินและวิชาการในเชิงการสร้างอาคารที่ทนทานโดยใช้วัสดุท้องถิ่น 
(๑๑.c) ตารางแสดงเป้าประสงค์ภายใต้ เป้าหมายที่ 11 

๑๑.๑ สร้างหลักประกันว่าจะมีการเข้าถึงที่อยู่อาศัยและการบริการพ้ืนฐานที่พอเพียงปลอดภัย 
และในราคาที่สามารถจ่ายได้ และยกระดับชุมชนแออัดภายในปี ๒๕๗๓ 

๑๑.๒ จัดให้มีการเข้าถึงระบบคมนาคมขนส่งที่ยั่งยืนเข้าถึงได้ปลอดภัยในราคาที่สามารถจ่าย
ได้ สําหรับทุกคน พัฒนาความปลอดภัยทางถนน โดยการขยายการขนส่งสาธารณะและคํานึงเป็นพิเศษถึงกลุ่ม
คนที่ อยู่ในสถานการณ์ที่เปราะบาง ผู้หญิง เด็ก ผู้มีความบกพร่องทางร่างกายและผู้สูงอายุภายในปี ๒๕7๓ 

๑๑.๓ ยกระดับการพัฒนาเมืองและขีดความสามารถให้ครอบคลุมและยั่งยืนเพ่ือการวางแผน
และการบริหารจัดการการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์อย่างมีส่วนร่วม บูรณาการและยั่งยืนในทุกประเทศ ภายในปี  
๒๕๗๓ 

๑๑.๔ เสริมความพยายามท่ีจะปกป้องและคุ้มครองมรดกทางวัฒนธรรมและทางธรรมชาติของ
โลก 
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๑๑.๕ ลดจํานวนการตายและจํานวนคนที่ได้รับผลกระทบและลดการสูญเสียโดยตรงทาง
เศรษฐกิจที่เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศของโลกที่เกิดจากภัยพิบัติ ซึ่งรวมถึงภัยพิบัติที่เกี่ยวกับน้ำ 
โดยมุ่งเป้าปกป้องคนจนและคนที่อยู่ในสถานการณ์ทีเ่ปราะบาง ภายในปี ๒๕๗๓ 

๑๑.๖ ลดผลกระทบทางลบของเมืองต่อสิ่งแวดล้อมต่อหัวประชากรโดยรวมถึงการให้ความ
สนใจเป็นพิเศษต่อคุณภาพอากาศและการจัดการของเสียของเทศบาลแลอ่ืนๆ ภายในปี ๒๕๗๓ 

๑๑.๗ จัดให้มีการเข้าถึงพ้ืนที่สาธารณะสีเขียวที่ปลอดภัยครอบคลุมและเข้าถึงได้โดยถ้วนหน้า
โดยเฉพาะผู้หญิง เด็กคนชราและผู้มีความบกพร่องทางร่างกายภายในปี ๒๕๗๓ 

๑๑.a สนับสนนการเชื่อมโยงทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมในทางบวกระหว่างพ้ืนที่
เมือง รอบเมือง และชนบท โดยการเสริมความแข็งแกร่งของการวางแผนการพัฒนาในระดับชาติและระดับ 
ภูมิภาค 

๑๑.b ภายในปี ๒๕๖๓ เพ่ิมจํานวนเมืองและกระบวนการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์ที่เลือกใช้และ 
ดําเนินการตามนโยบาย และแผนที่บูรณาการเพ่ือนําไปสู่ความครอบคลุม ความมีประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากร 
การลดผลกระทบและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศมีภูมิต้านทางต่อภัยพิบัติ และให้พัฒนาและ 
ดําเนินการตามการบริหารความเสี่ยงจากภัยพิบัติแบบองค์รวมในทุกระดับ ให้เป็นไปตามกรอบการดําเนินงาน 
เซนไดเพ่ือการลดความเสี่ยงจากภัยพบิัติ พ.ศ. ๒๕๕๘ - ๒๕๗๓ 

๑๑.c สนับสนุนประเทศพัฒนาน้อยที่สุดรวมถึงผ่านทางความช่วยเหลือทางการเงินและ
วิชาการในการสร้างอาคารที่ยั่งยืนและทนทานโดยใช้วัสดุท้องถิ่น 
 
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ที่ ๑๒ บริโภคและผลิตอย่างมีความรับผิดชอบ พัฒนารูปแบบการบริโภคและ 
การผลิตที่ย่ังยืน 

เป้าหมายที่ ๑๒: สร้างหลักประกันให้มีรูปแบบการผลิตและการบริโภคที่ยั่งยืน (Ensure 
sustainable consumption and production patterns) มีเป้าประสงค์ท่ีครอบคลุมประเด็น การจัดการและ 
การใช้ทรัพยากรธรรมธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน (๑๒.๒), การลดของเสียที่เป็นอาหาร (food 
waste) (๑๒.๓), ลดการปล่อยสารเคมีและของเสียเป็นพิษออกสู่ธรรมชาติและจัดการอย่างถูกต้อง (๑๒.๔), ลด 
ของเสียโดยกระบวนการ reuse และ recycle (๑๒.๕), การให้บริษัทข้ามชาติและบริษัทขนาดใหญ่นํา SDGs 
ไป ผนวกรวมกับข้อมูลด้านความยั่งยืน (๑๒.๖), การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐอย่างยั่งยืน (๑๒.๗), การสร้างความ 
ตระหนักถึงการพัฒนาที่ยั่ งยืนในสังคม (๑๒.๔) ในเชิงนโยบาย เป้าหมายนี้ เน้นให้มีการสนับสนุนขีด 
ความสามารถทางเทคโนโลยีของประเทศกําลังพัฒนาให้นําไปสู่รูปแบบการผลิตและบริโภคที่ยั่งยืนยิ่งขึ้นของ 
ผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น (๑๒.a), พัฒนาเครื่องมือในการประเมินผลกระทบของการพัฒนาที่ยั่งยืน ต่อการท่องเที่ยวที่ 
นํามาสู่การจ้างงานและส่งเสริมวัฒนธรรมและผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น (๑๒.๖) และยกเลิกการบิดเบือนตลาดและการ
อุดหนุนการผลิตและบริโภคพลังงานจากเชื้อเพลิงฟอสซิลเหล่านี้อย่างสิ้นเปลือง และปรับโครงสร้างภาษีและ 
ราคาให้สะท้อนผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม (๑๒.๐) ตารางแสดงเป้าประสงค์ภายใต้ เป้าหมายที่ ๑๒ 

๑๒.๑ ดําเนินการให้เป็นผลตามกรอบการดําเนินงานระยะ ๑๐ ปี ว่าด้วยการผลิตและการ
บริโภคที่ยั่งยืนทุกประเทศนําไปปฏิบัติ โดยประเทศพัฒนาแล้วเป็นผู้นําโดยคํานึงถึงการพัฒนาและขีด
ความสามารถของประเทศกําลังพัฒนา 

๑๒.๒ บรรลุการจัดการที่ยั่งยืน และการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพภายในปี 
๒๕๗๓ 

๑๒.๓ ลดขยะเศษอาหารของโลกลงครึ่งหนึ่งในระดับค้าปลีกและผู้บริโภคและลดการสูญเสีย 
อาหารจากกระบวนการผลิตและห่วงโซ่อุปทาน รวมถึงการสูญเสียหลังการเก็บเก่ียว ภายในปี ๒๕๗๓ 

๑๒.๔ บรรลุเรื่องการจัดการสารเคมีและของเสียทุกชนิดตลอดวงจรชีวิตของสิ่งเหล่านั้นด้วยวิธี
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมตามกรอบความร่วมมือระหว่างประเทศที่ตกลงกันแล้ว และลดการปลดปล่อยสิ่ง 
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เหล่านั้นออกสู่อากาศ น้ำ และดิน อย่างมีนัยสําคัญ เพ่ือจะลดผลกระทบทางลบต่อสุขภาพของมนุษย์และ 
สิ่งแวดล้อมให้มากท่ีสุดภายในปี ๒๕๖๓ 

๑๒.๕ ลดการเกิดของเสียโดยให้มีการป้องกันการลดปริมาณการใช้ซ้ำและการนํากลับมาใช้
ใหม่ภายในปี ๒๕๗๓ 

๑๒.๖ สนับสนุนให้บริษัทโดยเฉพาะบริษัทข้ามชาติและบริษัทขนาดใหญ่รับแนวปฏิบัติที่ยั่งยืน
ไปใช้และผนวกข้อมูลด้านความยั่งยืนลงในวงจรการรายงานของบริษัทเหล่านั้น 

๑๒.๗ ส่งเสริมแนวปฏิบัติด้านการจัดซื้อจัดจ้างของภาครัฐที่ยั่งยืนตามนโยบายและการให้ 
ลำดับความความสําคัญของประเทศ 

๑๒.๘ สร้างหลักประกันว่าประชาชนในทุกแห่งมีข้อมูลที่เกี่ยวข้องและความตระหนักถึงการ 
พัฒนาที่ยั่งยืนและวิถีชีวิตที่สอดคล้องกับธรรมชาติภายในปี ๒๕๗๓ 

๑๒.a สนับสนุนประเทศกําลังพัฒนาในการเสริมความแข็งแกร่งของขีดความสามารถด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่จะขับเคลื่อนไปสู่รูปแบบการผลิตและการบริโภคที่ยั่งยืนยิ่งขึ้นของผลิตภัณฑ์
ท้องถิ่น 

๑๒.b พัฒนาและใช้เครื่องมือติดตามผลกระทบการพัฒนาที่ยั่งยืนสําหรับการท่องเที่ยวอย่าง
ยั่งยืนซึ่งสร้างงานและส่งเสริมวัฒนธรรมและผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น 

๑๒.c ทําให้การอุดหนุนเชื้อเพลิงฟอสซิลที่ไร้ประสิทธิภาพและนําไปสู่การบริโภคที่สิ้นเปลือง 
มี ความสมเหตุสมผลโดยการจัดการบิดเบือนทางการตลาด โดยให้สอดคล้องสภาวะแวดล้อมของประเทศรวมถึง
การปรับโครงสร้างภาษีและเลิกการอุดหนุนที่เป็นภัยเหล่านั้นในที่ที่ยังมีการใช้อยู่เพ่ือให้สะท้อนผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อมโดยคํานึงอย่างเต็มที่ถึงความจําเป็นและเงื่อนไขที่เจาะจงของประเทศ กําลังพัฒนาและลดผลกระทบ
ทางลบที่อาจเกิดขึ้นที่จะมีต่อการพัฒนาของประเทศเหล่านั้นในลักษณะที่เป็นการคุ้มครองหน่วยงานรับผิดชอบ
หลักร่วม 

 
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ที่ ๑๓ แก้ปัญหาโลกร้อน ดําเนินการอย่างเร่งด่วนเพื่อรับมือการเปลี่ยนแปลง 
ทางสภาพภูมิอากาศและผลกระทบ 

ดําเนินมาตรการเร่งด่วนเพ่ือรับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระทบ ไม่มี 
ประเทศใดในโลกท่ีไม่เห็นผลกระทบอันรุนแรงของการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ การปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
ยังคงเพ่ิมขึ้น และตอนนี้เพ่ิมขึ้นจากปี ๒๕๓๓ มากกว่า ๕๐% นอกจากนี้ ภาวะโลกร้อนเป็นสาเหตุที่ทําให้เกิด 
การเปลี่ยนแปลงอันยาวนานกับระบบสภาพภูมิอากาศ ซึ่งผลลัพธ์ที่ตามมาอาจไม่สามารถเปลี่ยนแปลงได้ ถ้า
หากไม่เริ่มดําเนินการในตอนนี้การสร้างความเข้มแข็ง ความยืดหยุ่นและความสามารถในการปรับตัวของภูมิภาค
ที่มีความ เสี่ยง เช่น ประเทศที่ไม่มีทางออกทะเล และประเทศที่เป็นเกาะ จําเป็นต้องร่วมมือกันเพ่ือพยายาม
สร้างความตระหนักรู้และบูรณาการมาตราการเข้าไปในนโยบายและกลยุทธ์ระดับชาติ ซึ่งยังคงมีความเป็นไปได้
ด้วยเจตจํานงทางการเมืองและความหลากหลายของมาตรการทางเทคโนโลยีที่สามารถจํากัดการเพ่ิมขึ้นของ
อุณหภูมิเฉลี่ยของโลกได้ถึงสององศาเซลเซียสซึ่งจํากัดได้มากกว่าก่อนยุคอุตสาหกรรม สิ่งนี้จําเป็นต้อง
ดําเนินการร่วมกันอย่างเร่งด่วน 

 
เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน ที่ ๑๔ ชีวิตในน้ำ อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเล และทรัพยากร 
ทางทะเลเพื่อการพัฒนาอย่างย่ังยืน 

เป้าหมายที่ ๑๔ : อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเล และทรัพยากรทางทะเลอย่าง 
ยั่งยืนเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (Conserve and sustainably use the oceans, seas and marine resources 
for sustainable development) มีเป้าประสงค์ที่ครอบคลุมประเด็นหลายประเด็นที่เกี่ยวข้องกับทะเลและ 
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มหาสมุทร ทั้งด้านมลพิษ การบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรประมง ความเท่าเทียมกันในการเข้าถึง 
ทรัพยากรประมง และผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เป้าประสงค์ภายในเป้าหมายนี้ให้ 
ความสําคัญกับ การป้องกันและลดมลพิษทางทะเลโดยเฉพาะที่เกิดจากกิจกรรมบนแผ่นดิน (๑๔.๑), การลด
และ ติดตามภาวะความเป็นกรดในมหาสมุทร (๑๔.๓), การยุติการประมงแบบผิดกฎหมาย ไม่มีการรายงานและ 
ควบคุม (IUU) และนําการบริหารจัดการเชิงวิทยาศาสตร์มาฟ้ืนฟูทรัพยากรสัตว์น้ำ (๑๔.๔), ขจัดปัจจัยที่
อุดหนุน ประมงแบบ IUU ทุกรูปแบบ (๑๔.๖), การบริหารจัดการ อนุรักษ์ และฟ้ืนฟูระบบนิเวศทางทะเลและ
ชายฝั่ง (๑๔.๒) และเพ่ิมพ้ืนที่อนุรักษ์ทางทะเลและชายฝั่งให้ได้ร้อยละ ๑๐ (๑๔.๕) และท้ายที่สุดคือ การเ พ่ิม
ผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจแก่รัฐที่เป็นเกาะขนาดเล็กจากทรัพยากรทางทะเลอย่างยั่งยืนและมีประสิทธิภาพ 
(๑๔.๗) ในเชิงนโยบาย เป้าหมายนี้ ให้ความสําคัญกับ การเพ่ิมพูน พัฒนาขีดความสามารถและถ่ายทอด 
เทคโนโลยีและองค์ความรู้ด้านการวิจัยทางทะเล (๑๔.a), การจัดให้มีการเข้าถึงทรัพยากรและตลาดสําหรับ 
ประมงพ้ืนบ้าน (๑๔.b) และการบังคับใช้กฎหมายระหว่างประเทศที่ เกี่ยวกับทะเล (๑๔.c) ตารางแสดง 
เป้าประสงค์ภายใต้ เป้าหมายที่ ๑๔ 

๑๔.๑ ภายในปี พ.ศ. ๒๕๖๘ ป้องกันและลดมลพิษทางทะเลทุกประเภทโดยเฉพาะจาก 
กิจกรรมบนแผ่นดิน รวมถึงขยะทะเลและมลพิษของสารอาหาร (nutrient pollution) 

๑๔.๒ ภายในปี พ.ศ. ๒๕๖๓ บริหารจัดการและปกป้อง ระบบนิเวศทางทะเลและชายฝั่งอย่าง 
ยั่งยืน เพ่ือหลีกเลี่ยงผลกระทบเชิงลบที่ มีนัยสําคัญและเสริมสร้างภูมิต้านทาน รวมทั้งปฏิบัติการฟ้ืนฟู เพ่ือ
ความ อุดมสมบูรณ์และมีผลิตภาพของ มหาสมุทร 

๑๔.๓ ลดและระบุผลกระทบของภาวะความเป็นกรดในมหาสมุทรผ่านความร่วมมือทาง 
วิทยาศาสตร์ในทุกระดับ 

๑๔.๔ ภายในปี พ.ศ. ๒๕๖๓ กํากับการประมงและยุติการ ประมงที่ผิดกฎหมายการจับสัตว์น้ํา 
ที่เกินศักยภาพโดยไม่มีการรายงานและควบคุม รวมทั้งนําแผนการบริหารจัดการเชิงวิทยาศาสตร์มา ปฏิบัติ
อย่าง มีประสิทธิภาพเพ่ือฟ้ืนฟูมวลสัตว์น้ำ (fish stock) ในเวลาที่สั้นที่สุดที่จะเป็นไปได้อย่างน้อยที่สุดในระดับ
ที่ สามารถไปถึงระดับผลผลิตการประมงสูงสุดที่ยั่งยืน (maximum sustainable yield) ตามคุณลักษณะทาง
ชีววิทยาของสัตว์นํ้าเหล่านั้น 

๑๔.๕ ภายในปี พ.ศ. ๒๕๖๓ อนุรักษ์พ้ืนที่ทางทะเลและ ชายฝั่งอย่างน้อยร้อยละ 10 ให้
เป็นไปตามกฎหมายภายในประเทศและระหว่างประเทศ โดยอยู่บนพื้นฐานของข้อมลูทางวิทยาศาสตร์ที่ดีที่สุดที่
มีอยู่ 

๑๔.๖ ภายในปี พ.ศ. ๒๕๖๓ ยับยั้งรูปแบบการอุดหนุนที่ ส่งเสริมให้เกิดการประมงที่เกิน 
ขีดจํากัด ขจัดการอุดหนุนที่มีส่วนทําให้เกิดการประมงที่ผิดกฎหมายที่ไม่มี การรายงานและที่ไม่มีการควบคุม 
และระงับการริเริ่มการอุดหนุนในลักษณะดังกล่าว ตระหนักว่าการ ปฏิบัติที่เป็นพิเศษและแตกต่างอย่าง 
เหมาะสมและมีประสิทธิผลสําหรับประเทศกําลังพัฒนาและประเทศพัฒนาน้อยที่สุดควรเป็นส่วนควบในการ
เจรจาการอุดหนุนการประมงขององค์การการค้าโลก 

๑๔.๗ ภายในปี พ.ศ. ๒๕๗๓ เพ่ิมผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจแก่รัฐกําลังพัฒนาที่เป็นเกาะ
ขนาด เล็กและประเทศกลุ่มพัฒนาน้อยที่สุด จากการใช้ทรัพยากรทางทะเลอย่างยั่งยืน รวมถึงผ่านทางการ
บริหาร จัดการอย่างยั่งยืนในด้านการประมง การเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ และการท่องเที่ยว 

๑๔.a เพ่ิมความรู้ทางวิทยาศาสตร์พัฒนาขีดความสามารถในการวิจัยและถ่ายทอดเทคโนโลยี
ทางทะเล โดยคํานึ งถึงหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติ เกี่ยวกับการ ถ่ายทอดเทคโนโลยีทางทะเลของ
คณะกรรมาธิการ สมุทรศาสตร์ระหว่างรัฐบาล ชีวภาพทางทะเลมีส่วนสนับสนุนการ เป็นเกาะขนาดเล็กและ
ประเทศกลุ่มพัฒนาน้อยที่สุดเพ่ือจะพัฒนาความอุดมสมบูรณ์ของมหาสมุทรและเพ่ิมพูนให้ความหลากหลายทาง 
พัฒนาของประเทศกําลังพัฒนามากขึ้นเฉพาะอย่างยิ่งในรัฐกําลังพัฒนาที่ 

๑๔.b จัดให้มีการเข้าถึงทรัพยากรทางทะเลและการตลาดสําหรับชาวประมงพ้ืนบ้านรายเล็ก  
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๑๔.c เพ่ิมพูนการอนุรักษ์และการใช้มหาสมุทรและทรัพยากรอย่างยั่งยืนโดยนํากฎหมายที่ 
สะท้อนใน UNCLOS มาปฏิบัติซึ่งเป็นกรอบทางกฎหมายสําหรับการอนุรักษ์และการใช้มหาสมุทรและ
ทรัพยากร อย่างยั่งยืนตามที่ระบุในย่อหน้าที่ ๑๕๘ ของเอกสาร The Future We Want 

 
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ที่ ๑๕ ชีวิตบนบก ปกป้อง ฟื้นฟู และส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากระบบนิเวศ 
ทางบก จัดการป่าไม้อย่างยั่งยืน หยุดยั้งการรุกรานของทะเลทราย หยุดและย้อนกระบวนการเสื่อมโทรม
ของ ดิน หยุดยั้งการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ 

เป้าหมายที่ ๑๕: ปกป้อง ฟ้ืนฟู และสนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบกอย่างยั่งยืน จัดการป่า 
ไม้อย่างยั่งยืน ต่อสู้กับการกลายสภาพเป็นทะเลทราย หยุดการเสื่อมโทรมของที่ดินและฟ้ืนสภาพกลับมาใหม่ 
และหยุดการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ (Protect, restore and promote sustainable use of 
terrestrial ecosystems, sustainably manage forests, combat desertification, and halt and 
reverse land degradation and halt biodiversity loss) มีเป้าประสงค์ที่ครอบคลุมประเด็นหลายประเด็น 
อาทิ ด้าน ระบบนิเวศบนบกและป่าไม้ - การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ระบบนิเวศบนบกและในน้ำจืดในแผ่นดินและการใช้
บริการทาง ระบบนิเวศนั้นอย่างยั่งยืน (๑๕.๑) การบริหารจัดการ อนุรักษ์และฟ้ืนฟูป่าไม้ทุกประเภท (๑๕.๒), 
ต่อสู้การกลาย สภาพเป็นทะเลทราย (Desertification) (๑๕.๓), การอนุรักษ์ระบบนิเวศภูเขาและความ
หลากหลายทางชีวภาพ (๑๕.๔), ด้านความหลากหลายทางชีวภาพ - มีการแบ่งปันผลประโยชน์จากความ
หลากหลายทางชีวภาพอย่าง เท่าเทียมและยุติธรรม (๑๕.6), ลดความเสื่อมโทรมของถิ่นที่อยู่ตามธรรมชาติของ
สัตว์ต่าง ๆ (๑๕.๕), ยุติการล่า และขนย้ายพันธุ์พืชและสัตว์คุ้มครองอย่างผิดกฎหมาย (๑๕.๗) , การป้องกัน 
Invasive Species (๑๕.๔) ด้านที่ เชื่อมโยงกับระบบเศรษฐกิจ - บูรณาการมูลค่าของระบบนิเวศและความ
หลากหลายทางชีวภาพเข้าไปในกระบวนการกําหนดนโยบายและยุทธศาสตร์ของประเทศในการลดความ
ยากจน และบัญชีด้านเศรษฐกิจ (๑๕.๙) การระดมทรัพยากรทางเศรษฐกิจและสังคมที่หลากหลายมาเพ่ือ
สนับสนุนการอนุรกัษ์ความหลากหลายทางชีวภาพ (๑๕.a) ระบบนิเวศบนบก ป่าไม้ และน้ำจืด (๑๕.b) การเพิ่ม
ขีดความสามารของชุมชนท้องถิ่นในการ อนุรักษ์ (๑๕.c) และความร่วมมือระดับโลกในการหยุดยั้งการค้าสัตว์
และพืชคุ้มครองผิดกฎหมาย (๑๕.c) ตาราง แสดงเป้าประสงค์ภายใต้ เป้าหมายที่ ๑๕ 

๑๕.๑ สร้างหลักประกันว่าจะมีการอนุรักษ์ การฟ้ืนฟูและการใช้ระบบนิเวศบนบกและในน้ำ
จืด ในแผ่นดิน รวมทั้งบริการทางระบบนิเวศอย่างยั่งยืน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ป่าไม้พ้ืนที่ชุ่มน้ำ ภูเขา และเขตแห้ง
แล้งโดยเป็นไปตามข้อบังคับภายใต้ความตกลงระหว่างประเทศ ภายในปี ๒๕๖๓ 

๑๕.๒ ส่งเสริมการดําเนินการด้านการบริหารจัดการป่าไม้ทุกประเภทอย่างยั่งยืน หยุดยั้งการ 
ตัดไม้ทาํลายป่า ฟ้ืนฟูป่าท่ีเสื่อมโทรม และเพ่ิมการปลูกป่าและฟ้ืนฟูป่าท่ัวโลก ภายในปี ๒๕๖๓ 

๑๕.๓ ต่อสู้การกลายสภาพเป็นทะเลทราย ฟ้ืนฟูแผ่นดินที่เสื่อมโทรม รวมถึงแผ่นดินที่ได้รับ 
ผลกระทบจากการกลายสภาพเป็นทะเลทราย ความแห้งแล้ง และอุทกภัย และพยายามที่จะบรรลุถึงโลกที่ไร้  
ความเสื่อมโทรมของที่ดิน ภายในปี ๒๕๗๓ 

๑๕.๔ สร้างหลักประกันว่าจะมีการอนุรักษ์ระบบนิเวศภูเขาและความหลากหลายทางชีวภาพ 
ของระบบนิเวศเหล่านั้นเพ่ือจะเพ่ิมพูนขีด ความสามารถของระบบนิเวศเหล่านั้นที่จะให้ผลประโยชน์อันสําคัญ 
ต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี ๒๕๗๓ 

๑๕.๕ ปฏิบัติการที่จําเป็นและเร่งด่วนเพ่ือลดการเสื่อมโทรมของถิ่นที่อยู่ตามธรรมชาติ หยุดยั้ง 
การสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ และภายในปี ๒๕๖๓ จะปกป้องและป้องกันการสูญพันธุ์ของชนิดพันธุ์
ทีถูกคุกคาม 

๑๕.๖ สร้างหลักประกันว่าจะมีการแบ่งปันผลประโยชน์ที่ เกิดจากการใช้ประโยชน์ ทรัพยากร 
พันธุกรรมอย่างเท่าเทียมและยุติธรรมและส่งเสริมการเข้าถึงทรัพยากรเหล่านั้นอย่างเหมาะสม 
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๑๕.๗ ปฏิบัติการอย่างเร่งด่วนเพ่ือจะยุติการล่าและการขนย้ายชนิดพันธุ์พืชและสัตว์คุ้มครอง
และแก้ปัญหาทั้งอุปสงค์และอุปทานต่อผลิตภัณฑ์สัตว์ป่าที่ผิดกฎหมาย 

๑๕.๘ นํามาตรการมาใช้เพ่ือป้องกันการนําเข้าและลดผลกระทบของชนิดพันธุ์ ต่างถิ่นที่
รุกราน ในระบบนิเวศบกและน้ำและควบคุมหรือขจัด priority species ภายในปี ๒๕๖๓ 

๑๕.๙ บูรณาการมูลค่าของระบบนิเวศและความหลากหลายทางชีวภาพเข้าไปสู่การวางแผน
กระบวนการพัฒนายุทธศาสตร์การลดความยากจนและบัญชีทั้งระดับท้องถิ่นและระดับประเทศ ภายในปี 
๒๕๖๓ 

๑๕.a ระดมและเพ่ิมทรัพยากรทางการเงินจากทุกแหล่งเพ่ือการอนุรักษ์และการใช้ความ 
หลากหลายทางชีวภาพและระบบนิเวศอย่างยั่งยืน 

๑๕.b ระดมทรัพยากรจากทุกแหล่งและทุกระดับเพ่ือสนับสนุนเงินแก่การบริหารจัดการป่าไม้
อย่างยั่งยืนและจัดหาแรงจูงในที่เหมาะสมสําหรับประเทศกําลังพัฒนาให้เกิดความก้าวหน้าในการบริหารจัดการ
ซึ่งรวมถึงการอนุรักษ์และการปลูกป่า 

๑๕.c เพ่ิมพูนการสนับสนุนในระดับโลกสําหรับความพยายามที่จะต่อสู้กับการล่า การ
เคลื่อนย้ายชนิดพันธุ์คุ้มครองรวมถึงโดยการเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่น 

 
 
 
 
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ที่ ๑๖ สันติภาพ ยุติธรรม และสถาบันที่เข้มแข็ง สร้างเสริมสังคมที่สงบสุข 
ยุติธรรม ไม่แบ่งแยกเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน สร้างกระบวนการยุติธรรมที่ทุกคนเข้าถึงได้ และสร้าง 
สถาบันที่มีประสิทธิภาพ ตรวจสอบได้ และเปิดกว้างในทุกระดับ 

เป้าหมายที่ ๑๖ : ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึง 
ความยุติธรรมและสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผลรับผิดชอบและครอบคลุมในทกุระดับ (Promote peaceful and 
inclusive societies for sustainable development, provide access to justice for all and build 
effective, accountable and inclusive institutions at all levels) มีเป้าประสงค์ที่ครอบคลุมประเด็นต่าง 
ๆ อาทิ การลดความรุนแรงทุกรูปแบบ (๑๖.๑) ยุติการข่มเหง หาประโยชน์ และความรุนแรงทุกรูปแบบที่มีต่อ 
เด็ก (๑๖.๒), นิติธรรมและการเข้าถึงความยุติธรรมอย่างเท่าเทียม (๑๖.๓), ลดการลักลอบค้าอาวุธ ฟอกเงิน 
และต่อสู้กับองค์กรอาชญากรรม (๑๖.๔), ลดการทุจริตคอรัปชั่น (๑๖.๕) พัฒนาสถาบันที่มีประสิทธิภาพ 
โปร่งใส (๑๖.๖) มีความรับผิดชอบ และมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ (๑๖.๗), เพ่ิมการมีส่วนร่วมของประเทศกําลัง
พัฒนาใน องค์กรโลกบาล (๑๖.๘), เอกลักษณ์ทางกฎหมายสําหรับทุกคน (๑๖.๙) และการเข้าถึงข้อมูลและการ
ปกป้อง เสรีภาพขั้นพ้ืนฐาน (๑๖.๑๐) ตารางแสดงเป้าประสงค์ภายใต้ เป้าหมายที่ ๑๖ 

๑๖.๑ ลดความรุนแรงทุกรูปแบบและอัตราการตายที่เกี่ยวข้องในทุกแห่งให้ลดลงอย่า งมี
นัยสําคัญ 

๑๖.๒ ยุติการข่มแหง การใช้หาประโยชน์อย่างไม่ถูกต้อง การค้ามนุษย์ และความรุนแรงและ
การทรมานทุกรูปแบบที่มีต่อเด็ก 

๑๖.๓ ส่งเสริมนิติธรรมทั้งในระดับชาติและระหว่างประเทศและสร้างหลักประกันว่าจะมีการ 
เข้าถึงความยุติธรรมอย่างเท่าเทียมแก่ทุกคน 

๑๖.๔ ลดการลักลอบเคลื่อนย้ายอาวุธและเงิน เสริมความแข็งแกร่งของกระบวนการติดตาม 
และการส่งคืนสินทรัพย์ที่ถูกขโมยไป และต่อสู้กับอาชญากรรมที่จัดตั้งในลักษณะองค์กรทุกรูปแบบ ภายในปี  
๒๕๗๓ 
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๑๖.๕ ลดการทุจริตในตําแหน่งหน้าที่และการรับสินบนทุกรูปแบบ 
๑๖.๖ พัฒนาสถาบันที่มีประสิทธิผลมีความรับผิดชอบและโปร่งใสในทุกระดับ 
๑๖.๗ สร้างหลักประกันว่าจะ มีกระบวนการตัดสินใจที่มีความรับผิดชอบ ครอบคลุม มีส่วน 

ร่วมและมีความเป็นตัวแทนที่ดีในทุกระดับการตัดสินใจ 
๑๖.๘ ขยายและเสริมความ แข็งแกร่งของการมีส่วนร่วมของประเทศกําลังพัฒนาในสถาบัน

โลกาภิบาล 
๑๖.๙ จัดให้มีเอกลักษณ์ทาง กฎหมายสําหรับทุกคนโดยรวมถึงการให้มีสูติบัตรภายในปี 

๒๕๗๓ 
๑๖.๑๐ สร้างหลักประกันว่าสาธารณชนสามารถเข้าถึงข้อมูลและมีการปกป้องเสรีภาพขั้น

พ้ืนฐานโดยเป็นไปตามกฎหมายภายในประเทศและความตกลงระหว่างประเทศ 
๑๖.a เสริมความแข็งแกร่งของสถาบันระดับชาติที่เกี่ยวข้องโดยรวมถึงกระทําผ่านทางความ

ร่วมมือระหว่างประเทศเพ่ือสร้างขีดความสามารถในทุกระดับ โดยเฉพาะในประเทศกําลังพัฒนาเพ่ือจะป้องกัน
ความรุนแรงและต่อสู้กับการก่อการร้ายและอาชญากรรม 

๑๖.b ส่งเสริมและบังคับใช้กฎหมายและนโยบายที่ไม่เลือกปฏิบัติเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน  
 

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ที่ ๑๗ ร่วมมือเพื่อพิชิตเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ยกระดับแนวทางการดำ
นินงาน และสร้างเสริมการเป็นพันธมิตรระดับโลกเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

สร้างพลังแห่งการเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระดับสากลต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ในโลกยุคปัจจุบัน
มีการเชื่อมต่อกันมากขึ้นกว่าเดิม การพัฒนาในการเข้าถึงเทคโนโลยีและความรู้เป็นสิ่งสําคัญในการแบ่งปัน 
ความคิดและสนับสนุนนวัตกรรม การประสานงานด้านนโยบายจะช่วยให้ประเทศกําลังพัฒนาสามารถจัดการ
หนี้ได้ เช่นเดียวกับการส่งเสริมการลงทุนเพ่ือการพัฒนาเป็นสิ่งสําคัญเพ่ือให้ประสบผลในการเติบโตและการ
พัฒนา อย่างยั่งยืน 

เป้าหมายนี้มุ่งมั่นที่จะเพ่ิมความร่วมมือระหว่างประเทศพัฒนาแล้วกับประเทศกําลังพัฒนา
(North-South) และความร่วมมือระหว่างประเทศกําลังพัฒนา (South-South) โดยการสนับสนุนแผน 
ระดับชาติเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศและช่วยเหลือประเทศกําลังพัฒนาเพ่ิมอัตรา
การส่งออก ซึ่งนี่คือส่วนประกอบทั้งหมดที่จะช่วยให้ประสบผลสําเร็จในหลักเกณฑ์สากลและระบบการค้าที่
เสมอ ภาค ซึ่งเป็นสิ่งที่ยุติธรรม เปิดกว้างและเป็นประโยชน์ต่อทุกฝ่าย 
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แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย พ.ศ. 2566 – 2570 
 แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย พ.ศ. 2566 – 2570 ได้ผ่านการอนุมัติจากคณะรัฐมนตรี
ในคราวประชุมเมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2566 และประกาศในราชกิจจานุเบกษาเมื่อวันที่ 10 เมษายน 
2566 โดยมีผลใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา เป็นต้นไป 
 วิสัยทัศน์ “บริการภาครัฐสะดวก โปร่งใส ทันสมัย ตอบโจทย์ประชาชน” 
 มุ่งยกระดับภาครัฐไทยสู่เป้าหมายการให้บริการที่ตอบสนองประชาชน และลดความเหลื่อมล้ำ การเพิ่ม
ความสามารถและศักยภาพในการแข่งขันของภาคธุรกิจ การสร้างความโปร่งใส ที่เน้นการเปิดเผยข้อมูลแก่
ประชาชนโดยไม่ต้องร้องขอและการสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชน และการเป็นภาครัฐที่ปรับตัวทัน
การณ์อันจะเป็นพ้ืนฐานสำคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมของประเทศต่อไป แผนรัฐบาลดิจิทัลของ
ประเทศไทย พ.ศ. 2566 – 2570 กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาเพ่ือให้สอดรับกับวิสัยทัศน์ข้างต้นไว้ 4 
ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับการเปลี่ยนผ่านดิจิทัลภาครัฐ เพ่ือการบริหารงานที่ยืดหยุ่น คล่องตัว และ
ขยายสู่หน่วยงานภาครัฐระดับท้องถิ่น 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาบริการที่สะดวกและเข้าถึงง่าย 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างมูลค่าเพ่ิมอำนวยความสะดวกแก่ภาคธุรกิจ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน และเปิดเผยข้อมูลเปิดภาครัฐ 
 นอกจากนี้ เพ่ือให้การดำเนินการขับเคลื่อนรัฐบาลดิจิทัลมีทิศทางที่ชัดเจนและเกิดขึ้นได้จริงในเชิง
ปฏิบัติจึงได้กำหนดแนวทางการพัฒนาในด้านที่มุ่งเน้นสำคัญ ไว้ทั้งหมด 10 ด้าน ได้แก่ การศึกษา สุขภาพและ
การแพทย์ความเหลื่อมล้ำทางสิทธิสวัสดิการประชาชน สิ่งแวดล้อม การเกษตร การท่องเที่ยว การส่งเสริม
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) แรงงาน การยุติธรรม และการมีส่วนร่วม โปร่งใสและตรวจสอบได้
ของประชาชน ทั้งนี้ แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลมีความเกี่ยวข้องและจำเป็นต้องอาศัยการบูรณาการจากทุก
หน่วยงานภาครัฐที่จำเป็นต้องเร่งพัฒนาและยกระดับหน่วยงานให้สอดคล้องกับทิศทางการขับเคลื่อนของ
ประเทศจึงไม่ใช่เป็นเพียงการพัฒนาหน่วยงานใดหน่วยงานหนึ่ง หากแต่จำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากทุก
หน่วยงานภาครัฐในการพัฒนาและขับเคลื่อนไปสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัลในทิศทางเดียวกันอย่างเป็นรูปธรรมให้
สนองตอบต่อความต้องการของประชาชน และมีมาตรฐานทัดเทยีมกับนานาประเทศ 
 แผนปฏิบัติการด้านดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมฉบับนี้ ได้กำหนดเป้าหมายและแนวทางการพัฒนา
ดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ในระยะ 5 ปี ที่สอดคล้องตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติการ
พัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม และใช้นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ
และสังคม พ.ศ. 2566 – 2570 เป็นกรอบนำแนวความคิดในการวางแผนไปสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 
 พระราชบัญญัติการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม พ.ศ. 2560 มาตรา 6 นโยบายและแผน
ระดับชาติว่าด้วยการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม มีเป้าหมาย และแนวทางอย่างน้อยดังต่อไปนี้ 
 1) การดำเนินการและการพัฒนาให้มีการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดโดยวิธีการอย่าง
หนึ่งอย่างใดที่ทำให้สามารถใช้ร่วมกันหรือเชื่อมโยงกันได้หรือวิธีอ่ืนใดที่เป็นการประหยัดทรัพยากรของชาติและ
เกิดความสะดวกต่อต่อผู้ที่เกี่ยว รวมถึงการเพิ่มประสิทธิภาพในการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
 2) การพัฒนาโครงการสร้างพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีดิจิทัลที่เป็นการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ซึ่งต้อง
ครอบคลุมโครงข่ายการติดต่อสื่อสาร แพร่เสียง แพร่ภาพในทุกรูปแบบ ไม่ว่าจะอยู่ในภาคพ้ืนดิน ฟ้ืนน้ำ ใน
อากาศหรืออวกาศ และเป้าหมายในการใช้คลื่นความถี่ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
และประโยชน์ของประชาชน 
 3) การส่งเสริมและสนับสนุนให้มีระบบการให้บริการหรือแอปพลิเคชัน สำหรับประยุกต์ใช้งานด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล 
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 4) การส่งเสริมให้เกิดมาตรฐานหรือกฎเกณฑ์ในการใช้งานเทคโนโลยีดิจิทัลให้สอดคล้องกันเพ่ือให้การ
ทำงานระหว่างระบบสามารถทำงานเชื่อมโยงกันได้อย่างมีความมั่นคงปลอดภัยอยูในสภาพพร้อมใช้งาน รวม
ตลอดทั้งทำให้ระบบหรือการให้บริการมีความน่าเชื่อถือ และมีแนวทางการส่งเสริมให้เกิดการใช้งานเทคโนโลยี
ดิจิทัลในการทำธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์และพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์และมีหลักประกันการเข้าถึงและใช้
ประโยชน์ต่อ เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความม่ันคงของประเทศ 
 5) การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาให้เกิดอุตสาหกรรมและนวัตกรรมด้านเทคโนโลยีดิจิทัลสังคม 
วัฒนธรรม และความม่ันคงของประเทศ 
 6) การส่งเสริมการสนับสนุนการผลิตและพัฒนากำลังคนให้เกิดความพร้อมและความรู้ด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัลและส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงานของรัฐและเอกชนใช้เทคโนโลยีดิจิทัลให้เกิดประโยชน์ทาง
เศรษฐกิจและสังคม รวมทั้งสร้างความตระหนักและรู้เท่าทันสื่อและสารสนเทศอ่ืน ส่งเสริมและสนับสนุนให้ลด
ความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึงบริการที่จำเป็นต่อการพัฒนาคุณชีวิตของประชาชน 
 7) การพัฒนาคลังข้อมูลและฐานข้อมูลดิจิทัล การบริหารจัดการความรู้ รวมทั้งการส่งเสริมเพ่ือให้มี
ระบบที่เป็นศูนย์แห่งการเรียนรู้และให้บริการข้อมูลทางอิเล็กทรอนิกส์ที่ทันสมัยซึ่งเอ้ือต่อการนำไปใช้ประโยชน์
ในรูปแบบที่เหมาะกับยุคสมัย 

เป้าหมายการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ตามแผนปฏิบัติการด้านดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ
และสังคม ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) กำหนดไว้ ดังนี้ 

1) ขับเคลื่อนเศรษฐกิจเพ่ือเพ่ิมรายได้เฉลี่ยของครัวเรือนและการกระจายรายได้และความมั่งคั่งทาง
เศรษฐกิจในภูมิภาค ตลอดจนเพิ่ม GDP จากการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในกิจกรรมทางเศรษฐกิจ 

2) สร้างสังคมคุณภาพเพ่ือเพ่ิมคุณภาพชีวิต โอกาสในการเข้าถึงบริการด้านสุขภาพ และโอกาสในการ
เข้าถึงความรู้ด้านทักษะอาชีพให้กับประชาชนทุกคน โดยเฉพาะผู้พิการ และกลุ่มคนขายของ ตลอดจนเพ่ิม
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินให้ประชาชนในทุกพ้ืนที่ 

3) พัฒนารัฐบาลดิจิทัลเพ่ือประหยัดการใช้กระดาษในทุกข้ันตอนการทำงาน ลดเวลาในการติดต่อ/รับ
บริการภาครัฐ และเวลาในการจดทะเบียนเริ่มต้นธุรกิจสำหรับประชาชน และภาคธุรกิจ 

4) พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานดิจิทัลรองรับการเปลี่ยนแปลงเพ่ือขยายอินเทอร์เน็ ตความเร็วสูงให้
ครอบคลุมทุกพื้นที่ และสร้างโอกาสให้ประชาชนในชนบทเข้าถึงอินเทอร์เน็ตด้วยต้นทุนที่ไม่ต่างกับประชาชนใน
เมือง 

5) สร้างความเชื่อมั่นเพ่ือขจัดภัยคุกคามไซเบอร์การโจมตีเว็ปไซต์หน่วยงานภาครัฐ เนื้อหาไม่เหมาะสม
ทางอินเทอร์เน็ต กลโกงออนไลน์/การฉ้อโกงรูปแบบใหม่ ๆ ตลอดจนสร้างความเชื่อมั่นให้กับภาคธุรกิจและ
ประชาชนในการทำธุรกรรมออนไลน์ 

6) พัฒนากำลังคนดิจิทัลเพ่ือพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลให้กับทุกอาชีพเพ่ือเพ่ิมผลิตภาพ และการสร้าง
ธุรกิจรูปแบบใหม่ และพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการ และบุคลากรภาครัฐ ตลอดจนสร้างความ
ตระหนักให้ประชาชนใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างสร้างสรรค์ 

ประเด็นขับเคลื่อนหลักเพื่อการเปลี่ยนผ่านรายยุทธศาสตร์ประกอบด้วย 15 ประเด็นการขับ
เคลื่อนที่สำคัญดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ขับเคลื่อนเศรษฐกิจด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ประกอบด้วย 5 ประเด็น 
 1) การพัฒนา SMEs ไทยบนฐานของเศรษฐกิจดิจิทัล (Digital SMEs) 
 2) การเพ่ิมประสิทธิภาพและผลิตภาพการผลิตด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Manufacturing) สู่
อุตสาหกรรม 4.0 (Industry 4.0) 
 3) การพัฒนาเกษตรกรยุคใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Agriculture) 
 4) การเพ่ิมมูลค่าให้ธุรกิจบริการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Services) 
 5) การส่งเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรมดิจิทัลและดิจิทัลคอนเทนต์ 



41 

 

ยุทธศาสตร์สร้างสังคมคุณภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ประกอบด้วย 3 ประเด็น 
 6) การพัฒนาชุมชนชนบทด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Community) 
 7) การพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Learning & 
Knowledge) 
 8) การพัฒนาบริการสุขภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทลั (Digital Health) 
ยุทธศาสตร์ปรับเปลี่ยนภาครัฐสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล ประกอบด้วย 2 ประเด็น 
 9) การยกระดับบริการภาครัฐ (Government Transformation For Government Services) 
 1 0 ) ป ฏิ รู ป ก ารบ ริ ห ารจั ด ก ารภ าค รั ฐ  (Government Transformation For Government 
management) 
ยุทธศาสตร์พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัลประสิทธิภาพสูงให้ครอบคลุมทั่วประเทศ ประกอบด้วย 2 ประเด็น
 11) การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานดิจิทัล (Digital Infrastructure) 
 12) การพัฒนาเมืองอัจฉริยะ (Smart City) 
ยุทธศาสตร์สร้างความเชื่อม่ันในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ประกอบด้วย 6 ประเด็น 
 13) การเสริมสร้างความมั่นคงคงปลอดภัยทางไซเบอร์ (Cyber security) 
 14) ขับเคลื่อนการพัฒนากฎหมายและมาตรฐานดิจิทัล (Digital law & Regulation) 
ยุทธศาสตร์พัฒนากำลังคนให้พร้อมเข้าสู่ยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล ประกอบด้วย 1 ประเด็น 
 15) การพัฒนากำลังคนและประชาชนสู่ยุคดิจิทัล (Digital Manpower And Digital Literacy) 
 
 แผนปฏิบัติการดิจิทัลของกระทรวงมหาดไทย 
 เพ่ือให้การดำเนินการเป็นไปตามแนวนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ
และสังคม กระทรวงมหาดไทยจึงได้ทบทวนแผนปฏิบัติการดิจิทัลของกระทรวงมหาดไทย ให้สอดคล้องกับนโยบาย
และแผนระดับชาติว่าด้วยการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม และแผนปฏิบัติการด้านดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ
และสังคม เพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการดิจิทัลของกระทรวงมหาดไทย เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดได้ใช้เป็นกรอบและ
แนวทางในการพัฒนาดิจิทัล เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติราชการให้มีปรสิทธิภาพ ประสิทธิผล ตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลภาครัฐสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล กล่าวคือ หมายถึง “การนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการของหน่วยงานรัฐ ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาคอย่างมีแบบแผนและเป็นระบบ
จนพัฒนาสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัลโดยสมบูรณ์” “โดยการใช้ประโยชน์สูงสุดจากเทคโนโลยีดิจิทัลในการพลิกโฉม
การพัฒนาประเทศสู่ยุคดิจิทัลในมิติต่าง ๆ กล่าวคือ มิติด้านเศรษฐกิจ มิติด้านสังคม และมิติด้านสิ่งแวดล้อม 
โดยได้กำหนดจุดยืน (Positioning) เป้าหมายการพัฒนา พันธกิจ (Mission) เป้าหมาย (Goal) และประเด็น
ยุทธศาสตร์ (Strategic issue) ในการจัดทำแผนปฏิบัติการดิจิทัลของกระทรวงมหาดไทย” ซึ่งมีรายละเอียด
ดังต่อไปนี้ 
 จุดยืน (Positioning) 
 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและบูรณาการระบบงาน : มีฐานข้อมูลและระบบโครงสร้างพ้ืนฐานที่สำคัญให้
สามารถทำงานร่วมกันได้อย่างเป็นเอกภาพ 
 ด้านการให้บริการประชาชน : ให้บริการภาคประชาชนด้วยระบบเทคโนโลยีดิจิทัลที่คลอบคลุมทุกพ้ืนที่
ง่ายต่อการเข้าถึง และรองรับเทคโนโลยีดิจิทัลสมัยใหม่ 
 ด้านกระบวนการการดำเนินงาน : ระบบงานมีประสิทธิภาพรองรับการปฏิบัติงานเพ่ือการจัดการองค์กร
อย่างครอบคลุม และก้าวไปสู่องค์กรประสิทธิภาพสูง 
 ด้านศักยภาพบุคลากร : บุคลากรใช้งานเทคโนโลยีดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพมีวิจารณญาณ 
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 วิสัยทัศน์ (vision)  
“เป็นกระทรวงชั้นนำที่มีศักยภาพในการประยุกต์ และบริการภาคประชาชนด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล” 
 พันธกจิ (Mission) 
 1. พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือบริการภาคประชาชน 
 2. พัฒนากระบวนการทำงานให้มีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
 3. บูรณาการระบบงาน และฐานข้อมูลเพ่ือคุณภาพข้อมูลหลัก 
 4. บริหารจัดการระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน และความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ 
 5. พัฒนาศักยภาพบุคลากรสู่ยุคเทคโนโลยีดิจิทัล 
 เป้าหมาย (Goal) 
 เป็นกระทรวงที่มีศักยภาพการบริการ และการดำเนินการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัย 
 ด้านบริการภาคประชาชน : ร้อยละ 80 ของบริการภาคประชาชนสามารถเข้าเทคโนโลยีดิจิทัล 
 ด้านบูรณาข้อมูลและระบบงาน : ร้อยละ 80 ของระบบงานและฐานข้อมูลมีความสามารถในการทำงาน
ร่วมกันได้อย่างบูรณาการ 
 ด้านบุคลากร : ร้อยละ 85 ของบุคลากรได้รับการพัฒนายกระดับความสามารถทางเทคโนโลยีดิจิทัลตาม
แนวทางรัฐบาลดิจิทัล 
 ด้านเทคโนโลยีและโครงสร้างพื้นฐาน : ร้อยละ 100 ของหน่วยงานสังกัดกระทรวงมหาดไทยมีบริการ
จัดการด้านความมั่นคงปลอดภัยที่สอดคล้องตามข้อบังคับและกฎหมายดิจิทัลแผนการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 
องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งมะพร้าว พ.ศ.2568 – 2570 (ThungMaphrao Smart City)  
 ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนา (Strategic issue) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัล 
 เป้าประสงค์   เพ่ือพัฒนาระบบงานหรือระบบโครงสร้างพ้ืนฐานดิจิทัล และบูรณาการให้ 

 ทำงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 แผนงาน   ติดตั้งหรือพัฒนาระบบงานหรือระบบโครงสร้างพ้ืนฐานดิจิทัล และบูรณาการ 
     ให้ทำงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัด  จำนวนระบบงานและระบบโครงสร้างพ้ืนฐานดิจิทัลที่ติดตั้งหรือบูรณาการให้ 
 ทำงานร่วมกัน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลหรือนำนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้เพื่อเพิ่มมูลค่าการท่องเที่ยว 
 เป้าประสงค์   เพ่ือพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลหรือนำนวัตกรรมมาเพ่ิมมูลค่าการท่องเที่ยวสู่ 

 การเป็นเมืองอัจฉริยะ (Smart City) 
 แผนงาน   ส่งเสริมการนำนวัตกรรมหรือพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลด้านการท่องเที่ยว 

 พัฒนาสู่เมืองอัจฉริยะ 
 ตัวชี้วัด    จำนวนเทคโนโลยีดิจิทัลหรือนวัตกรรมที่นำมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาด้าน 

 การท่องเที่ยว 
ยุทธศาสตร์ที ่3 ยกระดับการบริการประชาชนสู่บริการดิจิทัล (Digital Service) 
 เป้าประสงค์   มีการบริการภาครัฐด้วยระบบเทคโนโลยีดิจิทัลหรือนวัตกรรมดิจิทัลให้ 

 สามารถ เข้าถึงหรือรับบริการได้สะดวกและรวดเร็ว 
 แผนงาน 3.1   ปรับปรุงระบบการบริการประชาชน 
 ตัวชี้วัด    1. จำนวนงานบริการประชาชนที่บริการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลหรือนวัตกรรม
     2. ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
 แผนงาน 3.2   การพัฒนางานบริการสู่ระบบดิจิทัล 
 ตัวชี้วัด    1. จำนวนงานบริการที่ปรับปรุงสู่การบริการแบบดิจิทัล 
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     2. ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การปรับปรุงกระบวนการดำเนินการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล (Smart Operations) 
 เป้าประสงค์   ระบบงานที่มีประสิทธิภาพ รองรับการปฏิบัติงาน และถูกใช้เพ่ือการจัดการ
     องค์กรอย่างครอบคลุม 
 แผนงาน   พัฒนาระบบดิจิทัลเพ่ือการเตรียมความพร้อมการเผชิญเหตุ การบัญชาการ
     และบริหารความต่อเนื่อง 
 ตัวชี้วัด    1. จำนวนงานบริการที่ปรับปรุงสู่ฐานบริการแบบดิจิทัล 
     2. ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความรู้ด้านดิจิทัล เพื่อสร้างสรรค์และประยุกต์ใช้งาน
เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพ (Digital Competency and Innovation) 
 เป้าประสงค์   พัฒนาบุคลากรและประชาชนให้มีความรู้ และรู้เท่าทันเทคโนโลยี และมี
     องค์ความรู้เพ่ือสร้างสรรค์นวัตกรรมดิจิทัล 
 แผนงาน 5.1   ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมหรือนวัตกรรมดิจิทัล 
 ตัวชี้วัด    จำนวนกิจกรรมหรือช่องทางที่ส่งเสริมด้านการสร้างนวัตกรรมหรือนวัตกรรมดิจิทัล 
 แผนงาน 5.2   พัฒนาบุคลากรและประชาชนให้มีความรู้ และรู้เท่าทันเทคโนโลยีดิจิทัล 
 ตัวชี้วัด    1. ร้อยละของหลักสูตรฝึกอบรมที่ได้จัดหรือส่งบุคลากรภาครัฐและประชาชน 

เข้ารับการฝึกอบรมจำนวนบุคลากรและประชาชนที่ผ่านการฝึกอบรมพัฒนา
ระบบสนับสนุนการเรียนรู้และการจัดการองค์ความรู้ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
2. จำนวนระบบเทคโนโลยีดิจิทัลสนับสนุนการเรียนรู้และการจัดการองค์ความรู้ 

 แผนงาน 5.3   พัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู้และการจัดการองคค์วามรู้ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
 ตัวชี้วัด    จำนวนระบบเทคโนโลยีดิจิทัลสนับสนุนการเรียนรู้และการจัดการองค์ความรู้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



44 

 

บทที่ 3  
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมองค์การบริหารส่วนตำบลทุง่มะพร้าว 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งมะพร้าว 
 การจัดทำแผนพัฒนาเมืองน่าอยู่ อัจฉริยะองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งมะพร้าว พ.ศ.2568 – 2570 
(ThungMaphrao Smart City) โดยใช้วิธีการวิเคราะห์จาก จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค (SWOT) 
กำหนดปัจจัยหลักในการวิเคราะห์สิ่งแวดล้อมภายในองค์กรด้วย 4M (Management , Machine , Money และ 
Man) และใช้การวิเคราะห์ปัจจัยภายนอกที่แสดงถึงโอกาสและ อุปสรรคด้วย PESTEL (Policy , Economics , 
Social , Technology , Environment และ Legal) ซึ่งการวิเคราะห์สถานการณ์ดังกล่าวได้ถูกนำไปกำหนด
ประเด็นยุทธศาสตร์เพ่ือจัดทำแผนพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 *การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน (Internal Environment) 
 ในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งมะพร้าว โดยใช้การวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมภายในตามหลัก 4M Analysis สามารถสรุปแยกเป็นจุดแข็งและจุดอ่อนได้ดังต่อไปนี้ 

M4 จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 
การบริหารจัดการ
(Management) 

• ผู้บริหารเห็นความสำคัญของIT และ 
   พร้อมให้การสนับสนุน 

• ขาดความต่อเนื่องของการ
ดำเนินงานตามนโยบาย 
• ขาดการบังคับใช้ระเบียบในด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัลที่ได้ประการกาศใช้อ
ย่างจริงจัง 

อุปกรณ์และระบบ
(Machine) 

• มีระบบ IT ใช้ทุกหน่วยงานภายใน 
    องค์กร 
• มีข้อมูลสำคญัต่องานราชการ เช่น 
    ฐานข้อมูลระบบสาธารณูปโภค และ 
    ฐานข้อมูลที่ดิน 
• มีระบบเครือข่ายภายในที่ปลอดภัย 
• มีระบบวิดีทัศน์ทางไกล ที่สามารถ 
    ประชุมทางไกลกับหน่วยงานอืน่ใน 
    จังหวัดได้ 

• ขาดบูรณาการฐานข้อมูล 
• ข า ด ค ว า ม ส ม บู ร ณ์ ข อ ง

ฐานข้อมูล 
• ช่องทางการเข้าถึงข้อมูลภาครัฐ

ของประชาชนยังไม่ทั่วถึง 
• ระบบสารสนเทศและการสื่อสาร

ยังไม่รองรับการปฏิบั ติงานทุก
กระบวนงานขององค์กร 

• มี ฮาร์ดแวร์ ซอฟต์แวร์ และ
เครือข่ายหลายระบบ หลายรุ่น 
บางส่วนในปัจจุบันใช้งานได้ไม่ดี
เท่ าที่ ควรการบำรุงรักษาไม่
ครบถ้วน 

งบประมาณ(Money) • มีการจัดสรรงบประมาณด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัลประจำทุกป ี

• สัดส่วนด้านงบประมาณมี
น้อยไม่เพียงพอต่อการพัฒนา
เทคโนโลยีดิจิทัล 

บุคลากร 
(Man) 

• มีบุคลากรที่มีความรู้ มีทักษะด้าน IT • บุคลากรขาดความรู้ความเข้าใจ
ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล (บุคลากร
บ างส่ วน ยั งป รับ ตั วไม่ ทั น กั บ
เทคโนโลยีดิจิทัล)  

• บุคลากรด้าน IT มีจำนวนน้อย ขาด
แรงจูงใจ ความก้าวหน้าไม่ชัดเจน 
เมื่อเทียบกับสายงานอื่น 
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*การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก (External Environment) 

PESTEL โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
นโยบาย กฎระเบียบ

(Political) 
• นโยบายในระดับรัฐบาลให้ความสำคัญต่อการ
ปรับเปลี่ยนไปสู่รัฐบาลดิจิทัลหรือไทยแลนด์ 4.0 
• นโยบายส่งเสริมให้หน่วยงานในจังหวัดพัฒนาสู่
เมืองอัจฉริยะ (Smart City) 
• พระราชบัญญัติการบริหารและการให้บริการ
ภาครัฐ ผ่านระบบดิจิทัล พ.ศ. 2562 

• มีความไม่แน่นอนจาการ
เปลี่ยนแปลงทางการเมือง 
• กฎหมายระเบียบไม่สอดคล้องใน

การนำไปสู่การปฏิบัติ 
• ปัญหาในขั้นตอนการตั้ง

งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง
ล่าช้า 
• ระเบียบราชการไม่เอ้ืออำนวยใน

การนำอุปกรณ์ IT ที่ทันสมัยเข้า
มาใช้งาน 

เศรษฐกิจ 
(Economics) 

• ทิศทางเศรษฐกิจดิจิทัลมากขึ้นแต่ต้นทุนต่ำลง • เศรษฐกิจชะลอตัวทำให้
ขับเคลื่อนแผนงานโครงการตา่ง 
ๆ ยากลำบาก 

เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

(Technology) 

• นวัตกรรมทำให้ประชาชนสะดวกขึ้น 
• ความก้าวหน้าและแนวโน้มของเทคโนโลยีท่ีเอ้ือต่อ
การนำมาใช้ในหน่วยงาน 
• มีการนำเทคโนโลยีมาประยุกต์กับงานของ
หน่วยงานได้หลากหลายมากขึ้น 
• อุปกรณ์หาซื้อได้ง่ายและราคาถูก 
• การให้บริการเน็ตประชารัฐ โดยมีจุดให้บริการ
อินเทอร์เน็ตแบไร้สาย (Wi – Fi) โดยไม่คิด
ค่าใช้จ่ายเป็นการสร้างโอกาสให้แก่ประชาชนใน
การเข้าถึงบริการตา่ง ๆ ของภาครัฐได้อย่างทั่วถึง
และเท่าเทียมกัน 

• มีการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีท่ี 
รวดเร็วทำให้ปรับตัวไม่ทัน 
• มีภัยคุกคามด้าน Cyber 
• ไฟกระชาก ไฟตก ทำให้อุปกรณ์

คอมพวิเตอร์เกิดความเสียหาย 
• การใช้ซอฟท์แวร์ที่ไม่มีลิขสิทธิ์ 
  อาจทำให้เกิดการฟ้องร้องเกิด 
  ขึ้นกับหน่วยงาน 

สิ่งแวดล้อม 
(Environment) 

• หน่วยงานส่วนใหญ่มีสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
   ที่เหมาะสมและมีอุปกรณ์ด้านดิจิทัลที่ใช้ในการ 
 ปฏิบัติงานอย่างเพียงพอ 

• บางหน่วยงานยงัไม่มีจุดบริการ
ประชาชนด้วยระบบคอมพิวเตอร์
ในการสืบคน้ข้อมูล 

กฎหมาย  
(Law) 

• พรบ.ว่าด้วยการกระทำความผิดเกี่ยวกับ
คอมพิวเตอร์ 

• ความไม่เข้าใจในความผิดตาม 
พรบ. คอมพิวเตอร์ 
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บทที ่4 
แผนปฏิบัติการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งมะพร้าว พ.ศ.2568 – 2570 
(ThungMaphrao Smart City) 

แผนปฏิบัติการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งมะพร้าว พ.ศ. 2568 – 2570 
(ThungMaphrao Smart City)  
 จุดยืน (Positioning) วิสัยทัศน์ วิสัยทัศน์ (Vision) พันธกิจ (Mission) เป้าหมาย (Goal) และประเด็น
ยุทธศาสตร์การพัฒนา (Strategic issue) ในการจัดทำพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่ง
มะพร้าว พ.ศ.2566 - 2570 (ThungMaphrao Smart City) โดยมีรายละเอียดต่อไปนี้ 
 4.1 จุดยืน (Positioning) 

➢ ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล (โครงการศร้างพื้นฐาน ระบบงาน และฐานข้อมูล) : มีฐานข้อมูลและ
ระบบโครงสร้างพ้ืนฐานที่สามารถเชื่อมโยงการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และผู้บริหาร
สามารถนำข้อมูลไปใช้ในการตัดสินได้ 

➢ ด้านการให้บริการประชาชน : ให้บริการประชาชนด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลได้ครอบคลุม เข้าถึง
ได้ง่าย และรองรับเทคโนโลยีสมัยใหม่ 

➢ ด้านกระบวนการดำเนินงาน : ระบบงานมีประสิทธิภาพรองรับการปฏิบัติงานเพ่ือการจัดการ
องค์กรอย่างคอบคลุมและก้าวไปสู่องค์กรประสิทธิภาพสูง 

➢ ด้านศักยภาพบุคลากร : บุคลากรมีความรู้และใช้งานเทคโนโลยีดิจิทัลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4.2 วิสัยทัศน์ (vision) 
“องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งมะพร้าวมุ่งสู่การเป็นองค์กรเทคโนโลยีดิจิทัล 

ตามแนวนโยบายไทยแลนด์ 4.0” 
4.3 พันธกิจ (Mission) 
1. บริหารจัดการระบบโครงสร้างพ้ืนฐานดิจิทัลและความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศ 
2. พัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งมะพร้าวสู่การเป็นเมืองอัจฉริยะ (Smart City) 
3. พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมเพ่ือการบริการประชาชน 
4. พัฒนากระบวนการทำงานให้มีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม 
5. พฒันาศักยภาพบุคลากรและประชาชนสู่ยุคดิจิทัลหรือไทยแลนด์ 4.0 
4.4 เป้าหมาย (Goals) 
1. เป็นเมืองอัจฉริยะ (Smart City) : พัฒนาเมืองไปสู่เมืองอัจฉริยะ อย่างน้อย 2 ด้าน คือ 

ด้านเทคโนโลยีและด้านการบริหารจัดการเชิงพ้ืนที่ 
2. ด้านการบริการประชาชน : ปี 2569 ร้อยละ 80 ของการบริหารภาครัฐ ประชาชน

สามารถเข้าถึงได้ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
3. ด้านบุคลากร : ปี 2567 ร้อยละ 60 ของบุคลากรมีความรู้ และเท่าทนัด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
4. ด้านเทคโนโลยีและโครงสร้างพ้ืนฐาน : ปี 2570 ร้อยละ 100 มีการจัดการด้านความ

มั่นคงปลอดภัยที่สอดคล้องตามข้อบังคับและกฎหมายดิจิทัล 
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4.5 ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนา (Strategic issue) 
 ยุทธศาสตร์ที ่1 การพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานดิจิทัล 

เป้าประสงค์  เพ่ือพัฒนาระบบงานหรือระบบโครงสร้างพ้ืนฐานดิจิทัล และบูรณาการให้
ทำงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

แผนงาน ติดตั้งหรือพัฒนาระบบงานหรือระบบโครงสร้างพ้ืนฐานดิจิทัล และบูรณา
การให้ทำงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ตัวช้ีวัด จำนวนระบบงานและระบบโครงสร้างพ้ืนฐานดิจิทัลที่ติดตั้งหรือบูรณาการให้
ทำงานร่วมกัน 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลหรือนำนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้เพื่อเพิ่มมูลค่าการท่องเที่ยว 
เป้าประสงค์ เพ่ือพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลหรือนำนวัตกรรมมาเพ่ิมมูลค่าการท่องเที่ยวสู่

การเป็นเมืองอัจฉริยะ (Smart City) 
แผนงาน ส่งเสริมการนำนวัตกรรมหรือพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลด้านการท่องเที่ยว

พัฒนาสู่เมืองอัจฉริยะ 
ตัวช้ีวัด จำนวนเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมที่นำมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาด้านการ

ท่องเที่ยว 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับการบริการประชาชนสู่บริการดิจิทัล (Digital Service) 

เป้าประสงค์ มีการบริการภาครัฐด้วยระบบเทคโนโลยีดิจิทัลหรือนวัตกรรมดิจิทัลให้สามารถ 
  เข้าถึงหรือรับบริการได้สะดวกและรวดเร็ว 
แผนงาน 3.1 ปรับปรุงระบบการบริการประชาชน 
ตัวช้ีวัด  1. จำนวนงานบริการประชาชนที่บริการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลหรือนวัตกรรม 
  2. ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
แผนงาน 3.2 การพัฒนางานบริการสู่ระบบดิจิทัล 
ตัวช้ีวัด  1. จำนวนงานบริการที่ปรับปรุงสู่การบริการแบบดิจิทัล 
  2. ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การปรับปรุงกระบวนการดำเนินการดำเนินการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล (Smart Operations) 
เป้าประสงค์ ระบบงานที่มีประสิทธิภาพ รองรับการปฏิบัติงาน และถูกใช้เพ่ือการจัดการองค์กร

อย่างครอบคลุม 
แผนงาน พัฒนาระบบดิจิทัลเพ่ือการเตรียมความพร้อมการเผชิญเหตุ การบัญชาการและ

บริหารความต่อเนื่อง 
ตัวช้ีวัด 1. จำนวนงานบริการที่ปรับปรุงสู่ฐานบริการแบบดิจิทัล 
 2. ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความรู้ด้านดิจิทัล เพื่อสร้างสรรค์และประยุกต์ใช้งาน
เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพ (Digital Competency and Innovation) 

เป้าประสงค์ พัฒนาบุคลากรและประชาชนให้มีความรู้ และรู้เท่าทันเทคโนโลยี และมีองค์ความรู้
เพ่ือสร้างสรรค์นวัตกรรมดิจิทัล 

แผนงาน 5.1 ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมหรือนวัตกรรมดิจิทัล 
ตัวช้ีวัด จำนวนกิจกรรมหรือช่องทางที่ส่งเสริมด้านการสร้างนวัตกรรมหรือนวัตกรรมดิจิทัล 
แผนงาน 5.2 พัฒนาบุคลากรและประชาชนให้มีความรู้ และรู้เท่าทนัเทคโนโลยีดิจิทัล 
ตัวช้ีวัด 1. ร้อยละของหลักสูตรฝึกอบรมที่ได้จัดหรือส่งบุคลากรภาครัฐและประชาชนเข้ารับ

การฝึกอบรม 
 2. จำนวนบุคลากรและประชาชนที่ผ่านการฝึกอบรม 
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แผนงาน 5.3 พัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู้และการจัดการองค์ความรู้ด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัล 

ตัวช้ีวัด จำนวนระบบเทคโนโลยีดิจิทัลสนับสนุนการเรียนรู้และการจัดการองค์ความรู้ 
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 รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ ( พ.ศ.2568 – 2570 ) ( ThungMaphrao Smart city ) 

องค์การบรหิารส่วนตำบลทุ่งมะพร้าว อำเภอท้ายเหมือง จังหวัดพังงา 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานดิจิทัล 
เป้าประสงค์ : เพื่อพัฒนาระบบหรือระบบโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัล และบูรณาการให้ทำงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
แผนงาน : ติดตั้งหรอืพัฒนาระบบงานหรือระบบโครงสร้างพ้ืนฐานดิจิทัลและบูรณาการให้ทำงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ตัวช้ีวัด : จำนวนระบบงานและระบบโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัลที่ติดตั้งหรือบูรณาการใหท้ำงานร่วมกัน 
ตารางท่ี 1 : โครงการรองรับแผนงาน 
  
 
    ลำดับ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ  
 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570         
(บาท) 
 

         
1 

โครงการปรับปรุงเครือข่ายคอมพิวเตอร์ (City Free Wifi) 
ครอบคลุมพ้ืนที่ในการให้บริการประชาชน  

  200,000 200,000 200,000 สำนักปลัด 

2 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ Application Smart 
Queue 

  100,000 100,000 100,000 สำนักปลัด 

3 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการเรียรรู้ชุมชน   200,000 200,000 200,000 สำนักปลัด 
4 โครงการระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการ เอกสาร

อิเล็กทรอนิกส์ 
(E-office) อบต.ทุ่งมะพร้าว 

  40,000 40,000 40,000 สำนักปลัด 

รวม   540,000 540,000 540,000  
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลหรือนำนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้เพื่อเพิ่มมูลค่าการท่องเที่ยว 
เป้าประสงค์ : เพื่อพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลหรือนำนวัตกรรมมาเพิ่มมูลค่าการท่องเที่ยวสู่การเป็นเมืองอัจฉริยะ (Smart City) 
แผนงาน : ส่งเสริมนวัตกรรมมาหรือพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลด้านการท่องเที่ยว พัฒนาสู่เมืองอัจฉริยะ 
ตัวช้ีวัด : จำนวนเทคโนโลยีดิจิทัลหรือนวัตกรรมที่นำมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาด้านการท่องเที่ยว 
ตารางท่ี 2 : โครงการรองรับแผนงาน 
  
 
    ลำดับ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ  
 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570         
(บาท) 

 
         
1 

โครงการนวัตกรรมการพัฒนาการท่องเที่ยว (Smart 
Tourism City) 

  50,000 50,000 50,000 สำนักปลัด 

2 โครงการจัดทำโปรแกรมเพ่ือใช้สำหรับประขาสัมพันธ์การ
ท่องเที่ยวตำบลทุง่มะพร้าว (Application on mobile 
travel in ThungMaphrao) 

  10,000 10,000 10,000 สำนักปลัด 

3 โครงการจัดทำแผนการพัฒนาท้องถิ่นสู่เมืองอัจฉริยะท่ี
ยั่งยืน (ThungMaphrao Smart city / Smart Tourism 
/ Smart Living) 

  - - - สำนักปลัด 

รวม   60,000 60,000 120,000  
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับการบริการประชาชนสู่บริการระบบดิจิทัล (Digital Service) 
เป้าประสงค์ : มีการบริการภาครัฐด้วยระบบเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมดิจิทัลให้สามารถเข้าถึงหรือรับบริการได้สะดวกและรวดเร็ว 
แผนงาน : ปรับปรุงระบบการบริการประชาชนและการพัฒนางานดิจิทัล 
ตัวช้ีวัด : 1 จำนวนงานบริการประชาชนที่บริการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลหรือนวัตกรรม และงานบริการที่ปรับปรุงสู่ฐานบริการแบบดิจิทัล 
          2 ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
ตารางท่ี 3 : โครงการรองรับแผนงาน 
  
 
    ลำดับ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ  
 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570         
(บาท) 
 

         
1 

โครงการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ทำงาน 

  10,000 10,000 10,000 สำนักปลัด 

 2 โครงการพัฒนา Website อบต.ทุ่งมะพร้าว   30,000 30,000 30,000 สำนักปลัด 
รวม   40,000 40,000 40,000  
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 การปรับปรุงกระบวนการดำเนินการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล (Smart Operations) 
เป้าประสงค์ : ระบบงานที่มีประสิทธิภาพ รองรับการปฏิบัติงาน และถูกใช้เพื่อการจัดการองค์กรอย่างครอบคลุม 
แผนงาน : พัฒนาระบบดิจิทัลเพื่อการเตรียมความพร้อมการเผชิญเหตุ การบัญชาการ และบริหารความต่อเนื่อง 
ตัวช้ีวัด : 1 จำนวนงานบริการทีป่รับปรุงสู่ฐานบริการแบบดิจิทัล 
          2 ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
ตารางท่ี 4 : โครงการรองรับแผนงาน 
  
 
    ลำดับ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ  
 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570         
(บาท) 
 

         
1 

โครงการปรับปรุงแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน   10,000 10,000 10,000 กองคลัง 

รวม   10,000 10,000 10,000  
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาศักยภาพบุคลกรให้มีความรู้ด้านดิจิทัลใช้งานเทคโนโลยีดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพ (Digital Competency and 
innovation) 
เป้าประสงค์ : พัฒนาบุคลากรและประชาชนให้มีความรู้และรู้เท่าทันเทคโนโลยีและมีองค์ความรู้เพื่อสร้างสรรค์นวัตกรรมดิจิทัล 
แผนงาน : ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมหรือนวัตกรรมดิจิทัล 
ตัวช้ีวัด : จำนวนกิจกรรมหรือช่องทางที่ส่งเสริมด้านการสร้างนวัตกรรมหรือนวัตกรรมดิจิทัล 
ตารางท่ี 5 : โครงการรองรับแผนงาน 
  
 
    ลำดับ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ  
 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570         
(บาท) 
 

         
1 

โครงการพัฒนานวัตกรรมและการวิจัยคุณภาพการศึกษา   10,000 10,000 10,000 สำนักปลัด  

รวม   10,000 10,000 10,000  
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บทที่ 6 การนำแผนปฏิบัติการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งมะพร้าว พ.ศ. 2568 – 2570 (ThungMaphrao Smart City) 

ไปสู่การปฏิบัติและการตดิตามประเมินผล 
 6.1 การนำแผนปฏิบัติการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะขององค์การบริหารส่วนตำบล     
ทุ่งมะพร้าว พ.ศ. 2568 – 2570 (ThungMaphrao Smart City) 
 การนำแผนปฏิบัติการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งมะพร้าวไปสู่การ
ปฏิบัตินับเป็นขั้นตอนที่มีความสำคัญเนื่องจากเป็นกระบวนการผลักดันขับเคลื่อนการดำเนินงาน หรือกลไกที่
สำคัญทั้งหมดให้สามารถบรรลุผลลัพธ์ตามที่ตั้งเป้าหมายไว้ การดำเนินงานจะมีประสิทธิภาพจะต้องผลักดันให้มี
การปรับเปลี่ยนทัศนคติ แนวคิด ค่านิยม เป้าหมาย รวมถึงวิธีการปฏิบัติงาน ดังนั้น การนำแผนไปสู่การปฏิบัติ
จำเป็นต้องสร้างความเข้าใจให้แก่บุคลากรทุกระดับเพ่ือให้เกิดการยอมรับและมีส่วนร่วม พร้อมที่จะนำแผนงาน
โครงการต่าง ๆ ไปดำเนินการตามแนวทางได้อย่างเหมาะสมกับสภาพแวดล้อม และสามารถประยุกต์การ
ดำเนินงานให้เหมาะกับแนวทางปฏิบัติงาน อีกทั้ง จะต้องมีการระดมสรรพกำลัง แสวงหาการสนับสนุนเพ่ือให้
เกิดการปฏิบัติและสร้างการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ทั้งนี้ เพ่ือให้บรรลุเป้าประสงค์ตามเป้าหมายการ
พัฒนา พันธกิจ และประเด็นยุทธศาสตร์ที่วางไว้ จึงได้กำหนดแนวทางการนำแผนไปสู่การปฏิบัติโดยสังเขป 
ดังนี้ 
 การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในแผนปฏิบัติการ 
 การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในแผนปฏิบัติ โดยการประชุมชี้แจงทำความเข้าใจในกระบวนการ
จัดทำแผน เพ่ือให้หน่วยงานได้รับทราบ และเข้าใจทิศทางการดำเนินการไปในทิศท่งเดียวกัน ทั้งนี้เพ่ือให้การ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติให้บรรลุเป้าประสงค์ ตลอดจนเป็นการสร้างองค์ความรู้ให้กับผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้เกิด
ความรู้สึกการมีส่วนร่วมและพร้อมรับผิดชอบในการแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดย 
 -ผู้บริหารต้องให้ความสำคัญ มีความเข้าใจ และผลักดันให้มีการดำเนินงานตามแผนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 -สร้างความเข้าใจร่วมกันระหว่างเจ้าหน้าที่และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งหน่วยงานได้รับทราบ
เกี่ยวกับแนวคิดและสาระสำคัญของแผนงาน เป้าหมายการพัฒนา เป้าประสงค์ และประเด็นยุทธศาสตร์ เพ่ือ
ก่อให้เกิดการมีส่วนร่วมและให้การสนับสนุนเพื่อให้เกิดผลในทางปฏิบัติ 
 -จัดสรรทรัพยากรต่าง ๆ เช่น บุคลากร งบประมาณให้สอดคล้องกับแผนงาน/โครงการแต่ละประเด็น
ยุทธศาสตร์ โดยเน้นผลลัพธ์ของการดำเนินงานเป็นหลักสำคัญ รวมถึงการพัฒนาสมรรนะของบุคลากรให้มี
ความรู้ความชำนาญในการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการต่าง ๆ 
 -มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การดำเนินงานอย่างต่อเนื่องผ่านช่องทางหรือกิจกรรมต่าง ๆ อย่าง
ต่อเนื่อง เช่น การประชุม หนังสือเวียน เว็ปไซต์ และสื่อโซเซียลมีเดีย เพ่ือกระตุ้นและขับเคลื่อนงานตามยุทธศาสตร์ 
 พัฒนากระบวนการจัดทำแผนงาน/โครงการของหน่วยงาน 
 พัฒนากระบวนการจัดทำแผนงาน/โครงการของหน่วยงาน ในลักษณะบูรณาการให้เชื่อมโยงไปใน
ทิศทางเดีนวกัน และส่งเสริมให้มีการประสานการดำเนินงานระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้มากขึ้นเพ่ือให้เป็น
เครื่องมือในการประสานแผนไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดย 
 -สนับสนุนการจัดทำแผน/โครงการในลักษณะบูรณาการและการประสานงานระหว่างหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องในแต่ละภาระกิจและประเด็นยุทธศาสตร์ 
 -สนับสนุนให้มีการจัดทำแผนปฏิบัติการในระดับต่าง ๆ ให้มีความเชื่อมโยงสอดคล้องกันในระดับ
หน่วยงาน 
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 -กำหนดขั้นตอนของกระบวนการดำเนินงานตามแผน/โครงการให้ชัดเจน โดยจัดลำดับความสำคัญของ
แผนงาน/โครงการ 
 -ติดตาม ตรวจสอบผลจากการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการอย่างสม่ำเสมอว่าสามารถตอบสนอง
ต่อประเด็นยุทธศาสตร์หรือไม่ เพียงใด โดยนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ให้เกิดประโยชน์ 
 6.2 การติดตามประเมินผล 
 พัฒนาระบบและกลไกการติดตามและประเมินผล รวมทั้งกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จของแผนงาน/
โครงการให้สอดคล้องกับแนวทางการดำเนินงานในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ กำหนดระยะเวลาในการประเมิน
และแนวทางในการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยมุ่งเน้นการประเมินผลตามยุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนา และปรับปรุง
การดำเนินงาน 
 -มีการติดตามความก้าวหน้าตามประเด็นยุทธศาสตร์เมื่อสิ้นปีงบประมาณ เพ่ือให้ทราบถึงผลการ
ดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เพ่ือสรุปเสนอคณะกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์การ
บริหารส่วนตำบลทุ่งมะพร้าวเพ่ือพิจารณา 
 -นำผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลมาปรับปรุง เพ่ือให้บรรลุเป้าประสงค์ และสอดคล้องกับ
สภาพการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 
 -ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการให้ผู้บริหาร ประชาชน และผู้ที่
เกี่ยวข้องทราบ 
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