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ค าแถลงนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งมะพร้าว 
นายมนิตย์ ช่วยบ ารุง 

แถลงต่อ 
สภาองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งมะพร้าว 

ในการประชุมสภาสมัยสามัญ  สมัยที่หน่ึง ครั้งที่หน่ึง  ประจ าปี  2565 
วันจันทร์ที่  10 มกราคม พ.ศ. 2565  เวลา  10.00 น. 

********* 
 
เรียน ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งมะพร้าว และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
 ทุ่งมะพร้าว ผู้ทรงเกียรติทุกท่าน    
 

ตามที่ ส านักงาน คณะกรรมการการเลือก ตั้งได้ ประกาศ ผลการเลือกตั้งสมาชิกสภา องค์การ
บริหารส่วนต าบล ทุ่งมะพร้าว และนายก องค์การบริหารส่วนต าบล ทุ่งมะพร้าว  ลงวันที่ 14 ธันวาคม พ .ศ. 
2564 

ท่านประธานสภาที่เคารพ 
กระผม  นายมนิตย์ ช่วยบ ารุง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งมะพร้าว พร้อมด้วยคณะ

ผู้บ ริหาร ได้แก่ นางพิรุณ นาคฤทธิ์  รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งมะพร้าวคนที่ 1                    
นายสุรจิต หาญช้าง  รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งมะพร้าวคนที่ 2 และนางสาวพรทิพย์ กุจิ  
เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งมะพร้าว  ซึ่งได้รับความไว้วางใจจากป ระชาชนในเขตองค์การ
บริหารส่วนต าบลทุ่งมะพร้าว ในการเลือกตั้ง เมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564   

อาศัยอ านาจตามมาตรา 58/5  แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  
พ.ศ.  2537  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเ ติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. ๒๕62   ขออนุญาตต่อท่านประธานสภา องค์การ
บริหารส่วนต าบลทุ่งมะพร้าวที่เคารพ ขอแถลงแนวนโยบายในการบริหารงานต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบล
ทุ่งมะพร้าว แห่งนี้  โดยจะด าเนินการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล ทุ่งมะพร้าว ให้บรรลุถึง
ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ในการพัฒนาท้องถิ่น  แก้ไขปัญหา  ตอบสนองความต้อง การและประโยชน์สุขของ
ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งมะพร้าว 

กระผม นายมนิตย์  ช่วยบ ารุง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งมะพร้าว  ได้ก าหนดนโยบาย 
ในการบริหารงานและพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล  ส าหรับช่วงระยะเวลา  ๔ ปี นับตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
เพื่อด าเนินการตา มอ านาจหน้าที่ของ องค์การบริหารส่วนต าบล  ภายใต้ระเบียบและข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
โดยยึดถือยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดแผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด แผนพัฒนา
ภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ยุทธศาสตร์ชาติ ๒0 ปี และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยื น เป็น
หลักในการก าหนดนโยบายการบริหารและพัฒนาที่สอดคล้องกับปัญหาในเขตพ้ืนที่ รวมทั้งความต้องการใน
การพัฒนาทุก ๆ ด้าน โดยมุ่งเน้นการสานต่อภารกิจที่ได้ด าเนินการไว้ให้ต่อเนื่อง และพร้อมที่จะพัฒนา
ปรับปรุงการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

ท่านประธาน องค์การบริห ารส่วนต าบล ทุ่งมะพร้าว ที่เคารพ เพื่อให้การบริหารงาน องค์การ
บริหารส่วนต าบลทุ่งมะพร้าว สามารถบรรลุความส าเร็จตามเป้าหมายที่ได้กล่าวไว้ข้างต้น กระผมจึงได้ก าหนด
นโยบายในการบริหารไว้ 8 ด้าน โดยมีแนวทางในการพัฒนาตามนโยบายแต่ละด้าน ดังน้ี 

1.นโยบายการพัฒนา... 
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นโยบายเร่งด่วน 
นโยบายเร่งด่วนจะน ามาจากการ สรุปแบบส ารวจความคิดเห็นของประชาชนแต่ละหมู่บ้าน

ตามแบบส ารวจที่ทางคณะผู้บริหารก าหนด และใช้ในการลงพ้ืนที่ในต าบลทุ่งมะพร้าว 
1. นโยบายการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
เพื่อการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้มีประสิทธิภาพครบถ้วน ทั่วถึง แ ละมั่นคงถาวร จะ

ด าเนินการตามแนวทางดังนี้ 
1.1 ด าเนินการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน การบริการสาธารณะที่จ าเป็นและเร่งด่วนอย่างทั่วถึง  
1.2 การก่อสร้างระบบระบายน้ าเพ่ือป้องกันน้ าท่วมอย่างมีประสิทธิภาพ  
1.3 ขยายไฟฟ้าให้เข้าถึงทุกครัวเรือน  
1.4 ขยายและปรับปรุงพัฒนาถนนภายในชุมชนให้ได้มาตรฐานและทั่วถึง 
1.5 มุ่งสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม บูรณะ ถนน ไฟฟ้า ประปาและสิ่งสาธารณูปโภคให้เพียงพอ

ต่อความต้องการของประชาชน 
2. นโยบายการพัฒนาด้านเศรษฐกิจฐานราก 
เพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากให้มีความเข้มแข็ง ประชาชนมีอาชีพที่มั่นคง และรายได้

เพิ่มขึ้น จะด าเนินการตามแนวทางดังนี้ 
2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้เกิดกลุ่มอาชีพการผลิตสินค้าอุปโภค บริโภค ที่ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
2.2 ส่งเสริมกลุ่มอาชีพประมงของประชาชนในต าบล เพื่อสร้างอาชีพและการท่องเที่ยวอย่าง

ครบวงจร 
2.3 สนับสนุน ส่งเสริม ให้เกิดเครือข่ายเชื่อมโยงระ หว่างกลุ่มผู้ผลิต ผู้บริโภค ภายในต าบล 

อ าเภอและจังหวัด อย่างเป็นระบบ 
2.4 สนับสนุนการจัดตั้งตลาดกลางจ าหน่ายสินค้าชุมชน 
2.5 ส่งเสริม สนับสนุน การแปรรูปสินค้าการเกษตร เพื่อเพ่ิมมูลค่าสินค้า 
2.6 ส่งเสริมการจัดตั้งถนนคนเดินเมืองเก่าทุ่งมะพร้าว 
2.7 ส่งเสริมการเกษตร และส่งเสริมอาชีพ เพ่ือเพิ่มรายได้ให้กับประชาชน 
3. นโยบายการพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและกีฬา 
เพื่อการพัฒนาด้านการศึกษาอย่างเป็นระบบ และผ่านมาตรฐานการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 

ศาสนาและวัฒนธรรม ฟ้ืนฟูและอนุรักษ์ วัฒนธรรมท้องถิ่น จะด าเนินการตามแนวทางดังนี้ 
3.1 จัดการด้านการศึกษา เรียนรู้แก่ประชาชนทุกระดับอย่างมีคุณภาพ โดยมุ่งเน้นให้

ประชาชนมีความเข้มแข็งทางด้านความคิด ความรู้เทคโนโลยี ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับชีวิตประจ าวัน 
3.2 ส่งเสริม สนับสนุน การอนุรักษ์และฟื้นฟูศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

เพื่อให้เกิดความยั่งยืนอย่างมั่นคง 
3.3 บูรณาการร่วมกันของหน่วยงานในการส่งเสริมสนับสนุนประชาชนและเยาวชนในท้องถิ่น

ได้แสดงออกด้านการกีฬาอย่างถูกต้องและเหมาะสม 
3.4 สนับสนุน ส่งเสริมให้ชุมชนรู้จักรักสามัคคี รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย และสามารถด ารงชีวิตอยู่ใน

สังคมอย่างมีความสุข 
3.5 พัฒนา ส่งเสริม การศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ 

3.6 การจัดกิจกรรม... 
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3.6 การจัดกิจกรรมกีฬาและนันทนาการต่างๆ  ส่งเสริมประชาชนและเยาวชนเล่นกีฬา

ห่างไกลยาเสพติด 
4. นโยบายการพัฒนาด้านแหล่งน้ า 
 เพื่อพัฒนาแหล่งน้ าธรรมชาติขององค์การบริหารส่วนต าบล ทุ่งมะพร้าว เพ่ือการท่องเที่ยว

และมีน้ าอุปโภคบริโภคที่ทั่วถึงและสะอาด จะด าเนินการตามแนวทางดังนี้ 
 4.1 ปรับปรุง พัฒนา การบริหารจัดการน้ าอุปโภค บริโภคทั้งต าบลอย่างมีระบบและ           

มีคุณภาพ 
 4.2 ปรับปรุง พัฒนา การบริหารจัดการน้ าเพื่อท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ของต าบลอย่างมี

ระบบและมีประสิทธิภาพ 
                    4.3 พัฒนาแหล่งน้ าธรรมชาติไม่ให้ตื้นเขินเพื่อเก็บไว้ใช้ในช่วงฤดูแล้ง 
 4.4 ก่อสร้าง ปรับปรุงและพัฒนาแหล่งน้ า ให้ได้มาตรฐานเพียงพอต่อการอุปโภค บริโภค
ของประชาชน 

5. นโยบายการพัฒนาด้านสาธารณสุข 
 เพื่อการพัฒนาด้านสาธารณสุขมูลฐานชุมชนให้ทั่วถึง และมีคุณภาพ ปลอดภัยจาก

โรคติดต่อ จะด าเนินการตามแนวทางดังนี้  
 5.1 ส่งเสริมให้ประชาชนออกก าลังกายทุกเพศ ทุกวัย มีสุขภาพอนามัย และคุณภาพชีวิต

ท่ีดี โดยทั่วถึง 
 5.2 การป้องกันแก้ไขปัญหาโรคติดต่อในชุมชนแบบมีส่วนร่วมของประชาชน 
 5.3 สนับสนุนการด าเนินงานสาธารณสุขมูลฐานชุมชน (ศสมช.) 
 5.4 ส่งเสริมประชาชนด้านสุขภาพพลานามัย เล่นกีฬาเพื่อสุขภาพและรู้จักใช้เวลาว่างให้

เป็นประโยชน์ 
 5.5 สนับสนุนให้ประชาชนได้รับการบริการด้านสาธารณสุขมูลฐานอย่างทั่วถึง 
๖. นโยบายการพัฒนาด้านสังคม 
 เพื่อพัฒนาสังคมน่าอยู่ ชีวิตมีความปลอดภัยโดยประชาชนมีส่วนร่วม จะด าเนินการตาม

แนวทางดังนี้ 
 6.1 สนับสนุนการป้องกัน แก้ไขปัญหายาเสพติดในทุกชุมชน 
 6.2 สนับสนุนการด าเนินงานของมูลนิธิชุมชนและบริการประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 6.3 ด าเนินการการท างานแบบบูรณาการร่วมกันระหว่างองค์การปกครองส่วนท้องถิ่นและ

ท้องที่ 
 6.4 ส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้กับผู้พิการ ผู้สูงอายุ ผู้ป่วยเอดส์ ผู้ยากไร้ และผู้ด้อยโอกาส 
 6.5 พัฒนาด้านคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น 
๗. นโยบายการพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 เพื่อการพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนต าบล    

ทุ่งมะพร้าว เพ่ือการเชื่อมโยงการท่องเที่ยวชุมชนเชิงนิเวศกับทรัพยากรธรรมชาติที่เรามีอยู่อย่างยั่งยืน จะ
ด าเนินการตามแนวทางดังนี้ 

7.1 ส่งเสริม สนับสนุน.. 
. 
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7.1 ส่งเสริม สนับสนุน การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างมี

ประสิทธิภาพและยั่งยืนถึงรุ่นลูก รุ่นหลาน 
7.2 จัดการบริหารด้านจัดการขยะอย่างเป็นระบบและถูกสุขลักษณะ 
7.3 ปรับปรุงท่าเทียบเรือการประมงและท่องเที่ยวชุมชน 
7.4 ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวภายในต าบลทุ่งมะพร้าว 
7.5 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการดูแลอนุรัก ษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

ได้แก่ การรณรงค์ปลูกต้นไม้ รักษาป่า และการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูแหล่งน้ า 
7.6 พัฒนาการบริหารจัดการขยะในพื้นที่ให้มีประสิทธิภาพ 
 
8. นโยบายการพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กร 
 เพื่อการพัฒนาองค์กรโดยมีความร่วมมือของประชาชน และมีการบริการประชาชนแบบ

บูรณาการ จะด าเนินการตามแนวทางดังนี้ 
8.1 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าโครงการพัฒนาหมู่บ้านอย่างเป็นระบบ 
8.2 จัดระบบบริหารจัดการที่ดี มีประสิทธิภาพให้ประชาชนได้รับการบริการที่ดี จากองค์การ

บริหารส่วนต าบลทุ่งมะพร้าว 
8.3 พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรให้มีความพร้อมในการให้บริการประชาชน 
8.4 พัฒนาการจัดเก็บรายได้ให้มีประสิทธิภาพ  ประชาชนได้รับความสะดวกจากการรับ

บริการ 
8.5 พัฒนางานด้านระบบข้อมูลข่าวสารเพ่ือให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารตามหลักความ

โปร่งใสของหลักธรรมาภิบาล 
 
ขอขอบพระคุณท่านประธานสภา และสมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งมะพร้าว ที่เคารพ

ทุกท่าน ที่ได้ให้เวลากระผมแถลงนโยบายในการพัฒนาต าบลทุ่งมะพร้าว ด้านหลักๆ ทั้ง 8 ด้าน ซึ่งกระผม
พร้อมทัง้คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งมะพร้าว เจ้าหน้าที่ทุกฝ่ายทุกระดับ มีความเห็นตรงกันว่า 
การบริหารการพัฒนาต าบลนั้นต้องมีความชัดเจน เป็นธรรมโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน  โดยการมีส่วน
ร่วมจากทุกภาคส่วนของสังคมที่จะต้องร่วมมือด าเนินการด้วยความมุ่งมั่น วิริ ยะอุตสาหะตลอดเวลา 4 ปี ขอ
ความกรุณาจากท่านประธานสภา และสมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งมะพร้าวทุกท่านด้วยความเคารพ 
ในด้านข้อชี้แนะและประเด็นปัญหาต่างๆ เพ่ือประโยชน์ในการบริหารงานร่วมกัน 

กระผม นายมนิตย์ ช่วยบ ารุง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งมะพร้าว ขอให้ค ามั่นสัญญา
ต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งมะพร้าวอันทรงเกียรติแห่งนี้ว่า  ช่วงเวลา  ๔  ปีนับตั้งแต่นี้ไป  กระผมจะ
มุ่งด าเนินการแก้ไข และจะพัฒนาจนสุดก าลังความสามารถของสติปัญญาร่วมกัน รวมทั้งร่วมกันสรรหาค าตอบ 
แนวทางแก้ไขปัญหาจากท่านผู้ทรงคุณวุฒิ ที่มีหลากหลายในต า บล และพวกเราจะตั้งใจท างานโดยยึดถือ
ผลประโยชน์ของพ่ีน้องประชาชน และผลประโยชน์ของประเทศชาติโดยรวมเป็นที่ตั้ง เป็นจุดหมายส าคัญ
ร่วมกันเพื่อน าพามาสู่ความส าเร็จ ความเจริญรุ่งเรืองของต าบลทุ่งมะพร้าว รวมทั้งพี่น้องประชาชนขององค์กร
เราต่อไป  ขอบคุณครับ 

“สร้างสรรค์ แก้ไขปัญหา พัฒนา ยั่งยืน” 
---------------- 


